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1§

2§

TALOTEKNIIKKA-ALAN LVI-TOIMIALAN
TYOEHTOSOPIMUS 2011-2012

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tamin tyoehtosopimuksen miidrdyksid sovelletaan LVI-Tekniset Ura-

koitsijat LVI-TU ry:n talotekniikka-alalla toimiviin jasenyrityksiin ja nii-

niihin liittyen

— 1dmpo-, vesi- ja ilmastointiasennustoitd sekd teknisid eristystoitd

— edelld mainituissa toissd asennettujen laitteiden ja tarvikkeiden huoltoa
ja kunnossapitoa sekéd kunnostusta eri teknisin menetelmin.

Sopimusta voidaan soveltaa myos kylmi-, kaasu- ja muiden vastaavien
laitteiden asennus-, huolto-, kunnossapito- ja ylldpitotoitd suorittaviin
tyontekijoihin

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:1l4 on tydehtosopimuslain 8 §:n mu-
kainen valvontavelvollisuus edelld tarkoitettujen, timin tydehtosopimuk-

sen tyoehtosopimuslain mukaisessa sidottuisuuspiirissé olevien jasenyri-
tystensd osalta.

Tdhéan tydehtosopimukseen lain mukaan sidotut ovat velvolliset tarkoin
noudattamaan kaikkia tdmén tyoehtosopimuksen miirayksid sellaisinaan.

TYOEHTOSOPIMUKSEN LIITTEIDEN NOUDATTAMINEN

Liitteend olevat sopimukset ja sitovat asiakirjat ovat timén tyoehtosopi-

muksen osia.

Liite 1 ~ Henkilokohtaisesta aikapalkkauksesta

Liite 2  Lomapalkkasopimus

Liite 3 Yleissopimus

Liite 4  Putkialan urakkahinnoittelu ja urakkatyomédariykset
Putkieristysalan urakkahinnoittelu ja urakkaméérdykset

Liite 5 Iv-alan urakkahinnoittelu ja urakkatyomiiraykset

Liite 6  Tyoaikaohjaustyoryhma

Liite 7  Tyokyvyn ylldpitiminen ja sairauspoissaolojen hallinta

Liite 8  Tyollisyyden edistdminen ja talousrikollisuuden
vastustaminen




4§

TYORAUHAVELVOITE

Tamai tyoehtosopimus sitoo 1 §:ssd mainittuja tyonantajajirjestojd ja ky-
seisessd pykaldssd mainituin rajoituksin niiden jdsenyrityksid, jotka ovat
tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten jasenii.

Tama tyoehtosopimus sitoo myos allekirjoittaneita tyontekijdjirjestdjd ja
niiden alayhdistyksid sekd tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voi-
massaoloaikana ovat olleet nididen yhdistysten jésenii.

Tamén sopimuksen voimassa ollessa ei saa toimeenpanna tyoehtosopi-
muksen méadrdyksiin kohdistuvia tyoehtosopimuslain tarkoittamia tyo-
taistelutoimenpiteiti.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siitd, etteivit
niiden jdsenini olevat yhdistykset, tyOnantajat tai tyontekijit, joita sopi-
mus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivitkd muutoinkaan riko
tyoehtosopimuksen miirdyksid.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia vilittomasti ryhtyméén kai-
kin kéytettdvissi olevin keinoin toimenpiteisiin uhkaavan tyotaistelun es-
tdmiseksi tai rikkoutuneen tydrauhan palauttamiseksi.

Samoin liitot ovat velvollisia ryhtyméén heti tydehtosopimusrikkomuk-
sesta tai alkavasta rikkomisesta tiedon saatuaan kaikin kéytettavissi ole-
vin keinoin toimenpiteisiin rikkomisen estdmiseksi tai lopettamiseksi.

Rakennusliitto ry:n mahdollisesti hyviksyma lakko jollakin toisella sen
toiminta-alalla ei koske allekirjoittaneiden tydnantajajirjestdjen jasenyri-
tysten tdmin tydehtosopimuksen soveltamispiirisséd olevia tyontekijoitd.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

Tdhédn tyoehtosopimukseen sidotuissa jérjestdytyneissd yrityksissd on
mahdollista sopia paikallisesti asioista, joista tyoehtosopimukseen on
otettu erillinen maininta ja viitattu tdhén paikallisen sopimisen pykildédn

49).

Tyontekijoitd yleisesti koskevista asioista sovitaan tydehtosopimuksen
neuvottelujirjestelmén mukaisesti tydnantajan ja luottamusmiehen kes-
ken. Yksittdistd tyontekijdd tai tyoryhmid koskevista asioista sovitaan
tyOnantajan ja asianomaisen tyontekijdn tai tydryhmén kesken. Luotta-
musmiehen tekemi sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijoitd, joita luotta-
musmiehen on katsottava edustavan. Yksittdisen tyontekijin tai tyoryh-
mén tekemd sopimus ei voi ollaristiriidassa luottamusmiehen tekeméin sa-
maa asiaa koskevan sopimuksen kanssa. Luottamusmiehen tekemi sopi-



mus ei myoskdidn voi olla ristiriidassa padluottamusmiehen tekemén sa-
maa asiaa koskevan sopimuksen kanssa. Muu kuin péédluottamusmiehen
kanssa tehty sopimus on tydnantajan annettava tiedoksi pddluottamusmie-
helle.

Paikallinen sopimus on tehtédvé kirjallisesti, mikéli toinen sopijaosapuoli
sitd pyytdd tai tydehtosopimuksen paikallista sopimista koskevassa méa-
ridyksessd edellytetdin kirjallista sopimista. Paikallinen sopimus on tyo-
ehtosopimuksen osa ja sitd sovelletaan senkin jilkeen, kun tyoehtosopi-
muksen voimassaolo on muutoin lakannut.

Sopimus voidaan solmia mééridajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole
muuta sovittu. Miérdajaksi solmittu paikallinen sopimus voidaan tyoeh-
tosopimuksen lakattua irtisanoa kuukauden kuluessa uuden tydehtosopi-
muksen voimaantulon jilkeen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa nou-
dattaen.

Edelld olevasta poiketen paikallinen sopiminen tapahtuu pailuottamus-

miehen kanssa seuraavissa asioissa:

— paikallinen sopiminen muun kuin kirjallisen muodon kéyttamisesti so-
vittaessa tyoajoista paikallisesti, TES 6 § 7 (sivu 18)

- paikallinen sopiminen lddkérintarkastuksiin liitty vistd menettelytavois-
ta, TES 15 § (sivu 47)

Niissé tilanteissa, joissa ei ole viitattu tydehtosopimuksen 4 §:4in, tyoeh-
tosopimukseen kirjoitettu mahdollisuus sopia toisin yrityksessi tarkoittaa
myos jarjestdytymattomid yrityksia.

TYOSUHDE

Tyonantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija sekd méaréta tyon joh-
tamisesta.

Tyohonoton yhteydessid on osapuolten laadittava kahtena kappaleena kir-
jallinen ty6sopimus, josta selvidvit tyosopimuslaissa tarkoitetut tyosuh-
teen ehdot, kuten:
— henkil6tiedot
- tehtidvi
— tyOsuhteen luonne:

a. toistaiseksi voimassa oleva (nk. vakituinen)

b. madrityksi kalenteriajaksi tai médrittyd tydmaata varten

(nk. tilapdinen)




— noudatettava tyoehtosopimus

— tyohonottopaikka

- tyosuhteen alkamisajankohta

— Koeajan pituus on toistaiseksi voimassaolevissa tai vihintddn kuusi
kuukautta kestdvissd madrdaikaisissa tyosuhteissa enintdin kolme kuu-
kautta ellei tyonantaja jarjestd tyontekijélle tydsopimuslain 1 luvun 4
§:ssé tarkoitettua koulutusta. Kuusi kuukautta lyhyemmissd mairdai-
kaisissa tyosuhteissa koeaika saa olla enintdén puolet tydsopimuksen
kestoajasta.

TyoOnantaja voi lomauttaa tyontekijin méddrdajaksi lomautusilmoitusaikaa
noudattamalla samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irtisanoa
tai purkaa tyontekijistd johtuvasta syysti.

Tyo6hon otettaessa tyonantaja ilmoittaa tyontekijille luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun nimet seké tarvittavat yhteystiedot.

Tyonantaja voi ottaa oppisopimusoppilaita tydsuhteeseen omiin tyonteki-
j6ihin kohdistuvan tyon tarjoamisvelvollisuuden tai takaisinottovelvolli-
suuden sitd estimattd, mikéli yrityksessd on ndin Y T-menettelyssid sovittu.

Tyésuhdeturva

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd talotekniikka-alalla tyoskentele-
vien tyontekijoiden tyosuhdeturva ja siihen liittyvit menettelytavat maa-
rdytyvit tdimédn sopimuksen osana noudatettavan tydsopimuslain mukaan
jaljempani olevin poikkeuksin.

Lomauttaminen

1.

Tyonantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd kerran lomau-
tuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta lomautusilmoitusai-
kaa. Ilmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtidva viimeistdin tyon paét-
tymispdivid edeltdvanid tyopdivini ensisijaisesti kirjallisesti tai milloin se
ei kohtuudella ole mahdollista, muuten todistettavasti.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tilapdisestd tyostd lomautuksen kes-
tiessd, jolloin lomautus voi jatkua vilittomaisti tyon tekemisen jilkeen ja
ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

Mikili lomautettuna oleva tyontekijd kutsutaan ammatilliseen jatko- ja
tdydennyskoulutukseen ja hidn suostuu siihen tulemaan, lomautuksen jat-
kuessa koulutuksen jilkeen ei lomautuspéivid lasketa uudelleen vuosilo-
malain 7 §:n 2 momentin 7-kohdan mukaisiksi (30 lomautuspidivii) tyos-
sdolopdivien veroisiksi péiviksi.



Irtisanominen
1. Ellei muuta ole sovittu, noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

TyOnantajan irtisanoessa

Tyosuhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika

alle 1 vuosi - 14 vuorokautta
1 vuosi, mutta alle 3 vuotta 1 kk
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 2 kk
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta 3 kk
10 vuotta tai enemman 4 kk
Tyontekijin irtisanoessa 14 vuorokautta

2. Irtisanomisajanpalkkaa vahingonkorvausluonteisesti maksettaessa ja va-
hingonkorvausten méérin laskemisessa perusteena kéytetddn tydehtosopi-
muksen keskituntiansiota. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain.

Vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijdstd johtuvasta syysti tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
sddntdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tdrkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyOnantajan tydssd
osan tyokyvystiddn menettineitd. Tdmédn sddnnon lisdksi kiinnitetddn huo-
miota my0s tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijian huoltovelvollisuuden
madraan.

Tyb6honottopaikat

Tyohonottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaati-
oon liittyvad pysyviisluontoista toimipaikkaa (pié- tai haaratoimistoa),
jossa tyontekijd on tyohon otettu.

6§ TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Tyosuhteissa noudatetaan tydaikalain midrdysten ohella tissd sovittuja
tydaikaa koskevia ehtoja.

1.  Tyoviikko ja tyovuorokausi

Tyoviikko alkaa maanantaina. TyOovuorokausi alkaa pdivityossd kello
00.00, ellei yrityksessd toisin sovita.

2. Saanndllinen tybaika

1. S&ddnnollinen tydaika voidaan jirjestdd seuraavasti:
— Siddnnollinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.




— Viikoittainen sddnnollinen tydaika voidaan jarjestdd myos siten, ettd se
keskimairin on 40 tuntia viikossa enintédén 2 viikon pituisena ajanjakso-
na edellyttden, ettd siitd on ilmoitettu vihintdan 2 viikkoa ennen em.
ajanjakson alkua.

- Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia keskimaérdisestd tyoajasta
jéljempéna tdssd pykildssd mainitulla tavalla.

Vuoroty6 on tyoti, joka on laissa tarkoitetulla tavalla jdrjestetty kahteen
tai useampaan tydvuoroon. [ltatyoti on ty0, jota tehdédédn yrityksessd kiy-
tossi olevasta tyOajasta poikkeavana tydaikana. Yotyotd on tyo, joka teh-
ddidn klo 23.00-06.00 vélisend aikana. Vuorotydjérjestelméd tulee kayttidd
vain pakottavissa tapauksissa. Yotyon teettiminen muissa kuin tydaika-
lain 26 §:n tarkoittamissa tilanteissa edellyttidd lisdksi tydsuojelupiirin
tyosuojelulautakunnan poikkeuslupajaoston lupaa.

Tybajan sdannonmukainen sijoitus, vapaapaivat

Tyo alkaa péivityOssi yleensi aikaisintaan klo 07.00 ja péattyy viimeis-
tddn klo 17.00. TyGajan sijoitus voidaan sopia muiden tyomaalla tyosken-
televien ammattiryhmien tydajan mukaiseksi.

Mikadli tyontekijin ei ole ennen tyon aloittamista valttiméatontd kdyda tyo-
honottopaikassa, alkaa ja loppuu vuorokautinen tydaika tyomaalla. Tarve-
aineiden ja tyokalujen haku sekd palautus samoin kuin tyostd mahdolli-
sesti johtuvat selvittelyt suoritetaan tydaikana.

Noudatettaessa 40 tunnin viikoittaista tydaikaa tyontekijdllid tulee olla
sunnuntain lisdksi toinen vapaapiivi, joka on lauantai, elleivit erityiset
syyt vaadi tyon tekemistéd lauantaina.

Erityisten syiden niin vaatiessa vapaapiivi voi olla my®os liikkuva, jolloin
sen tulee ilmeti etukéteen laaditusta tydvuoroluettelosta. Edelld oleva ei
kuitenkaan koske keskeytymétontd vuorotyoti.

Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia muunlaisestakin vapaapiivien
sijoittelusta.

Arkipyhiviikolla lauantaipdivit ovat vapaapdiviid, elleivit erityiset syyt
muuta vaadi.

Poikkeavasta tybajasta maksettava korvaus

Vuorotydssid maksetaan iltavuorolisdéd 0,95 €/h ja

yovuorolisdd 1,91 €/h.

Iltatydssd, joka ei ole vuorotyotd, maksetaan klo 17.00-23.00 vilisiltd
tyotunneilta iltatyolisdd 0,95 €/h.



Yotyossi, joka ei ole vuoroty6td, maksetaan klo. 23.00-06.00 vilisiltd
tunneilta yotyolisad 1,91 €/h.

Tauot

Kahdeksantuntisen tydvuoron puoliviliin sijoitetaan tunnin kestidvéa ruo-
kailutauko, jota ei lueta tybajaksi. Yksivuoroisessa paivityossid ruokailu-
tauko on sijoitettava klo 11.00-13.00 viliseksi ajaksi. Yrityksessd voi-
daan sopia puolen tunnin ruokatauosta.

Tyontekijilld on oikeus pitdd 8 tunnin tydaikana tydvuoron ensimmaiselld
ja toisella puoliskolla yksi 12 minuutin pituinen kahvitauko. Ne luetaan
tydajaksi.

Suoritettaessa yli-, ilta- ja yotyotd on tyontekijélle annettava joka kahden
tunnin kuluttua 12 minuutin pituinen lepotauko ruokailua tai virkistysta
varten. Mikdli yli tunnin kestédvi ylityo alkaa valittomasti tavallisen tyo-
ajan pdityttyd, on tyontekijilld oikeus pitdd 12 minuutin tauko jo ennen
ylityon aloittamista. Edelld mainitut tauot luetaan tyoajaksi.

Ty6vuoroluettelot, tybajan siirtdminen

Etukiteen laadittavasta tyovuoroluettelosta on kédytdvé ilmi tydajan alka-
minen ja paittyminen seké péivittdiset ja viikoittaiset lepoajat.

Poikkeavaa tybajan jdrjestelyd (vuoro-, ilta- tai yotyotd) varten on tyo-
vuoroluettelot laadittava ja ilmoitettava kolme pédividd ennen ensimmaéista
tydvuoroa.

Mikili muutetun tydajan noudattamisen ja sitd koskevan ilmoituksen vé-
liin j4d vahemmin kuin kolme tyovuoroa, tyontekijille on maksettava en-
simmadiseen viiteen vuoroon sijoittuvilta aiemmasta tydajasta poikkeavil-
ta tyOtunneilta 2,24 €/h. Ilta- ja yotyolisid ei makseta yhtd aikaa edelld
mainitun lisdn kanssa.

Paikallisesti 4 §:n mukaisesti sovittua keskiméaardiseksi jirjestettyd tyo-
aikaa varten on tyovuoroluettelo laadittava siten, ettd vihintddn kolmen
viikon tydvuorot ovat tiedossa etukéteen.

Edelld tarkoitettua tydvuoroluetteloa muutetaan ensisijaisesti sopimalla.
Mikdli asiasta ei voida sopia, tyonantajalla on oikeus muuttaa tyvuoro-
luetteloa toiden jdrjestelyyn liittyvistd painavasta syystd. Tdlloin tulevat
noudatettaviksi edelld olevat 2-kohdan miéraykset.

Mikaili tyontekijdlle maksetaan ansionmenetyksen korvausta yli sen ajan-
jakson, jonka ajaksi tydvuoroluettelo on laadittu, katsotaan yli menevien
péivien tydvuorojen olevan 8 tunnin mittaisia. Muulloin ansionmenetyk-
sen korvaus maksetaan tyovuoroluettelon mukaisesti.




Paikallinen sopiminen tydajoista

Tyoajoista 4 §:n mukaisesti paikallisesti sovittaessa noudatetaan seuraa-
via menettelytapoja:

Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen, mikéli 4 §:n mukaisesti
ei ole padluottamusmiehen kanssa muuta sovittu.

Sopimuksen ty6ajoista on oikeutettu tekeméin padluottamusmies ja tyo-
ryhmi. Ty6ryhmén sopimus ei kuitenkaan saa olla ristiriidassa pailuotta-
musmiehen tekemin sopimuksen kanssa. Tyoryhméilld tarkoitetaan tdssé
yhteydessd yhté tai useampaa tyontekijii, jotka tydskentelevit yhdessa
samassa tyokohteessa.

Mikdili sopijapuolena on tydryhmd, tyonantajan on annettava sopimus vii-
pymatti tiedoksi padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyontekijd, joka ei itse ole ollut sopijana, on oikeutettu noudattamaan ai-
kaisempaa tyOaikaansa, jos hin ilmoittaa siitd tyonantajalle viimeistdidn
kahta pédivdd ennen paikallisen sopimuksen soveltamista.

Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia seuraavista tydaikaan liitty-

vistid asioista:

1. Siddnnollinen tydaika voidaan sopia keskiméérdiseksi siten, ettd se ta-
soittuu enintddn 26 viikon aikana samaan tyStuntiméériin kuin paiva-
tyOssd vastaavana aikana. Viikoittainen tydaika voi tédlloin olla enin-
tadn 50 tuntia ja pdivittdinen enintddn 10 tuntia.

Sovittaessa sddnnollinen tydaika keskimidrdiseksi on tyotid varten en-
nakolta midriteltdva aika, jonka kuluessa sddnnollinen tydaika tasoit-
tuu sdddettyyn keskimiirddn (= tasoittumisjérjestelma).

Tyontekijdn lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoitettu sa-
maan tyotuntimédriin, kuin paivityossa vastaavana aikana. Jos tyon-
tekijdn tyosuhde péittyy kesken tasoittumisjakson muusta kuin tyon-
tekijdstd johtuvasta syysti niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen
tyosuhteen padttymistd, maksetaan sellaisilta tehdyiltd saannollisiltd
tyotunneilta, jotka ylittdvit pdivitydssd vastaavana aikana kertyvén

Vapaapiivien sijoittelusta.

Poikkeavasta tyoajasta (ilta- ja yoty0) maksettavasta korvauksesta.
Saddnnollisen tydajan alkamis- ja paidttymisajoista.
Tyovuoroluettelon muuttamisesta tydaikaa keskiméérdistettdessa.
Tasaavasta palkanmaksusta keskimiardisti tydaikaa kéytettdessa.

kW



Arkipyhakorvaus

Tuntipalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan uudenvuodenpdivilti, loppiai-
selta, pitkdperjantailta, toiselta padsidispdiviltd, vapunpdivilti, helators-
tailta, juhannusaatolta, jouluaatolta sekd ensimmaiselti ja toiselta joulu-
paiviltd arkipyhdkorvauksena jdljempind mainituin edellytyksin keski-
tuntiansion mukainen palkka tyStuntijirjestelmin mukaisilta sddnnollisil-
td tyotunneilta, mikéli mainitut arkipyhét muuten olisivat olleet hdnen ty6-
péividin tai tybajan tasoittumispdividin.

Tamin sopimuksen 6 §:n 7-kohdan mukaisesti sovittua tyotuntijirjestel-
mii tekeville tyontekijoille maksetaan arkipyhédkorvaus 8 tunnilta keski-
tuntiansion mukaan laskettuna.

Arkipyhédkorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijélle, jonka tyosuhde
on yhtéjaksoisesti kestinyt vihintddn 6 viikkoa ennen arkipyhii ja edel-
lyttden, ettd tyontekijd on ollut tydssa tyotuntijdrjestelmidn mukaisesti vii-
meisend arkipyhdd edeltivdni ja myos sen jdlkeen ldhinnd seuraavana
tyOpédivini tai toisena niistd péivistd, jos poissaolo on johtunut tyonanta-
jan luvasta tai poissaolo on perustunut tyoehtosopimuksen sisdltdmiin
palkallisiin poissaoloihin.

Arkipyhikorvaukseen muuten oikeutetulle tyontekijille suoritetaan arki-

pyhékorvaus myos

- sellaiseen ajanjaksoon siséltyviltd arkipyhiltd/arkipyhiltd, jolta ajan-
jaksolta tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa

— arkipyhdlti, jota vilittomasti 1dhinnd edeltdvi tai seuraava pdivd on
vuosilomapdivi tai arkipyhd sijoittuu vuosiloman sisddn. Mikili arki-
pyhé sattuu lauantaille tai sunnuntaille, arkipyhédkorvausta ei makseta

— arkipyhalti, jota valittomaésti 1dhinni edeltdvi ja lahinnd seuraava tyo-
vuoroluettelon mukainen tyopdiva on tyontekijén tydajan lyhennysva-
paapdivi

— taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpannun lomautuksen
alkamista seuranneen kahden ensimmadisen viikon ajalle siséltyviltd ar-
kipyhilta.

Vapaapdiiviksi sattuvalta arkipyhilti ei arkipyhikorvausta makseta.

Mikili tyontekijd on mainittuna arkipyhidnd tyossd, maksetaan hinelle
palkka samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntaityolta eikd arkipyhé-
korvausta suoriteta.

Itsendisyyspaivan palkka

Tyopdiviksi sattuvalta itsendisyyspdivéltd maksetaan lain mukaisin pe-
rustein madrdytyva palkka, jolloin palkanméédrdytymisperusteena sovel-
letaan tydehtosopimuksen keskituntiansiota.




Kun itsendisyyspdivd sattuu tyontekijan sairasloman sisdin sille ajalle,
jolta tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus, maksetaan tyontekijille
tyopdiviksi sattuvalta itsendisyyspaiviltd palkka.

Ylityo
Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan 6 § 2.1-kohdassa mainitun sddnndl-

lisen vuorokautisen tydajan § tunnin liséiksi tydvuorokauden aikana tehtyd
tyOta.

Mikadli tydaika on 6 § 7-kohdan mukaisesti jirjestetty siten, ettd se on kes-
kimiirin tyontekijdn sddnnollisen viikkoty6ajan pituinen, vuorokautista
ylityotd on se tyo, joka ylittdd tydvuoroluettelon mukaisen vuorokautisen
tyOajan.

Vuorokautisesta ylityostd maksetaan tyopalkan lisdksi ylityolisdd, jonka
suuruus kahdelta ensimmadiseltd tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta
100 % keskituntiansiosta.

Viikoittaisella ylityolld tarkoitetaan tyotd, joka ylittdd tydehtosopimuksen
6 § 2.1-kohdan mukaan médrdytyvin sddnnollisen viikoittaisen 40 tunnin
tydajan. Viikoittaiseen ylityohon ei lasketa mukaan saman tyoviikon aika-
na tehtyd vuorokautista ylityota.

Mikdli tybaika on 6 § 7-kohdan mukaisesti jirjestetty siten, ettd se on kes-
kimédrin tyontekijin sddnnollisen viikkotydajan pituinen, viikoittaista
ylityotd on se tyd, joka ylittdd tydvuoroluettelon mukaisen viikoittaisen
tyotuntimidran.

Viikoittaisesta ylityostd maksetaan tyopalkan lisdksi ylityolisdd, jonka
suuruus kahdeksalta ensimmadiseltd tunnilta on 50 % ja seuraavilta tun-
neilta 100 % keskituntiansiosta.

Itsendisyyspdivén, joulun, uudenvuodenpdivin, loppiaisen, pédsidisen,
vapunpdivin ja helatorstain jélkeisend lauantaina ja sunnuntaina kuten
myos piidsidislauantaina ja juhannuspiivini tehtdvistd tyostd maksetaan
palkkaa kuten viikoittaisesta ylityosta.

Matkustaminen yrityksessid kdytossd olevana tydaikana rinnastetaan tyo-
aikaan, vuorokautista ja viikoittaista tydaikaa laskettaessa. Matkustusai-
kaa ei kuitenkaan lueta varsinaiseksi tyoajaksi.

Mikili tyontekijd osallistuu tyonantajan ldhettdmédnd ammattiinsa liitty-
viaidn koulutukseen, katsotaan tdhin sddnnollisend tydaikana kdytetty aika
tydaikaan rinnastettavaksi ajaksi viikoittaista ylityotéd laskettaessa.



11.

12,

13.

Tyontekijin sddnnollisend tydaikana tyonantajan kanssa sovittujen luotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamiseen kiyttima
aikarinnastetaan tydaikaan ylity6té ja viikkolepokorvausta laskettaessa.

Mikili sddnnollisen tydajan lyhennys riippuu tyonantajasta maksetaan
ylityOstd jota tehdddn lyhentyneestd tyOpdivéstd huolimatta ylityolisd
sadnnollisen tydajan pdityttyd, kuten muistakin ylitydtunneista.

Ylityolisdt samoin kuin sunnuntaityolisit ja viikkolepokorvaus makse-
taan keskituntiansion perusteella.

Ylitéiden enimmaismaarat
Tyoaikalain mukaisena ylitdiden enimmaiisméiérin tarkastelujaksona kéy-

tetddn kalenterivuotta. Tatd midrdystd sovelletaan vain tdhén tyoehtosopi-
mukseen sidotuissa jéarjestdytyneissd yrityksissi.

Odottamattomat tyo6t

Milloin tyontekijalle yrityksessd kidytdnnossd olevana tydaikana ilmoite-
taan, ettd hinen tulisi tyopaikalta vélilld poistuttuaan palata tyohon kello
18.00 - 06.00 vélisend aikana, maksetaan hinelle valmistautumis- ja pe-
seytymiskorvauksena yhden tunnin henkilokohtainen aikapalkka.

Varsinaiselta ty0ajalta maksetaan palkka lain ja timén tydehtosopimuk-
sen mukaan.

Lyhyemmaltd kuin yhden tunnin tydajalta maksetaan tunnin palkka.

Halytysluontoinen ty6

Mikili tyontekijd kutsutaan takaisin tyohon hinen jo tydmaalta poistuttu-
aan, maksetaan hénelle valmistautumis- ja peseytymiskorvauksena kah-
den tunnin henkilokohtainen aikapalkka.

Varsinaiselta tydajalta maksetaan 100 %:n lisd (siséltdd ylityolisin) kui-
tenkin enintiin siihen asti, kunnes yrityksessa kidytdnnossi oleva tyoaika
seuraavana aamuna alkaa. Mikili ty0 suoritetaan sunnuntaina tai muuna
lepopdivini, jatkuu em. 100 %:n lisd koko tyon ajan péittyen kuitenkin
kuten edelld on sanottu. Em. palkan lisiksi suoritetaan tyontekijélle lain ja
tamin tyoehtosopimuksen kulloinkin miérittelemét sunnuntaityo- tms. li-
sit ja mahdollinen viikkolepokorvaus.

Hilytysluontoisessa tyossid matkustusaika luetaan tydaikaan.
Lyhyemmaltd kuin yhden tunnin ty6ajalta maksetaan tunnin palkka.

Em. 100 %:n lisd maksetaan keskituntiansion perusteella.




14.

15.

16.

17.

Varallaolo

Varallaolosta on yrityksessi sovittava kirjallisesti ja sopimuksesta on kiy-
tidvd ilmi varallaolon kesto ja sen luonne.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava myos siitd suoritettavasta korvauk-
sesta. Korvauksen méiréssé on otettava huomioon varallaolosta tyonteki-
jén vapaa-ajan kdytolle aiheutuvat rajoitukset. Jos tyontekijd on varalla-
olon aikana velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hiinet voidaan
tarvittaessa kutsua tychon, varallaoloon kéytetystd ajasta on vihintddn
puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla sdénnollisend tyoaikana an-

nettavalla palkallisella vapaa-ajalla.

Jos tyontekijilld ei ole varallaoloaikana velvollisuutta oleskella asunnossaan,
varallaoloon kiytetystd ajasta on vihintiddn 20 % korvattava joko rahassa tai
vastaavalla sdiinnollisend tydaikana annettavalla palkallisella vapaa-ajalla.
Palkkaperuste on henkilokohtainen kokonaisansio. Yrityksessd voidaan pai-
kallisesti sopia vastaavan tason takaavasta muustakin jirjestelysti.

Varallaoloaikaa ei lueta tybaikaan. Varallaoloajan pituus ja varallaolon tois-
tuvuus eivit saa haitata kohtuuttomasti tyontekijén vapaa-ajan kiyttod.

Kehityskeskustelut

Kehityskeskusteluun kiytetystd ajasta maksetaan tyontekijdlle palkkaa

seuraavasti:

— Aikatyosti tulevalle henkilokohtainen aikapalkka

— Urakkaty0stéd tulevalle tydomaalla kidytidvin kehityskeskustelun ajalta
henkil6kohtainen aikapalkka

— Urakkatyostd tulevalle muualla kuin tyomaalla kdytivin kehityskes-
kustelun ajalta keskituntiansio

Ammatillinen koulutus

Ammatilliseen koulutukseen kiytetysti ajasta maksetaan yleissopimuk-
sen 7.1 mukainen palkka

Ty6ajan lyhennys

Soveltamisala

Tamidn sopimuksen midrdyksid sovelletaan niissd tydaikamuodoissa,
joissa sdaannollinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Lisidksi edellytetdin, ettd vuotuista tydaikaa muutoin lyhentédvit ainoastaan
kirkolliset juhlapyhit, juhannusaatto, itsendisyyspdivi, jouluaatto, uuden-
vuodenpdivi, vapunpdivi sekd joulun ja pédsidisen jilkeinen lauantai.

Tydajan lyhennyskausi on kalenterivuosi.



Tyoajan lyhennyksen méaéri

Tyoajan lyhennysvapaan antaminen

Tydajan lyhennysvapaa annetaan vapaapdivini tyOnantajan madaradmana
aikana. Vapaa voidaan antaa myos lyhentdmalla pdivittdistd tyoaikaa, jos
tyOnantaja ja tyontekiji siitd sopivat.

Tyonantajan tulee ilmoittaa kunkin lyhennysvapaan ajankohdasta vihin-
tddn kahta (2) viikkoa ennen vapaata.

Jos tyonantaja on ennakolta laatinut tydajan kdyttosuunnitelman, jossa ly-
hennysvapaiden ajankohdat on mééritelty, tydnantajalla on oikeus siirtdd
kiyttosuunnitelmassa ilmoitettuja lyhennysvapaita ty6ajan lyhennyskau-
den rajoissa ilmoittamalla siirrosta ja samalla uudesta vapaan ajankohdas-
ta vihintddn yhté (1) viikkoa ennen vapaata.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tydajan lyhennyksen sddstdmisestéd
tai pitdmattd jattdmisestd. Tyoajan lyhennysti ei voida siirtdd tyosuhteen
ulkopuolella pidettiviksi.

Tamin sopimuksen perusteella annetut vapaapéivit, jotka muutoin olisi-
vat olleet tyopdivid, luetaan tydssdolopdivien veroisiksi péiviksi vuosilo-
mapdivid ansaittaessa.

Tyoajan lyhennysraha

Ansiokompensaatio tydajan lyhennyksestd suoritetaan tyajan lyhennys-
rahalla.

Ty6ajan lyhennysrahan miérd on 5,5 % tydssdolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi erddntyneestd palkasta yli- ja hétityostd maksettava kor-
vaus mukaan lukien. Tydajan lyhennysrahaa ei makseta lomansa aikana
tyossd oleville koululaisille ja opiskelijoille. Mikili tydajan lyhennyksen
midrdd timéin sopimuksen kohdan ” 1 Soveltamisala” miérdysten perus-
teella vihennetdiin, pienenee tydajan lyhennysraha samassa suhteessa.

Tyoajan lyhennysrahan maksaminen

Tybajan lyhennysraha maksetaan kunkin tilijakson mukaisena palkan-
maksupdivini.

Jasenyrityksissd voidaan edellisestid poiketen sopia toisin siten, ettd tyo-
ajan lyhennysrahaa maksetaan lyhennysjaksoa vastaava osuus sen palkan-
maksukauden yhteydessi, jolloin tydajan lyhennys on annettu. Kaikki
tydajanlyhennysrahat tulee kuitenkin maksaa viimeistdédn sen palkanmak-
sun yhteydessd, jossa maksetaan palkka toukokuun 31. paivalti.




7§ TYOPALKAT

7.1

Palkkaustavat

Tadmin tyoehtosopimuksen soveltamispiirissd olevan tyontekijan palkkaa
kutsutaan médrdytymistavan mukaan aikapalkaksi tai urakkapalkaksi.

Tyostd kdytetddn vastaavasti nimitysti aikatyo tai urakkatyo.

Palkkiopalkkaus sisdltyy toimialakohtaisiin urakkatyomiérdyksiin.

7.2 Aikatyo
7.2.1 Henkilokohtainen aikapalkka

Jokaiselle tyosuhteeseen tulevalle tyontekijdlle on méadriteltavi henkilo-
kohtainen aikapalkka.

Tyontekijille, jonka palkkauksessa sovelletaan kohdan 7.2.5 mukaista so-
vittua kuukausipalkkaa ja nuorelle tyontekijdlle, joita koskeva vdhim-
miispalkka médrdytyy kohdan 7.3 mukaan, ei kuitenkaan miiritelld hen-
kilokohtaista aikapalkkaa.

Tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka muodostuu palkkaryhmidn mu-
kaisesta perustuntipalkasta ja henkilokohtaisesta palkanosasta.

Tyontekijdn palkkaryhméédn perustuva perustuntipalkka médridytyy ver-
taamalla tyontekijdn osaamista tdiden vaatimusryhmittelyteksteihin.

Palkkaryhmié koskevat ryhmittelymaiéritelmét sekd henkilokohtaisen pal-
kanosan yrityskohtaiseen muodostamiseen sovellettavat midrdykset on
esitetty timén tyoehtosopimuksen liitteessd numero 1, jota sovelletaan ta-
mén tyoehtosopimuksen osana.

7.2.2 Erityistyolisi

Edelld mainitun henkilokohtaisen aikapalkan lisdksi voidaan tyontekijidn
kanssa sopia erillistd tyokohdetta koskevasta erityistyolisdstd. Erityistyo-
lisdd koskeva sopimus on voimassa miirdajan tai toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden ir-
tisanomisajalla, mikéli muusta irtisanomisajasta ei ole sovittu.

7.2.3 Henkilokohtainen kokonaisansio

Henkilokohtainen aikapalkka lisdttynd mahdollisella erityistyolisdlld, eri-
koislisilld ja ammattitutkintolisdlld muodostaa tyontekijan henkilokohtai-
sen kokonaisansion.



7.2.4 Henkilokohtaisen aikapalkan perusteena olevat perustuntipalkat

Perustuntipalkat 10.3.2011 tai lihinni sen jéilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta

€/h

9,53
11,70
14,02
14,78
15,65

B W N = ;

Henkilokohtainen palkanosa muodostuu siten, ettéd tyontekijan korotetus-
ta aikapalkasta (PTP+HPO) vihennetddn uusi perustuntipalkka. Jiljelle

jadnyt erotus on tyontekijidn uusi henkilokohtainen palkanosa.

7.2.5 Kuukausipalkka

Jatkuvaa aikatyotd tekevin tyontekijan palkka voidaan sopia maksetta-
vaksi sovittuna kuukausipalkkana tai muunnettuna kuukausipalkkana.

Sovitun kuukausipalkan tulee vastata médraltaan vihintdédn sen talotekniik-
ka-alan aikapalkkausjirjestelmin mukaisen palkkaryhmin, jota tyonteki-

jestelmin mukaisella palkalla, perustuntipalkan ja luvun 175 tuloa.

Muunnettu kuukausipalkka muodostetaan siten, etti tyontekijille kohdan
7.2.1 médrdysten mukaan mairitelty henkilokohtainen aikapalkka kerro-

taan luvulla 173.

Jos tyontekijidn sdadnnollinen viikoittainen tydaika on lyhyempi kuin 40

tuntia, kédytetddn kertoimena

- sovitussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun Iuku 175 kerro-
taan viikoittaisen sddnnollisen tydajan mukaisen tyotuntimédrin ja lu-

vun 40 osamairalla

— muunnetussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 173 ker-

rotaan viikoittaisen sddnnollisen tydajan mukaisen tyOtuntimédrin ja

Iuvun 40 osamaaralla.

Ty6ajan lyhennysvapaat pidetidn kertymén mukaisesti tydnantajan mii-

raamind tyopdivind kuukausipalkkaa viahentamitta.




7.2.6 Erikoislisat

7.3

7.4

Tyoehtosopimuksen asianomaisten madridysten mukaisilla edellytyksilla
maksetaan edelld kohdissa 7.2.1, 7.2.5 ja 7.3 mainittujen aikapalkkojen li-
siksi toimialakohtaiset erikoislisdt ja ammattitutkintolis.

Nuoret tyontekijat

Kohdan 7.2 palkkamiirdyksid ei sovelleta alle 18 vuotiaisiin, jotka eivit
ole suorittaneet tyosopimuksen mukaista ammattialaansa koskevaa am-
mattikoulututkintoa tai eivit ole oppisopimussuhteessa.

Tyoehtosopimuksen mukainen vdhimmaéispalkka nuorelle tyontekijille,
joka ei edelld olevan mukaisesti ole timin tydehtosopimuksen yleisten
palkkaméirdysten piirissid on 80 % talotekniikka-alan aikapalkkausjérjes-
telmén palkkaryhmin S mukaisesta perustuntipalkasta.

Edelld olevan vihimmaispalkan ohella nuorelle tyontekijille maksetaan
tdmin tydehtosopimuksen miirdysten mukaisilla edellytyksilld toimiala-
kohtaiset erikoislisit (kohta 7.2.7). Henkilokohtaista palkanosaa ei mak-
seta tdssd tarkoitetun vihimmaiispalkan yhteydessa.

Tyontekijan tyokyvyn vaikutus vahimmaispalkkoihin

Kohdan 7.2 palkkamiiriykset koskevat taysin tyokykyisid tyontekijoita.
Mikdili tyontekijéin invaliditeetti vaikuttaa oleellisesti tyokykyyn, voidaan
tyontekijdn palkkauksessa tyoehtosopimuksen midrdyksistd poiketen

kayttdd sopimuspalkkausta. Palkkauksesta tulee sopia kirjallisesti tydso-
pimusta tehtiessa.



Liite 1
HENKILOKOHTAISTA AIKAPALKKAUSTA KOSKEVA LIITE

TALOTEKNIIKKA-ALAN AIKAPALKKAUSJARJESTELMA

Johdanto

Talotekniikka-alan aikapalkkausjérjestelmén tavoitteena on kannustaa
tyontekijoitd ammattitaitonsa kasvattamiseen ja luoda mahdollisuuksia
yrityskohtaisen palkkapolitiikan kehittdmiselle. Tavoitteiden saavuttami-
seksi aikapalkkausjdrjestelmé tulee ensisijaisesti toteuttaa yrityksessd
tyOnantajan ja tyontekijoiden vilisessid yhteistoiminnassa sopien ja pyrkié
lopputulokseen, joka kohtelee tyontekijoitéd tasapuolisesti ja on tydnteon
kannalta motivoiva.

Ty6ntekijan palkkaryhman maaraytyminen

Tyosopimusta solmittaessa suoritetaan alustava palkkaryhmin maéritta-
minen vertaamalla tyontekijdn osaamista jdljempéni oleviin talotekniik-
ka-alan eri toimialoille yhteisiin (perusluokitus) seké toimialakohtaisiin
toiden vaativuusryhmittelyteksteihin.

Samassa yhteydessd maddritetddn tyontekijdlle henkilokohtainen pal-
kanosa, jota sovelletaan viliaikaisena siihen saakka, kunnes tyontekijin
palkkaryhmén tarkemman maéérittelyn yhteydessi hinen henkilokohtai-
nen palkanosansa mééritetddn noudattaen samoja perusteita kuin yrityk-
sen muiden tyontekijoiden osalta.

Kolmen kuukauden kuluessa tyosuhteen solmimisesta tulee suorittaa tar-
kempi palkkaryhmin midrittely. Tdssd yhteydessi tyontekijéan tulee esit-
tdd sellainen aikaisempi tyOhistoriansa, jolla voi olla vaikutusta mééritte-
lyd tehtdessd. Télloin on mahdollista, ettd alustavasti méadritelty palkka-
ryhmi voi nousta tai laskea.

Palkkaryhmin tarkemman méiirittelyn yhteydessd méiritetddn tyonteki-
jan henkilokohtainen palkanosa jidljempénd esitettdvin kehityskeskuste-
lumenettelyn perusteella.

Tehtédvien vaativuusryhmittelyn ja palkkaryhmittelyn kaytdnnon toteutus

Tyotehtdvien osaamista koskeva vaativausryhmittely tehddén tyGnantajan
ja tyontekijoiden edustajan (edustajien) kanssa yrityksesséd sovittavalla
kokoonpanolla.




Tyontekijan palkkaryhmén médrityksen tekevét tyonantajan edustaja, jo-
ka on mahdollisimman hyvin perehtynyt yrityksen tyontekijoiden palk-
kauksen ja henkilostopolitiikan kokonaishallintaan, ja asianomainen
tyontekijd. Mikili ryhmittelystd télloin syntyy erimielisyyttd tyontekija
voi kutsua mukaan luottamusmiehen. Jos yrityksessi ei padstd ryhmitte-
lystd yksimielisyyteen, asia siirretdén liitojen vililld ratkaistavaksi.

Henkilékohtaisen palkanosan maarittdminen

Henkilokohtaisen palkanosan médrittelyssd tulee huomioida yrityksen
kilpailukyvyn parantaminen ja tyontekijoitd motivoivan palkkausjirjes-
telmén yrityskohtainen luominen. Henkilokohtaisen palkanosan suuruus
ratkaistaan yrityksesséd oheisen matriisin ja kédytyjen kehityskeskustelujen
perusteella. Jokaiselle tyontekijélle on kuitenkin maksettava henkilokoh-
taista palkanosaa.

Kehityskeskustelun perusteella tyontekijdn on voitava kehittdd itsednsi
asetettujen tavoitteiden mukaan ja ndin parantaa henkilokohtaista palk-
kaustaan.

Tyosuhteen kestédessi esimiehen ja tyontekijin tulee vuosittain kdydé ke-
hityskeskustelu, jonka perusteella tyontekijan henkilokohtainen pal-
kanosa méiritetddn. Vuoropuhelun on oltava avointa ja siind on lidpikéyti-
vi tyontekijan nykytilanne ammattitaidon, koulutuksen ja tyOyhteiséon
sopeutumisen kannalta. Kehityskeskusteluista voidaan sopia paikallisesti
TES:n 4 §:n mukaisesti.

Kehityskeskustelu voi johtaa vain henkilokohtaisen palkanosan parane-
miseen tai pysymiseen ennallaan. Poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa
tyonantajalla olisi oikeus piittdd tyontekijin tyosuhde tdmin kéyttiyty-
misen perusteella, voidaan kehityskeskustelun jidlkeen matriisin yksittii-
seen kohtaan tai yksittdisiin kohtiin perustuvaa arviointia alentaa. Tyonte-
kijdn henkilokohtainen palkanosa alenee tilloin samassa suhteessa.




Tehtavien vaativuusryhmittelyn maaritelmat

TALOTEKNIIKKA-ALAN YLEISET JA LVI-TOIMIALAKOHTAISET
TOIDEN VAATIVUUSRYHMITTELYTEKSTIT

Perusluokitus

Putki

Eristys

limastointi

Tyossé perehdytdén
toimialan tavallisimpiin
tarvikkeisiin ja asennus-
tapoihin

Perehtymisaika
enintadn 24 kk

Ty6 tehddan mallin
mukaan toisen asentajan
avustuksella. Tyossé ei
edellyteta itsendista
tydmenetelmien
osaamista.

Ty6 tehdéan toisen
eristajan avustuksella.
Tyossa ei edellyteta
itsendista tyomene-
telmien osaamista

Ty6 tehdaan mallin
mukaan asentajan
avustuksella. Tydssa
ei edellytetd itse-
naistd tyomenetel-
mien osaamista.

1. Tyossa vaaditaan
perustietdmys toimialan
tavallisimmista tarvik-
keista ja asennus
tavoista.

1. Tehtdva koostuu toisen
ohjauksessa tehtévista
LVV-asennuksista

1. Tehtdva koostuu toisen
ohjauksessa tehtévista
eristystoista

1. Tehtdva koostuu
toisen ohjauksessa
tehtévista IV-asen-
nuksista.

2. Ty6ssé vaaditaan
toimialan maaraysten
ja tyOpiirustusten ja
asennustapojen hyvé
osaaminen ja
tunteminen

2. Tehtdva koostuu
tydselityksen ja
piirustusten mukaan
tehtavistd LVV-asennuk-
sista tai tehtdva kasittaa
LVV-kunnossapito-
tehtavia.

2. Tehtéva koostuu
tyoselityksen ja piirus-
tusten mukaan tehtévista
eristystehtévista tai teh-
tava kasittaa peltieristys-
toita tai edelld mainittujen
tehtdvien kunnossapito-
tehtavia

2. Tehtdva koostuu
tyoselityksen ja
piirustusten mukaan
tehtavista IV- ja kone-
asennuksista tai
tehtava koostuu
IV-kunnossapito-
tehtavista.

3. Tyossé vaaditaan
toimialan kahden
osaamisalueen hallinta ja
omatoiminen toteutus-
osaaminen projekti- ja
kunnossapitotoimin-
noissa

3. Tehtdva koostuu
tyoselityksen ja -piirus-
tusten mukaan tehtavista
LWV ja erikoisputkisto-
asennuksista tai tehtava
kasittad LVV- ja erikois-
putkiston kunnossapito-
tehtavat.

3. Tehtéva koostuu
tyoselityksen ja
piirustusten mukaan
tehtdvista putki- tai
peltieristystoista ja
erikoisputkistojen eristys-
ja kunnossapitotdista

3. Tehtdva koostuu
tyoselityksen ja
piirustusten mukaan
tehtavista IV-asen-
nuksista ja vaativista
koneasennuksista tai
tehtava kasittaa Iv-
ja koneasennusten
kunnossapitotehtavid.

4. Tyossa vaaditaan
itsendinen kokonais-
valtainen osaaminen
toimialan rakennus- tai
teollisuuden kone- ja
laiteasennuksissa.

4 Tehtdva koostuu
vaihtelevien projektien
kuten sairaaloiden,
laboratorioiden, rahti-
terminaalien, autokor-
jaamoiden, meijerien ja
teollisuuslaitosten asen-
nusten ja muutostdiden
tai kunnossapitotdiden
kokonaistoimintojen
itsendisestd osaamisesta.

4. Tehtdva koostuu
vaihtelevien kuten
kylmé-, palo-, &ani-, ja
korkealampaeristys- ja
kunnossapitotoiden
kokonaistoimintojen
osaamisesta

4. Tehtdva koostuu
vaihtelevien projek-
tien kuten toimisto/
liikerakennusten
isojen tuotantolai-
tosten, urheiluhallien
ja kalliosuojien asen-
nusten- ja muutos-
toiden tai kunnossa-
pitotdiden kokonais-
toimintojen itsenai-
sestd osaamisesta.




Kehityskeskustelussa kiydién ldpi seuraavat seikat (matriisi):

Tekija Tekijoiden kuvaus 112 3|4 |5
1 | Tydbmaara — on aikaansaapa tyossaan
2 | Tyon laatu — sitoutuneisuus yrityksen laatujarjestelmiin ja/tai

laatunormeihin
— joutuu harvoin korjaamaan huolimattomuudesta
tai ennakoitavista virheisté johtuvia puutteita

3 | Yhteistyokyky — kykenee tyoskentelemaén onnistuneesti
muiden kanssa

4 | Asiakaslahtoisyys — ottaa vastuun asiakkaasta

- edustaa yritystd myonteiselld tavalla

5 | Kehityskyky - halu ja kyky oppia uusia asioita, tehtavia ja
menetelmia

6 | Taloudellisuus — kustannustietoisuus

7 | Erikoisosaaminen — ammatillisen erikoistehtavaalueen osaaminen,

joka ei sisélly perusluokituksessa huomioituun ja
joka tuo lisdarvoa yritykselle

8 | Yrityskohtainen — (joku tyontekijan ominaisuus, jolla on merkitysta
tyonteon kannalta)

9 | Yrityskohtainen

Arviointimatriisin soveltaminen

Jollei yrityksessid ole muuta sovittu, arviointimatriisin pystysarakkeet ovat
pisteitd ja kultakin vaakariviltd kertyvien pisteiden painoarvo on sama.

Riviltd kertyva pisteluku kolme osoittaa, ettd tyontekijdn asianomainen
ominaisuus vastaa keskimidrdistd tasoa. Jos pisteluku on alhaisempi,
tyontekijdn asianomainen ominaisuus on alle keskimiirdisen tason. Kol-
mea suurempi pisteluku osoittaa vastaavasti tyontekijin asianomaisen
ominaisuuden olevan yli keskiméérdisen tason.

Jos yritys toimii useammalla paikkakunnalla tai useammassa toimipaikas-
sa, tulee kaikkiin tyontekijoihin soveltaa samoja henkilokohtaisen pal-
kanosan médrdytymisperusteita. Henkilokohtainen palkanosa voi kuiten-
kin saman yrityksen eri paikkakunnilla olevissa toimipaikoissa olla eri
suuruinen.

Tyontekijdn palkkaryhmén muuttuessa sdilyy tyontekijan henkilokohtai-
nen palkanosa entisen suuruisena.




Erityisia maarayksia
1. Varastomiehet ja autonkuljettajat
a. Itsendistd tyotd tekevit varastomiehet ja autonkuljettajat sijoitetaan
palkkaryhméén 2 ja
b. toisen ohjauksessa tyOskentelevit varastomiehet ja autonkuljettajat
sijoitetaan palkkaryhméin 1.

2. Ammattikoulusta valmistuneet, oppisopimussuhteeseen tulevat, sekd 18
vuotta tdyttineet toimialan ammattikoulutusta vailla olevat sijoitetaan
tyohon tullessaan palkkaryhméin S.

Heiddn perehdyttimisensd on jérjestettdvi siten, ettd palkkaryhmi 1:n
edellyttimat taidot saavutetaan

— 3-vuotisen ammattikoulun suorittaneilla viimeistdan 12 kk:n kuluttua
— vailla ammattikoulutusta olevilla viimeistdin 24 kk:n kuluttua.

Alan perustutkinnon nayttotutkinnolla suorittaneet tyontekijit sijoitetaan
palkkaryhméén 1.

3. Sisddntulopalkkaryhmin 24 kuukauden tyossidoloa kertyy kesitoissd vain
18 vuotta tiyttineille.

4.  Luottamusmiehelle annetaan uudesta palkkausjirjestelmésti tiedot yri-
tys- tai toimipaikkakohtaisesta tyontekijoiden palkkaryhmiin jakautumi-
sesta, henkilokohtaisen palkanosan suuruuden jakautumisesta keskiméa-
rin ja mahdollisen pistepohjaisen jédrjestelmén muodostumisesta.

Talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelman kaytté6nottoon

liittyvia maarayksia
Talotekniikka-alan palkkausjirjestelma on tullut ottaa kdyttoon yrityksis-
sd toimialakohtaisilla palkkataulukoilla 1.1.2000 mennessa.

Talotekniikka-alan aikapalkkausjirjestelmidn kdyttoonoton yhteydessd
suoritetaan jokaisen tyontekijdn palkkaryhmin miéritys vertaamalla hi-
nen osaamistaan perus- ja toimialakohtaiseen tdiden vaativuusryhmitte-
lyyn, minkd mukaan hidnen palkkaryhménsd madrdytyy.

Jokaisen tyontekijidn kanssa tulee kidydi kehityskeskustelu, jonka perus-
teella tyontekijdlle tulee miiritelld henkilokohtainen palkanosa. Niin
tyontekijdlle muodostuu talotekniikka-alan aikapalkkausjérjestelmén
mukainen henkilokohtainen aikapalkka.

Siltd osin kuin tyontekijidn aikaisemman palkkausjirjestelmén aikana voi-
massa ollut aikapalkka (Putki: aikapalkka) on ollut suurempi kuin talotek-
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nen aikapalkka, aikaisemmin voimassa olleen palkan ja uuden henkilkoh-

Ylimédrdinen aikapalkkajddma siilyy tyontekijdan henkilokohtaisen pal-
kanosuuden itsendisend osana. Sitd mukaa kun tyontekijan matriisin ja ke-
hityskeskustelujen perusteella maiidriteltdvd henkilokohtainen pal-
kanosuus kasvaa, ylimiirdisen aikapalkkajadamin osuus vastaavasti pie-
nenee.

Henkilokohtaiseen palkanosuuteen lisdttivit palkkojen yleiskorotukset
eivit kuitenkaan pienennd ylimédréistd aikapalkkajadmai eivitkd myos-
kédn tyontekijin siirtymiset ylempiin palkkaryhmiin.

Mikadli talotekniikka-alan aikapalkkausjdrjestelmiin siirryttdessd tyonte-
kijalla on ollut erisuuruisia tyokohtaisuuslisid, maééritellddn tyokohtai-
suuslisd 12 edeltdvin kuukauden tyokohtaisuuslisien keskiarvosta. Mika-
li talotekniikka-alan aikapalkkausjdrjestelmédn siirryttdessa tyontekija ei
ole tehnyt aikatoitd, hinen uudistusta edeltiviksi voimassa olleeksi aika-
palkaksi mééritelldén koko toimipaikan hinen palkkaryhménsa aikapalk-
kojen keskiarvo tai vastaavasti, mikili yrityksen palkkausjirjestelméssa
on ollut henkilokohtaisia aikapalkkalisid, ndiden keskiarvo.

Talotekniikka-alan aikapalkkausjérjestelmdin siirryttdessd kenenkdidn
tyontekijian voimassa ollut aikapalkka ei laske. Talotekniikka-alan aika-
palkkausjérjestelmédn siirtyminen tulee pyrkii toteuttamaan my®ds siten,
etteivit yrityksen palkkakustannukset siirtymisen johdosta keskimédrai-
sesti katsoen nouse.

KESKITUNTIANSIO

Keskituntiansiona kéytetddn edellisen lomanméérdaytymisvuoden ajalta
lomapalkkasopimuksen 2 §:n 1-kohdan mukaan (liite 2) laskettua vuosi-
lomakeskituntiansiota, jota korotetaan liittojen sopimalla prosentilla.

Korotusprosentti ajalla 1.4.2011-31.3.2012 on 3,0 %.

tyy 31.3. tai ldhinni sitd ennen. Korotusprosentilla korjattu keskituntiansio
astuu voimaan, kun liitot ovat sopineet korotusprosentin suuruuden.

Tyontekijille, jolle ei vield ole laskettu edelld kohdassa 1 mainittua vuosi-
lomakeskituntiansiota, lasketaan keskituntiansio joka toinen palkanmak-
sukausi tyosuhteen alusta lukien kuten lomapalkkasopimuksen 2 § edel-
lyttdd vuosilomakorvauksen laskettavaksi. Niin saatua keskituntiansiota
kiytetddn sellaisenaan kaksi seuraavaa palkanmaksukautta. Tydsuhteen
alussa keskituntiansiotunnit korvataan takautuvasti ensimmadiselld laske-
tulla keskituntiansiolla kun se saadaan lasketuksi.
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Keskituntiansion tulee olla vihintddn henkilokohtaisen aikapalkan suu-
ruinen.

Mikili tyontekijidn palkkaryhméd muuttuu sopimuskauden aikana, tarkis-
tetaan hinen keskituntiansionsa siten, etti sitd korotetaan hinen perustun-
tipalkkojensa suhteessa.

ODOTUSAIKA JA SEN KORVAUS

Tyontekijille, joka odottaa tyoté verstaalla tai tyopaikalla maksetaan odo-
tusajan palkkana palkkaryhmin 1 mukainen perustuntipalkka, paitsi si-
sddntuloryhméssi S-palkkaryhmin mukaan.

10 § LISAT JA NIIDEN MAKSUPERUSTEET

10.1 Ammattitutkintolisa

Ammattitutkinnon suorittaneelle tyontekijille maksetaan ammattitut-
kintolisdd 0,46 euroa tunnilta.

Erikoisammattitutkinnon suorittaneelle tyontekijédlle maksetaan erikois-
ammattitutkintolisdd 0,85 euroa tunnilta.

Ammattitutkinnoilla ja erikoisammattitutkinnoilla tarkoitetaan tyonteki-
jin hyviksyttdvisti suorittamia opetushallituksen hyvidksymid ammatti-
tutkintolain mukaisia tutkintoja alalta, joka vastaa tyontekijén talotekniik-
ka-alalla suorittamia tyotehtéavii.

Téll4d hetkelld voimassa olevat tutkinnot ovat seuraavat:

LVI-alan ammattitutkinnot:
1. putkiasentajan

2. teknisen eristéjdn

3. ilmastointiasentajan

4. lammityslaiteasentajan

Edelld mainittujen tutkintojen nimikkeitd vastaavat ammattitutkinnot
seki aikaisemmin suoritetut ammattitutkinnot, joista edelld mainittu lisi
on maksettu, kuuluvat lisén piiriin.

Lisdd maksetaan vain yhden talotekniikka-alalle hyvidksytyn ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon perusteella, eikd erikoisammattitutkinnon pe-
rusteella maksettavan lisdn ohella tyontekijélle endd makseta lisdd ammat-
titutkinnosta.

Edelld mainittua lisdd maksetaan tydsuhteen alusta alkaen, jos tyontekija
on esittdnyt todistuksen suoritetusta tutkinnosta tydsuhteen alkaessa.
Muussa tapauksessa lisdd aletaan maksaa tutkintotodistuksen esittimis-
pdivéi ldhinnd seuraavan palkkakauden alusta lukien.




Lisd maksetaan kaikissa palkkausmuodoissa erillisend, eiki sitd oteta
huomioon jaettaessa yhteisurakkaa urakkaan osallistuneiden tyontekijoi-
den kesken.

Tyontekijélle korvataan ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon
suorittamistilaisuuteen osallistumisesta aiheutunut ansionmenetys keski-
tuntiansion mukaan ja suoranaiset kustannukset edellyttden, ettid tyonteki-
jd on sopinut osallistumisestaan etukéteen tyonantajan kanssa.

Edelld mainitut korvaukset suoritetaan yhden kerran tutkinnon tietopuo-
lista koetta ja yhden kerran tyokoetta varten, enintéén kuitenkin yhteensa
neljiltd tyopdivalta.

Tyontekijilld on oikeus saada vapautusta tyOsti tutkinnon tai sen osan uusi-
mista varten ilmoitettuaan siitd vihintddn viikkoa etukiteen tyonantajalle.
Velvollisuutta maksaa edelld mainittuja korvauksia ei tdssé tapauksessa ole.

10.2 Erityistyélisa

Talotekniikka-alan palkkausjdrjestelmidn mukaisella aikapalkalla tehté-
vissd toissd sovittavaa erityistyolisdd koskevat madrdykset sisdltyvit 7 §:n
kohtaan 7.2.2.

11 § MATKAKUSTANNUKSET

Ateriakorvaus

Liikkeen, konttorin, verstaan, muiden tuotantotilojen seki varastoalueen
ulkopuolella suoritettavasta tyostd, joka péivissd kestdd vihintdidn 4 tun-
tia, maksetaan ateriakorvaus, joka on 1/4 osa kotimaassa maksettavasta
pdivirahasta pdiviltd

1.1.2011 lukien 8,50 €

1.1.2012 lukien

Ateriakorvausta ei makseta autonkuljettajalle eikd 20 §:n tarkoittamassa
matkatydssi olevalle tyontekijélle.

Huolto- ja korjausasentajalle, jonka tehtiviin kuuluu 1 kappaleessa tarkoitet-
tujen tilojen ulkopuolella suoritettavat korjaustyot, lasketaan em. tilojen ulko-
puolella suoritetuiksi tyotunneiksi kaikki ne tydtunnit, jotka tehddin sellaisen
korjaustyomadrdyksen perusteella, jonka suorittaminen vaatii, ettd osa tyo-
tunneista suoritetaan 1 kappaleessa tarkoitettujen tilojen ulkopuolella.

Milloin tyontekijd timén pykélédn edellyttimissid olosuhteissa joutuu tyds-
kenteleméén vihintdédn 4 tuntia yli normaalin ty6ajan seki tdten kahdesti
ruokailemaan, maksetaan hinelle ateriakorvaus toiseen kertaan. Tahén ai-
kaan ei lasketa matkustamiseen kéytettyd aikaa.




Matkalippukorvaus

Tyopdivid kohti maksetaan edestakainen matkalippu ateriakorvauksen li-
sdksi tyontekijoille, jotka tyoskentelevit tydmailla, jotka sijaitsevat timin
tyoehtosopimuksen liitteend olevassa poytikirjassa sovittujen paikkakun-
takohtaisten rajojen ulkopuolella.

Niilld paikkakunnilla, joita varten ei ole tehty sopijapuolten vahvistamia
paikallisia rajasopimuksia, maksetaan matkalippukorvaus 5 km:n siteen
ulkopuolella sijaitseville tyomaille paikkakunnan O-pisteestd lukien.

Mikili tyonantaja on jarjestianyt tyontekijoiden kuljetukset paikkakunnan
O-pisteestd tyomaalle, ei matkalippukorvausta suoriteta. Kuljetukset ta-
pahtuvat tydajan ulkopuolella ja tyaika on tdsséd tydoehtosopimuksessa
mainittu sddnnollinen tydaika. Kuljetukset on suoritettava henkildliiken-
teen tarkoitetuilla, lammityslaitteilla varustetuilla ajoneuvoilla.

Tyonantajalla on oikeus ostaa tyontekijélle alennuslippu, jolla hin voi
suorittaa tydomatkansa. Mikili tyontekijd itse joutuu ostamaan matkali-
pun, tyonantajan on korvattava se hinelle kertalipun hinnan mukaisesti.

Matkalippukorvauksesta voidaan LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n
jasenyrityksessd sopia toisin.

Matka-aikakorvaus

1.

Mikili matka-aika paikkakunnan O -pisteestd tydpaikalle, aamuin ja illoin
sdannollisid kulkuvuoroja tai tydnantajan jiarjestimad kuljetusta kiyttéden,
odotusajan huomioon ottaen yhteensa ylittdd 1 tunnin, maksetaan siiti si-
sddantuloryhmin mukainen tuntipalkka. Samaa maksuperiaatetta kdyttaen
maksetaan korvaus jokaiselta seuraavalta tdydeltd tunnilta.

Edellisestd poiketen maksetaan matka-aikakorvaus timén tydehtosopi-
muksen liitteend olevassa poytikirjassa sovittujen paikkakuntakohtaisten
rajojen ulkopuolella sijaitseville tyomaille.

Matka-aika korvauksesta voidaan LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n
jasenyrityksessd sopia toisin.

Matkatyot ja paivarahat

1.

Milloin ty0 suoritetaan vieraalla paikkakunnalla, josta tyontekijd ei voi
saapua yoksi kotiinsa, korvataan hénelle tdstd aiheutuvat kustannukset vii-
kon kaikilta pdiviltd seuraavasti:

a. Kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joiksi luetaan rautatie- ja lai-
va- ja matkalippujen hinnat, II luokassa, matkatavarakustannukset
sekd milloin matka tapahtuu yon aikana, matkalippujen hinnat vastaa-
vissa luokissa, kustantaa tyonantaja.




Tyonantaja kustantaa komennuspaikkakunnalla asunnon ja tyopaikan va-

liset matkakustannukset.

b. Matkustamiseen kéytetyltd ajalta maksetaan tyontekijille sisdéntulo-
ryhmidn mukainen tuntipalkka. Milloin tyontekijdlle on jdrjestetty
makuupaikka, ei kello 22.00-7.00 viliseltd ajalta tuntipalkan kor-
vausta suoriteta.

c. Kultakin vuorokaudelta, jonka tyontekija on matkalla tai paikkakun-
nalla, jolla ty6 suoritetaan, maksetaan piivirahaa, joka midrdytyy
médrdpaikan paikkakuntaluokan mukaan.

1.1.2011 lukien 34 €.
1.1.2012 lukien €

Matkaan liittyvistd vajaavuorokausista, jotka késittdvit enintddn kuusi
tuntia, maksetaan Verohallituksen pddtoksen mukainen osapdivéraha.
1.1.2011 lukien 16 €.
1.1.2012 lukien €

d. Majoituskustannukset korvataan tyonantajan hyviksymin selvityksen
mukaisesti. Korvauksen suuruus vuorokautta kohti on enintdédn 1 1/2
kertaa pédivirahan suuruinen.

Poytikirjamerkinti 1:
Majoituskorvausta ei makseta, mikili tyonantaja on hankkinut joko itse tai muu-
toin tyontekijélle ilmaisen asunnon, jonka tyontekijd hyvéksyy.

Poytéikirjamerkinti 2:

Kahviaamiainen tai muut ateriat eivit sisdlly majoituskustannuksina korvattaviin

kustannuksiin. Milloin majoituslaskuun sisdltyy ilman kustannuserittely4 kahviaa-

miainen tai muita aterioita tai tyontekijille muutoin on jérjestetty ilmaiset ateriat,
suoritetaan pdiviraha seuraavasti vihennettyni:

— kahviaamiaisen osalta vihennys on 15 % ja muiden aterioiden osalta

kultakin 30 %.

e. Milloin tyontekijd ennen padsidis-, juhannus- tai joulupdivii on vie-
raalla paikkakunnalla yhtdjaksoisesti tyossd, on hidn mikili tyon laatu
tai muut pakottavat syyt eivit sitd estd, oikeutettu mainituiksi juhla-
pdiviksi matkustamaan kotiinsa, jolloin tydnantaja hénelle edellisen
mukaisesti korvaa maksun matkakustannuksista kotipaikkakunnalle
ja sieltd takaisin tyOpaikalle sekd ruokarahan ja palkan menetetyltd
tyOajalta, kuitenkin enintdén 8 tunnilta matka-ajan vuorokaudelta,
b-kohdan mukaisesti.

f.  Milloin ty6ti suorittaa paikkakuntalainen, joka sielld on tyohon otet-
tu, ei hin ole oikeutettu tissd pykildssd méarittyihin etuihin.



g. Jos tyontekijd sairauden tai tapaturman johdosta joutuu sairaalahoitoon
vieraalla paikkakunnalla, maksetaan sairaalassaoloajalta vieraalla
paikkakunnalla pdiviarahana 4,40 euroa vuorokaudelta siltd ajalta, jona
tyonantajalla on velvollisuus sairausajan palkan maksamiseen.

Poytikirjamerkinti 3:

Jos matkatyo on sen laatuista, ettd tottunutta apumiesti tarvitaan, lihettdaa tyonan-
taja apumiehen mukaan, ellei tilaaja itse tahdo antaa tottunutta apumiesti tai ellei
tédllaista ole paikkakunnalla saatavissa. Tottuneella apumiehelld tarkoitetaan ylei-
sen ammattikoulun putkiasentajan linjalla hyviksyttivisti suorittanutta henkilod
tai vdhintddn kaksi vuotta putkitybammatissa tyoskennellyttd tyontekijéa.

Poytéakirjamerkinti 4:

Milloin tyontekijd matkustaa muina kuin kohdassa e) mainittuina vapaapdivini
kotiinsa, maksetaan niiltd pidiviltd pdiviraha.

Ty6 ulkomailla

1.

Milloin tyokohde sijaitsee Suomen rajojen ulkopuolella, tyosuhteessa
noudatetaan Suomen tydoikeutta ja tyontekijdin sosiaaliturvaa koskevaa
lainsddddntod sekd Talotekniikka-alan LVI-toimialan kulloinkin voimas-
sa olevaa tydehtosopimusta niin kuin Suomen alueella suoritettavassa
tyOssd, mikéli paikallisista olosuhteista tai niiden asettamista erityisvaati-
muksista ei muuta johdu.

Suomen tyomarkkinajérjestdjen mahdollisesti julistamat tyotaistelutoimen-
piteet eivit koske Suomen rajojen ulkopuolella suoritettavia tydkohteita.

Tyontekijidlld on oikeus pidivdrahaan, jonka suuruus on véhintdéin koti-
maan pdividrahan suuruinen ja joka maksetaan normaalin palkanmaksun
yhteydessa.

Tyonantaja kustantaa tyontekijille matkat tyokohteeseen ja takaisin tyon-
tekijan kotipaikkakunnalta tyosuhteen alkaessa ja padttyessd. Muista
tyonantajan kustantamista kotimatkoista, matkustamisajan palkasta seké
matkakustannusten korvaamisesta tyoskentelypaikkakunnalla tyonantaja
ja tyontekijd sopivat erikseen.

TyOnantaja antaa tyontekijan kdyttoon korvauksetta paikalliset olosuhteet
huomioon ottaen kohtuullisen asunnon.

Suomen tybaikaméadridyksia sovellettaessa tydaika voidaan jarjestdd myos
siten, ettd tyotuntien médra tasoittuu keskimairin neljadnkymmeneen (40)
tuntiin viikossa enintdin kuuden (6) kuukauden tasoittumisjaksolla.
Mikili ulkomaantyon kesto on alle kuusi (6) kuukautta, tasoittumisjakson
pituus voi olla kuitenkin enintdén ulkomaantyon keston mittainen.




Tyonantaja ja tyontekija eivit voi sopia sellaisesta tydaikajirjestelystd, jo-
ka on tyontekomaan pakottavien tydaikamiérdysten vastainen.

Kaytettdessd keskimadriistd neljinkymmenen (40) tunnin viikkotyoaikaa
tyotuntijirjestelmé on laadittava etukiteen kirjallisesti koko tasoittumis-
jakson ajaksi. Ty6tuntijarjestelmédn muuttaminen kesken tasoittumisjak-
son voi tapahtua vain molemminpuolisella sopimuksella.

Ylityostd ja hitityOstd, jota tehdddn tyStuntijdrjestelmédn mukaisen vuoro-
kautisen tyodajan lisiksi, on kahdelta ensimmadiseltd tunnilta maksettava
viidelladkymmenelld prosentilla ja seuraavilta tunneilta sadalla prosentilla
korotettu palkka.

YlityOstd ja hitityostd, jota tehdéddn tyotuntijarjestelméan mukaisen viikot-
taisen tyOajan lisdksi, on kahdeksalta ensimmaiseltéd tunnilta maksettava
viidellidkymmenelld prosentilla ja seuraavilta tunneilta sadalla prosentilla
korotettu palkka.

Tydsopimus on tehtdvi aina kirjallisesti tydnantajan ja tyontekijin vililla
liittojen yhteisesti hyviksymien periaatteiden mukaan ennen tyontekijan
lahtod tyontekomaahan. Tydsopimuksesta tulee ilmetd tydsopimuslain 2
luvun 4 §:n (HE55/2001) edellyttimien seikkojen liséksi pdivdrahan suu-
ruus ja sen midrdytymisperuste (miltd pidiviltd pdivdaraha maksetaan),
tyOnantajan kustantamat kotimatkat, matkakustannusten korvaus tyonte-
komaassa ja palkanmaksutapa sekd majoitusjérjestelyt ja niiden arvioitu
laatu.

Lainvalinta ja sosiaaliturva Pohjoismaissa sekd Euroopan Unionin jésen-
maissa

Milloin tyokohde sijaitsee Pohjoismaassa tai toisessa Euroopan Unionin
jdsenmaassa voivat tyonantaja ja tyontekijd tyosopimuksella sopia tydso-
pimukseen sovellettavasta laista my0s seuraavasti:

a. Tyosopimukseen sovelletaan tyontekomaan lakia ja tyontekomaassa
noudatettavia yleisid tyoehtoja.

b. Tydsopimukseen sovelletaan Suomen lakia ja voimassa lainsdddéin-
tod sekd Talotekniikka-alan LVI-toimialan tydehtosopimusta. Tyo-
aikojen ja tydajasta johtuvien lisien osalta sovelletaan tyonteko-
maan lakia ja tyontekomaassa noudatettavia yleisid tydaikaa koske-
via tyoehtoja.

Tyontekijoiden sosiaaliturva midrdytyy ndissd maissa lakien ja kansain-
vilisten sopimusten perusteella.



12 § TUNTIKORTIT

1.

Tyontekijidn on niin aika- kuin urakkat6issikin sddannollisesti merkittdvi
suorittamansa tyon laatu, samoin kuin siihen kiytetyt tuntimiérit, ate-
riakorvaukset, matkakulut, lisit jne. tyOnantajalle esitettidviin tuntikort-
tiin. Urakan jako suoritetaan tydehtosopimuksen mukaisesti niiden tieto-
jen perusteella, mitéd tuntikortteihin on merkitty.

Jos kyseinen ty0 ei kuulu tilaajan ja tydnantajan viliseen urakkaan, on tun-
tikorttiin tai vastaavaan tositteeseen saatava tilaajan tai hdnen edustajansa
kirjallinen hyviksyminen. Sama koskee my0s sellaisia toitd, jotka koko-
naan suoritetaan ns. laskutyoni.

Tyontekijille on ennen tyon aloittamista selvitettdvi, mitd hyviksymis-
menettelyéd kulloinkin on noudatettava.

Tuntikortteihin tehtyjd merkint6ji ei palkanlaskennan yhteydessi saa kor-
jata siten, ettd alkuperdistd merkintdd ei myohemmin saada selvitetyksi.

Jos tuntikorttiin tehtyjd merkint6jé joudutaan korjaamaan on tyontekijille
mahdollisimman pian ilmoitettava korjauksesta seké sen syysta.

Tuntikorttien tdyttiminen tapahtuu tyoaikana.

TyOnantajan on annettava tyontekijoiden kdyttoon tuntikortit, joista tyon-
tekijd kortin tdytettyddn saa itselleen jdljennoksen. Tuntikortit voidaan
tayttdd myos konekielisesti.

13 § PALKANMAKSUPAIVA

Palkanmaksupéiva on perjantai ellei yrityksessd ole muusta sovittu ja pal-
kanmaksukausi on kaksi (2) viikkoa, ellei kyseessd ole sovittu kuu-
kausipalkka.

Jéarjestelyt tulee toteuttaa siten, ettd sisdlld olevan palkan ulosmaksu ei
kohtuuttomasti viivisty tilikausien alkamis- ja piidttymisajankohdista ja
palkkalaskentaa ja maksutoimenpiteisiin liittyvisté tekijoistd johtuen.

Palkanlaskenta-aika on paddsddntoisesti 7 tydpdivdada mutta enintiddn 9 tyo-
pdivdd. Tyosuhteen pdittyessd palkanmaksu tapahtuu sddnnollisen pal-
kanmaksun yhteydessa.

Jos perjantai on juhlapdivd, maksetaan palkka edellisend pdivini. Palkan
tulee olla nostettavissa palkanmaksupdivdni. TyOsuhteen péittyessid on
palkan loppuselvitys kuitenkin tehtévi viivytyksettd ja yleisestd palkan-
maksupdivésti riippumatta.




Palkka maksetaan tyontekijdn osoittamalle pankkitilille Suomessa toimi-
van rahalaitoksen vilitykselld. Tyontekijille tulee antaa hinelle maksetta-
vasta palkasta erittely palkanmaksukausittain, josta palkanmuodostuspe-
rusteet kédyvit riittdvin selvisti ilmi, kuten erikseen aika- ja urakkatyo,
ylityd ja sunnuntaityd, matkakorvaukset, ateriakorvaukset ja pdivirahat,
veronpiditykset jne. tarpeen mukaan.

14 § VUOSILOMA

1.
2.

Tamin sopimuksen ohella noudatetaan vuosilomalain méarayksia.
Vuosiloma alkaa ja péittyy tyontekijan tyohonottopaikalla.

Tuntipalkalla olevalle tyontekijdlle maksetaan vuosilomapalkka ja -kor-
vaus tdmén tyoehtosopimuksen liitteenid olevan keskusliittojen vélisen lo-
mapalkkasopimuksen mukaan (liite 2 timén pykilin lopussa). Tulos- ja
tuotantopalkkiot otetaan vuosilomalain 11 §:n laskusdéinndn mukaisesti
huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa.

Vuosiloman pituutta méérittiessd tyossdolon veroiseksi luetaan aika, jok-
si tyontekijélle on annettu vapautusta tyostd oman ammattiliittonsa edus-
tajiston kokoukseen/ liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittohal-
lituksen/ liittotoimikunnan tai néité vastaavan hallintoelimen kokoukseen
sekd liittojen vilisiin tyoehtosopimusneuvotteluihin osallistumista var-
ten. Samoin pidetién tyossdolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta
on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto, SAK ry:n edustaja-
kokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijin
tulee vapautusta pyytidessiddn esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen
osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Samoin tyOssdolon veroisina pdivind pidetddn myos niitd pdivid, joina
tyontekijd on tyStuntijirjestelmin mukaan ollut tydstd vapaa keskiméaa-
rdisen viikkotydajan tasaamisen vuoksi tai hdn on ollut estynyt suoritta-
maan tyoti tydnantajan midrdyksestd tapahtuneen matkustamisen takia.

Ellei toisin sovita, on kiynnissé oleva komennus keskeytettivi tai paatet-
tdvd ja tyontekijd madrittavd palaamaan tyohonottopaikkaansa ennen
vuosiloman alkamista.

Lomaltapaluuraha médridytyy seuraavasti:

Lakisédteiseltd vuosilomaltaan tyohon palaavalle tyontekijélle suorite-
taan lomaltapaluurahana 50 % hénen vuosilomapalkastaan.



6.2

6.3

6.4

Lomaltapaluurahan ennakko suoritetaan lomalle 1dhdettdessd vuosiloma-
palkan maksamisen yhteydessid. Ennakko on Y2 lomaltapaluurahasta.
Lomaltapaluurahan ennakkoa eivit koske jdljempéand olevat lomaltapa-
luurahan saamista koskevat edellytykset.

Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessd, jolloin
tyontekijdn palkka lomaltapaluupidivéltd maksetaan tai olisi maksettu, mi-
kili hin ei edelld mainitusta syystd olisi ollut estynyt saapumasta tyohon.
Mikili vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paityttyd sitéd
vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mitid edelld on
mairitty. Paikallisesti voidaan tyontekijidkohtaisesti sopia koko lomalta-
paluurahan maksamisesta viimeksi annettavan lomanosan yhteydessa.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksend on, ettd tyontekijd aloittaa
vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa ty6hon heti
vuosiloman paityttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekiji valittomaésti en-
nen vuosiloman alkamista tai vuosiloman piaétyttyd tyosuhteen kestédessd on
ollut poissa tyOstd tyonantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapu-
masta tyohon vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainitun syyn takia.

Tyostd poissaolo hoitovapaan vuoksi tyoehtosopimusten lomaltapaluu-
méidrdyksid sovellettaessa rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekijd on
poissa tyonantajan suostumuksella. Edellytykseni on, ettd tyontekijd pa-
laa tyohon lain tarkoittamassa ennakkoilmoituksen tai sithen myohemmin
perustellusta syystd tehdyn muutoksen mukaisesti. Lomaltapaluuraha
maksetaan vuosilomalain mukaisesti pidetyltd vuosilomalta. Tyontekijin
pyytdessd maksetaan lomaltapaluurahan ennakkoa tapauksissa, joissa
maksaminen normaalina palkanmaksupiivéini siirtyisi pidemmille kuin
5:n tyOpdivin pddhin vuosilomalta paluusta. Ennakon méédrd voi olla

Vanhuus-, tydkyvyttdmyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle var-
haiseldkkeelle siirtyville tyontekijdlle maksetaan lomaltapaluuraha edel-
14 mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosi-
lomakorvauksesta, johon tyontekijd on oikeutettu.

Tyontekijilld, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettéisi
hinelle muutoin tyoehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomaltapaluura-
han, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikéli hén suoritettuaan asevel-
vollisuuden vakinaisessa viessi palaa palvelusajan paityttyd tyohon pal-
velukseen kutsutun asevelvollisen tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta anne-
tun lain (570/61) edellyttimailla tavalla.




6.5

6.6

6.7

6.8

Asevelvollisuuden suorittamisen jidlkeen tyohon palatessa maksettavan
lomaltapaluurahan mééri lasketaan tyéehtosopimuksen osoittamana pro-
senttina siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijille maksettiin hinen pal-
velukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut vélitto-
maisti vuosilomalta, lasketaan lomaltapaluuraha vastaavasti tyontekijdlle
maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismairistd. Lomalta-
paluuraha miirdytyy sen tyoehtosopimuksen mukaan, joka oli voimassa
palvelukseen astuttaessa.

Mikdili tybnantaja on muusta kuin tyontekijédsté johtuvasta syysté irtisano-
nut hdnen tyosopimuksensa pddttymédidn vuosiloma-aikana siten, ettd
tyontekijéd on tyosuhteen piaittymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilo-
maltaan tyohon. Tyontekijd ei tdstd syysti johtuen meneté oikeuttaan lo-
maltapaluurahaan.

Tyonantajan konkurssin tai liikkkeen lopettamisen vuoksi tyontekijd ei me-
netd oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Tyodsuhteen péittyessi suoritettava korotettu lomakorvaus

Tyosuhteen piittyessd suoritetaan tyontekijille 50 %:1la korotettu loma-
korvaus. Edelld sanottu ei kuitenkaan koske tapauksia, joissa tyOnantaja

Yrityksessd voidaan sopia lomaltapaluuraha tai osa siitd korvattavaksi
palkallisena tyOssdolon veroisena vastaavana vapaana

Liite 2
LOMAPALKKASOPIMUS 2005

1§

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojal-
la tehneet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan
tyoehtosopimuksen:

Soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldmén keskusliiton jdsenyritysten
palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11 §:ssé tarkoitettuihin tyontekijoi-
hin, jos yritys on jdsenend sellaisessa tyOnantajaliitossa, joka on ollut
Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jdsen 31.12.2004. Sopimus ei
kuitenkaan koske merimiestd, tyontekijdd metsé- ja uittotydssa tai lastaus-
ja purkaustyossd eiki tyontekijiid sellaisella alalla, jolla vuosilomapalk-



kaa ja loman korvausta laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan timén
sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan tyontekijdin vuosilomia
koskevia tyoehtosopimuksia.

Edelld todettu soveltamisalan rajaus ei estd jasenliittoja siind tarkoitettu-
jen sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoeldmin keskusliiton jdsenliit-
toja liittymisté tdhdn sopimukseen.

Yrityksessd, joka liittyy edelld tarkoitetun tyonantajaliiton jaseneksi kes-
ken lomanmaéirdytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymisté seuraa-
van lomanmaédrdytymisvuoden alusta.

2§ Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1. Tyontekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperustee-
na on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanméadrdytymis-
vuonna tydssdolon ajalta tyontekijdlle maksettu tai maksettavaksi
erddntynyt palkka, hitityostd ja lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
tyostd peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta,
jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

2. Tyontekijin vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hi-
nen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1

villd seuraavasta taulukosta ilmenevilld kertoimella:

Lomapdivien Kerroin Lomapdivien Kerroin
lukumééré lukumééré

2 16,0 16 116,0

3 23,5 17 123,6

4 31,0 18 131,2

5 37,8 19 138,8

6 445 20 146,4

7 51,1 21 154,4

8 57,6 22 162,4

9 64,8 23 170,0

10 72,0 24 177,6

11 79,2 25 185,2

12 86,4 26 192,8

13 94,0 27 200,0

14 101,6 28 207,2

15 108,8 29 214,8

30 2224

Jos lomapiivien lukuméiré on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa lu-
vulla 7,2 lomapéivédd kohden.




3§

48

Mikili lomanmidrdytymisvuoden aikana sdannollinen vuorokautinen
tydaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lo-
makorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka
saadaan, kun edelli olevat kertoimet kerrotaan viikon sdanndollisten tyo-
tuntien lukumiirén ja luvun 40 osamaaralla.

Ty6sséaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta méérittiessd tyossdolon veroiseksi luetaan aika, jok-
si tyontekijélle on annettu vapautusta tyostd oman ammattiliittonsa liitto-
kokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai nditd vastaa-
van hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetdédn
tyossdolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen
Ammattiliittojen Keskusjirjesto SAK r.y.:n edustajakokoukseen tai val-
tuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijin tulee vapautusta
pyytdessiin esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.

Voimaantulo

Téllda sopimuksella kumotaan Suomen Tyonantajain Keskusliiton ja Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjirjesto SAK ry:n syyskuun 10. pdivina
1990 tekemi lomapalkkasopimus.

Tamai sopimus tulee voimaan 1. pdiviana huhtikuuta 2005 siten, ettéd sopi-
musta sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalk-
kaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa péddttymidn vuosittain lomanmadrdytymis-
vuoden péittyessd. Irtisanominen on tdlldin toimitettava viimeistddn
syyskuun loppuun mennessa.

Tami sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssd tarkoitettuja Elin-
keinoelamin keskusliiton jdsenliittoja ja SAK:n jésenliittoja, jotka eivit
ennen toukokuun 1. pdivdd 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville
keskusliitoille jadvinsd sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissd 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssold ~ Jorma Rusanen
ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernis Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.
Lauri Thalainen = Lauri Lyly



15 § SAIRAUSAJAN PALKKAA KOSKEVIA MAARAYKSIA

1.

Tyontekijidlle maksetaan ansionmenetyksen korvausta keskituntiansion
mukaan sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajanjakson tyopaiviltd
seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtédjaksoisesti ajanjakso

1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripdivad
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripdivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripdivad
10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripdivai

Ty6tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajanjaksolta maksetaan
tdysi palkka, vaikka tyosuhde olisi kestinyt alle kuukauden.

Palkanmaksun edellytyksend on, ettd tydsuhde on jatkunut vihintdan kuu-
kauden ja ettei tyokyvyttomyyttd ole aiheutettu omalla torkeéllé tuotta-
muksella, kevytmieliselld elamalld, tai tyokyvyttomyys ei ole aiheutunut
muualla tehdystd ansiotyosté, eiké sairautta ole tieten salattu tydsopimus-
ta solmittaessa. TyOnantaja on oikeutettu nostamaan tyontekijélle tulevan
sairausvakuutuslain mukaisen péivirahan vastaavalta ajanjaksolta.

Jos pdivirahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijistd itsestddn
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan viahdisempéani mihin héinel-
14 lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydantajalla oikeus vihentii sairaus-
tai synnytysloman palkasta se pdiviraha tai sen osa, miké tyontekijén lai-
minlyonnin johdosta on jdényt suorittamatta.

Tyokyvyttomyyden alkamispdiva tai mikili tyokyvyttomyys on alkanut
kesken tyOpdivin sitd seuraava tyopdivd on palkaton, mikéli tyosuhde ei
ole kestinyt yhtd vuotta tai kyseessd ei ole tydtapaturma. Jos sairauden ai-
heuttama tyokyvyttomyys jatkuu sairastumispdivin jilkeen vihintddn
kuusi arkipdivédd, maksaa tyonantaja palkan tyokyvyttomyyden alusta al-
kaen.

Tyokyvyttomiksi tultuaan tyontekija on velvollinen viipyméttd ilmoitta-
maan tyOnantajalleen siitd sekd sen arvioidun keston.

Tahin liittyvdt menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyontekijoiden
tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on téirked sen vuoksi, ettéd tyopaikalla jo tydvuoron
alkaessa tiedetidn, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissaolota-
pauksessa tyot sind pédivini jarjestetddn.

TyoOnantajan vaatiessa on tyontekijin esitettivd tyoterveyslddkérin tai
muun tyonantajan hyviksymin lddkérin antama todistus sairaudestaan.




Tyokyvyttomyys voidaan flunssatyyppisissd, lyhytaikaisissa, enintdéin 3
vuorokautta kestdvissd sairauspoissaoloissa osoittaa yrityksen tyoter-
veyshoitajan todistuksella. Perustellusta syystd myos muun terveydenhoi-
tajan antama todistus kelpaa todistukseksi tyokyvyttomyydesta.

Sairauden uusiutumistapauksissa todistuksen antajan tulee olla sama ter-
veydenhoitaja. Télloin on kiinnitettdvi erityistd huomiota mahdolliseen
ladkdrinhoidon tarpeeseen.

Perusteltu syy muun lddkirin kiytolle voi olla esimerkiksi tyoterveysyksi-
kon pitkd etdisyys tyontekijin tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaan-
ottoajan kohtuuttoman pitkd odotus.

Taannehtiva lddkdrintodistus hyviksytiddn, mikili 144kédri on kirjoittanut
todistukseen hyviksyttivit perusteet taannehtivuudelle.

Mikaili tyonantaja ei ole hyviksynyt tyontekijdn esittamiid 1ddkérintodis-
tusta siihen liittyvin epédselvyyden takia, on hinelld oikeus osoittaa tyon-
tekijd nimetyn lddkirin tarkastettavaksi. Télloin tyonantaja suorittaa 144-
kirintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Ladkarintodistuksiin liittyvét epdselvyydet selvitetddn tyoehtosopimuk-
sen neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

Jos tyontekijin tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudel-
leen 30 piivin kuluessa siitd pdivistd, jolta hidnelle viimeksi suoritettiin
sairausajan palkkaa, ei tyontekijd ole oikeutettu uuteen edelld sanottuun
sairausajan palkan ajanjaksoon.

Tyontekijille, jonka tydsuhde on jatkunut védhintddn 6 kuukautta ennen
lapsen syntyméd, maksetaan hinen ditiysvapaansa ajalta 56 ja isyysva-
paansa ajalta 6 sairausvakuutuslain mukaisen arkipiivén pituisen kalente-
riajanjakson tyGtuntijirjestelméan mukaisilta tyopdiviltd laskettava tyonte-
kijan palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen ditiys- tai isyyspdivdrahan
tai sithen verrattavan muun lain tai sopimuksen perusteella tulevan kor-
vauksen vélinen erotus tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen ditiys- tai
isyysvapaan alkamispdivésti lukien.

Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkid ohjaamaan tyonte-
kijoitd tydehtosopimuksen sddnndsten oikeaan noudattamiseen ja pyrkid
ehkdiseméddn vidrinkadytoksia.

Perehdyttimisen yhteydessa uusille tyontekijoille tulee antaa asiaa koske-
vaa valistusta ja ohjausta.

Seki tyonantaja- ettd tyontekijdpuolen edun mukaista on sairauspoissa-
olojen saaminen mahdollisimman vihéisiksi. On suositeltavaa, ettd pai-



kalliset osapuolet yhdessé seuraavat tyopaikan sairauspoissaolojen kehi-
tystd ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden ennalta ehkdisemiseksi ja vihen-
tamiseksi.

Lakisaateinen laakarintarkastus

Tyontekijd voi palkallisena tydaikana kidydi tyohonsi liittyvissé tyonan-
tajan, lain tai viranomaispéitoksen edellyttiméssé terveystarkastuksessa.
Tillaiseen tarkastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja jalkitarkastuk-
seen matkustaminen korvataan kuten tyomatkat.

Muut ladkarintarkastukset

1. Tyontekijin palkkaa ei vihennetd sairauden toteamiseksi valttdmattomén
ladkidrintarkastuksen ajalta, mikili 144kdrinhoidon tarve on akuutti, eiké
vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa tyoajan ulko-
puolella.

Palkkaa ei vihennetd myoskiin, jos kysymys on:
— erikoislddkérin suorittamasta tarkastuksesta apuvilineen hankkimiseksi
— tyoterveyslddkérin, erikoislddkérin tai erikoisalan poliklinikan suoritta-
masta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon méirittelemiseksi
- korvattavaan lddkirintarkastukseen liittyvéstéd laboratorio- tai rontgen-
tutkimuksesta

- sairausvakuutuslain mukaisesta ditiysrahan saamisen edellytykseni
olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttimattomas-
td tarkastuksesta tai muista synnytysti edeltidvisti ldidketieteellisista tut-
kimuksista

— hammaslidkarissd kadynnistd, jos dkillinen hammassairaus aiheuttaa
tyokyvyttomyyden, joka vaatii saman tyovuoron aikana annettavaa hoi-
toa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammasliikérin todistuksella.

- syOpésairauden edellyttimin hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyt-
tomyyden ajalta.

2. Ladkirintarkastuksiin liittyvit menettelytavat voidaan sopia myos 4 §:n
mukaisesti padluottamusmiehen kanssa paikallisten yrityskohtaisten tar-
peiden mukaisesti.

3. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &dkillisesti maksetaan tyontekijélle ta-
sesti korvaus lapsen hoidon jirjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttimattomas-
td, lyhyesté tilapdisestd poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksend
on, ettd lapsen sairaudesta on ladkérin todistus ja ettd molemmat vanhemmat

ovat ansioty0ssd ja ettd poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamisesta koskevien mééridysten mukainen selvitys.




Edelld sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajiin ja samassa taloudessa
asuviin puolison lapsiin.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus tyontekijille, mikili toisel-
la puolisolla ei sairauden, matkan, tyoskentelystd, opiskelusta tai koulu-
tukseen osallistumisesta johtuvan, toisella paikkakunnalla asumisen tms.
tilapdisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon eiké
muuta hoitoa saada jérjestetyksi timdn momentin mukaisesti. T4td mo-
menttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessd katsotaan yksinhuoltajaksi myos
henkil®, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropéatostd pysyvésti on
muuttanut asumaan erilleen avio- tai avopuolisostaan seki henkild, jonka
puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorit-
tamisen tai reservin harjoituksen vuoksi.

poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksamisen
edellytykseni on, ettd lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta an-
netaan sama selvitys kuin tyoehtosopimuksen ja yrityksessd mahdollisesti
omaksutun kiytdnnon mukaan vaaditaan em. huoltovelvollisen omasta sai-
raudesta. Palkalliset poissaolopéivit lapsen sairastumisen johdosta rinnaste-
taan vuosilomalain tarkoittamiin tydssdolopdivien veroisiin péiviin.

Tyontekijdlld, jonka lapsi sairastaa sairasvakuutuslain 10 luvun 2 §:n tar-
koittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyostéd osallistuakseen
sanotussa laissa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolosta etukéteen tyonantajan kanssa.

16 § TYOTURVALLISUUSMAARAYKSET

1.

Tapaturmien ja ammattitautien vélttdmiseksi ja tyontekijoiden terveyden
suojaamiseksi on ryhdyttdva kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin. Tyo-
olosuhteissa, tyon valmistelussa ja suorituksessa sekd valvonnassa on
noudatettava tyturvallisuuslakia ja valtioneuvoston asetus rakennustyon
turvallisuudesta (205/2009).

Tyoryhmin edustajan osallistuessa tyonantajan kanssa sovitulla tavalla
tyokohteessa jirjestettdvidn tyosuojelukierrokseen, maksetaan hénelle
tahédn kiytetyltd ajalta palkka keskituntiansion mukaan.

Tapaturmien vélttdmiseksi ei tyontekijd ainoastaan ole oikeutettu, vaan
hidn on myds velvollinen vaatimaan, ettd ryhdytdédn kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin turvallisuuden aikaansaamiseksi.



Kieltdytymistd suorittamasta tyoti, jossa tarpeellisiin turvallisuustoimen-
piteisiin ei ole ryhdytty, ei ole pidettidvi tyostd kieltdytymiseni.

Liikennevaylilld tms. paikoissa tyoskenneltdessd, missi litkenne aiheuttaa
tapaturman vaaraa, on ryhdyttivi tarvittaviin toimenpiteisiin vaaran vlt-
tamiseksi. Tyontekijdn pyynnostd tyonantajan on huolehdittava vartioin-
nista. Vartija ei saa poistua vartiointipaikalta ennen tyon paédttymista.

Kontaktiliimaustoissd noudatetaan valmistajan ilmoittamia suojeluoh-
jeita.

Noudatettavaksi tulevat lisdksi yleissopimuksen tydsuojelua koskevat
madrdykset sekd velvoittava tydsuojelulainsdddanto.

Tyonantaja kustantaa tyontekijille hepattiitti (A+B) tai vastaavan suojan
antavan rokotuksen sellaisissa saneeraus- ja korjauskohteissa tyoskentele-
ville silloin, kun ty&terveyshuolto on todennut sen tarpeelliseksi.

17 § SOSIAALITILAT

1.

Milloin tydmaan suuruus ja sen jatkuvuus edellyttivit tulee tydnantajan
huolehtia siitd, ettd tyontekijoilla on mahdollisuus tyoturvallisuuslain 48
§:ssd mainittujen sosiaalitilojen kédyttoon samassa laajuudessa kuin ne
tyomaalla ovat muiden tyontekijaryhmien kéytettdavissa.

Milloin tyontekijén tyopaikka on litkkeen toimipaikalla tai sen vilittoméassi
laheisyydessd (tyOpaja, varasto tms.) pitee edelld mainittu myos ndihin

td, miten tyOnantajan suhteet rakennuttajaan (tilaajaan) on jérjestetty.

Tyonantajan tulee huolehtia, ettd tyontekijoiden kdytossd on asianmukai-
set ja siistit sosiaalitilat kunnollisine pesumahdollisuuksineen ja etté sosi-
aalitilat siivotaan péivittiin.

18 § SUOJAVAATETUS

Tyosuhteessa olevalle tyontekijille annetaan omaksi tai kdyttoon suojapu-
kuja ja turvajalkineet. Suojapukuja annetaan keskimiirin kaksi ja turva-
jalkineita yhdet vuodessa, elleivit olosuhteet tai kdyttotarve muuta edelly-
td. Yrityksessd voidaan sopia muusta vastaavasta menettelystd seki tyo-
vaatehuollosta.

Suojavaatetuksen jirjestamisessi tulee liséksi ottaa huomioon:

- tyOvaatetuksen paloturvallisuus

- kylmat sddolosuhteet, jolloin annetaan kéyttoon tai omaksi asianmukai-
nen ldmpohaalari tai vastaava sekd

— muut tyovaatetukselle asetettavat erityisvaatimukset.




Tarkkuutta vaativissa tehtidvissa tyoskenteleville, esim. hitsaustyot, tyon-
antaja hankkii optisesti hiotut suojalasit silloin, kun tyterveyshuolto on
todennut ne tarpeellisiksi.

19 § LUOTTAMUSMIEHET

Luottamusmiesten tehtivid ja asemaa koskevat madridykset on sovittu tyo-
ehtosopimuksen osana noudatettavassa yleissopimuksessa. Liite 3.

20 § ERIMIELISYYDET JA NIIDEN RATKAISEMINEN

1.

Jos jostakin tyoehtosopimukseen liittyvistd asiasta syntyy erimielisyytta
tyOnantajan tai hinen edustajansa ja yhden tai useamman tyontekijin vi-
lill4, on pyrittdvid sovintoon paikallisissa neuvotteluissa mainittujen osa-
puolten kesken.

Ellei sovintoon pééstid neuvottelevat tydnantaja tai hinen edustajansa seké
padluottamusmies tai luottamusmies.

Jos yksimielisyyteen ei pddstd, voidaan asia alistaa jomman kumman osa-
puolen toimesta allekirjoittaneiden liittojen ratkaistavaksi.

Erimielisyyden aiheuttaneesta asiasta on kummankin osapuolen laaditta-
vamuistiot, joissa osapuolien tulee esittdd kantansa asiasta ja kisityksensi
erimielisyyden syisté.

Edelld mainitut muistiot on viivytyksettd ldhetettivé allekirjoittaneille lii-
toille ja paikallisille osapuolille on annettava muistiosta omat kappaleensa.

Jos liitot eivit péddse sovintoon neuvotteluissaan, asia voidaan jomman
kumman liiton toimesta siirtdd vilimiesmenettelyssi tai tyotuomioistui-
messa ratkaistavaksi, niin kuin erillispoytékirjassa on sovittu.

21 § TYOVALINEET

Tyonantaja on velvollinen pitiméén korvauksetta tyontekijan kdytettavis-
sd kunkin tyon edellyttamit kunnolliset, ajanmukaiset ja turvalliset tyGva-
lineet putki- ja ilmastointiasentajille.

22 § AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERIMINEN

1.

TyOnantaja pidattdd, mikili tyontekijd on antanut sithen valtuutuksen, am-
mattiliitoille tulevat ammattiyhdistysjdsenmaksut ja tilittid ne palkan-
maksukausittain liittojen madraamille tileille.

Piddttaminen suoritetaan siten kuin Suomen Tyonantajain Keskusliiton ja
Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjeston vélilld 13.1.1969 allekirjoite-
tussa poytikirjassa on erikseen sovittu.



Tyontekijille annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paityttyd verotusta
varten todistus piditetystd summasta. Mikéli tyontekijd ei tyosuhteen
paittyessd tee jasenmaksun perintdsopimuksen peruutusilmoitusta on
tyonantajan huomautettava hénelle tésta.

23 § ERINAISIA KORVAUKSIA

1.

Kunnallisista tehtéivista aiheutuneen ansion menetyksen korvaaminen

Tyonantaja maksaa kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jdsenend toimi-
valle tyontekijdlle valtuuston tai hallituksen kokouksesta aiheutuvasta
sdadnnollisen tydajan ansionmenetyksesti korvausta siten, ettd tyontekija
yhdesséd kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen ja -palkkion
kanssa saa tdydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jilkeen, kun tyontekijd on toimittanut tyonantajal-
le selvityksen kunnan maksamasta korvauksesta ja palkkiosta.

Henkilokohtaisten merkkipéivien viettiiminen palkallisina vapaapéaivini

Tyontekijille, joka on yrityksen palveluksessa, on oikeus 50- ja 60-vuotis-
pdivdniin saada sddnnollistd tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tyostd
silloin kun merkkipdivi sattuu hidnen tyopdivikseen.

Kutsunnasta aiheutuneen ansion menetyksen korvaaminen

Tyonantaja maksaa tyosuhteessa olevalle tyontekijdlle varusmiespalve-
luksen edellyttimén kutsunnan johdosta aiheutuneen ansionmenetyksen.

Kutsuntaan liittyvéin erilliseen ladkirintarkastukseen osallistuvalle korva-
taan ansionmenetys siltd ajalta, minkd hin hyviksyttdvin selvityksen mu-
kaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa sdénnollisend tyoaikanaan.

Reserviharjoitusajan palkka

Tyonantaja maksaa tyosuhteessa olevalle tyontekijdlle reservinharjoi-
tusajalta palkkaa siten, ettd naimisissa oleva tai muuten huoltovelvollinen
saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut ja
ei-huoltovelvollinen 2/3 niistd. Maérdystd sovelletaan myds niihin, jotka
reservildisind on kutsuttu véestonsuojelukoulutukseen. Tyonantajalla ei
ole oikeutta vihentéd reservinharjoitusajalta maksettavaa palkkaa lauan-
taina ja sunnuntaina maksettavan valtion reservildispalkan osalta. Tyo-
nantajalla ei ole myoskédin oikeutta vihentdi reservinharjoitusajalta mak-
settavaa lapsikorotusosaa.

Omaisten kuolemantapaukset

Tyontekijille annetaan oikeus palkalliseen vapaapédividin sellaisissa ta-
pauksissa, joissa on kysymys tyontekijdin vanhempien, puolison tai lasten
kuolemantapauksesta.




Vastaava oikeus palkalliseen vapaapdivididn annetaan hdnelle my0s niissé
tapauksissa, joissa tyontekijd joutuu henkilokohtaisesti suorittamaan vel-
jensd, sisarensa tai aviopuolisonsa vanhempien kuolemantapauksesta joh-
tuvat toimenpiteet.

6. Korvausten méaira ja korvausten saajat
1-5 kohdissa mainitut korvaukset suoritetaan keskituntiansion mukaan.
1-5 -kohdissa mainitut etuudet koskevat vakinaisessa tydsuhteessa olevi-
en tyontekijoiden lisdksi sellaisia tilapdisessd tyosuhteessa olevia tyonte-
kijoitd, jotka ovat olleet vilittomésti ennen ao. piivid tai tapahtumia tyo-
suhteessa vihintddn yhden kuukauden ajan.

7. Harjannostajaistilaisuudet
Tyontekijilld on oikeus osallistua tydmaallaan jirjestettdviin harjannos-
tajaistilaisuuteen sddnnollisend tydaikana. Harjannostajaistilaisuuden
palkka on asianomaisen tyontekijdn perustuntipalkka. Palkkaryhmissa
2-4 maksetaan palkkaryhmé 2 perustuntipalkan mukaan.

24 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhméhen-
kivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjérjestdjen vililld sovittu. Vakuu-
tusehdot ovat saatavissa vakuutusyhtiosté ja tyonantajalta.

25 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tdmi tydehtosopimus astuu voimaan 9.3.2011 ja se on voimassa
29.2.2012 saakka jatkuen senkin jédlkeen vuoden kerrallaan, ellei siti vii-
meistdin kahta kuukautta ennen sen pééttymistd ole kummaltakaan puo-
lelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat timén tyoehtosopi-
muksen midrdykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on
tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat péittyneet.

Helsingissd 14. maaliskuuta 2011

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry

Henri Juva Jari Syrjdla

RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kyosti Suokas




TALOTEKNIIKKA-ALAN LVI-TOIMIALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 14.3.2011
Paikka LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n toimisto, Helsinki

Liasnd  Henri Juva LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
puheenjohtaja
Jari Syrjéla LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Pertti Aaltonen LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
sihteeri
Pia Kilpeldinen LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Arvo Ylonen LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry

Matti Harjuniemi  Rakennusliitto ry
Kyosti Suokas Rakennusliitto ry
Kimmo Palonen  Rakennusliitto ry

VOIMASSAOLO JA MUUTOKSET

Tyodehtosopimusneuvottelujen 1dhtokohtana on ollut 27.4.2010 allekirjoi-
tettu Talotekniikka-alan LVI-toimialan tydehtosopimus, siind liitteend
olevat putkialan suorituspalkkaustyomaiirdykset, iv-alan suorituspalk-
kausmédrdykset ja putkieristysalan urakkahinnoittelu.

Uusi sopimuskausi alkaa 9.3.2011 ja paittyy 29.2.2012.

Muutokset on sisdllytetty Talotekniikka-alan LVI-toimialan tydehtosopi-
mukseen.

PALKANKOROTUKSET

Henkilokohtaisia aikapalkkoja (PTP + HPO) korotetaan sen palkanmak-
sukauden alusta, joka alkaa 10.3.2011 tai 1dhinnd sen jédlkeen yleiskoro-
tuksella, jonka suuruus 2,55 %.

Perustuntipalkat

Perustuntipalkat 10.3.2011 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:




€/h

9,53
11,70
14,02
14,78
15,65
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Henkilokohtainen palkanosa muodostuu siten, ettd tyontekijan korotetus-
ta aikapalkasta (PTP + HPO) vihennetddn uusi perustuntipalkka. Jéljelle
jadnyt erotus on tyontekijin uusi henkilokohtainen palkanosa.

Kuukausipalkat

Sovittuja kuukausipalkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta,
joka alkaa 10.3.2011 tai ldhinnéa sen jilkeen 2,55 %.

Kuukausipalkat tarkistetaan korotusten jdlkeen niin ettd ne tayttavét 7.25
kohdan midraykset.

Keskituntiansio

Vuosiloman keskituntiansiosta muodostetaan keskituntiansio siten, ettid
31.3.2011 mennessi liitot sopivat, mikid on korjausprosentti, jolla korote-
taan 31.3.2011 paittyvin lomanméédrdaytymisvuoden vuosilomakeskitun-
tiansiota. Nidin maédriteltyd keskituntiansiota sovelletaan 1.4.2011-
31.3.2012.

TYOEHTOSOPIMUKSEN SUORITUSSIDONNAISET PALKAT

Palkankorotukset toteutetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
10.3.2011 tai ldhinni sen jélkeen.

Urakka ja palkkiopalkkaustyot

Putki- ja ilmastointialan normituntikerroin 15,22 €/NH ja vastaavassa
suhteessa osaurakan kerroin.

Putkieristysalan urakkahinnoittelun rahakerroin 3,38 €/yks.

Putki- ja ilmastointialan normituntikerroin ja putkieristysalan rahakertoi-
met otetaan kdyttoon siten, ettd korotuksen vaikutus otetaan huomioon
tehtyjen tyotuntien suhteessa.

Palkkiopalkkaustyot

Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty ennen 10.3.2011 tai sen jal-
keen alkaneen palkanmaksukauden alkua, maksetaan tehdylle tunnille
erillisend liséni 0,38 €/h tilikausittain seuraavan palkankorotusvaiheen al-
kuun saakka. T4td erillistéd lisdd ei vihennetd suorituspalkkaussummasta.



Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty ennen ldhinnd 1.5.2010 al-
kaneen palkanmaksukauden alkua, maksetaan tehdyille tunneille erillise-
nd lisdnd 0,53 €/h (0,38 €/h + 0,15 €/h) tilikausittain seuraavan palkanko-
rotusvaiheen alkuun saakka. T#t4 erillistd lisdd ei vihenneti suorituspalk-
kaussummasta.

Tyo6ehtosopimuksen liséit

Korotetaan 2,55 % ja ovat korotuksen jilkeen seuraavat:

Lisd €/h

IItavuorolisi 0,95
Yovuorolisi 1,91
[tatyolisa 0,95
Yotyolisd 1,91
Ty6vuoron siirtoilmoituksen myohistymislisi 2,24
Ammattitutkintolisi 0,46
Erikoisammattitutkintolisi 0,85

Putkieristysalan tyokalukorvaus

Korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 10.3.2011 tai 1&hinna
sen jdlkeen.2,55 % ja on sen jilkeen 1,64 € pdivilt.

Etumieslisi putkiala ja iv-ala

Korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 10.3.2011 tai 1dhin-
nd sen jidlkeen. 2,55 % ja on sen jidlkeen 0,33 €/h.

Pailuottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettava erilliskorvaus
Korvaukset ovat korotuksen jdlkeen seuraavat

Edustettavien tyontekijoiden Euroa/kahden
maard viikon tilijakso
10 — 50 tyontekijda 29,25

51 - 100 tyontekijad 36,56

1yli 100 tyontekijad 54,81

3 TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET

Tyodehtosopimusneuvottelujen 1dhtokohtana on ollut 27.4.2010 allekirjoi-
tettu Talotekniikka-alan LVI-toimialan tyoehtosopimus, siind liitteend
olevat putkialan suorituspalkkaustyomiirdykset, iv-alan suorituspalk-
kausmédrdykset ja putkieristysalan urakkahinnoittelu. Nami em. sopi-
muksessa olleet midrdykset sdilyvit ennallaan.




ULKOMAALAISEN LVI-ASENTAJAN PALKKARYHMITTELY

Sopijaosapuolet katsovat, ettd ldhtokohtaisesti Suomeen tulee talotekniik-
ka-alan t6ihin vain ammattitaitoisia ulkomaalaisia LVI-asentajia. Talotek-
niikka-alan tydehtosopimuksen vaativuusryhmittelyn perusteella ammat-
titaitoinen itsendiseen tyohon kykenevd LVI-asentaja sijoitetaan osaami-
sen laajuudesta riippuen palkkaryhmiin II-IV. Ryhmittelyyn ei vaikuta
tyontekijin kansalaisuus.

Ulkomaalaisen LVI-asentajan palkkaryhmén méaérittely tydehtosopimuksen
vaativuusryhmittelytekstien perusteella saattaa olla ongelmallista, koska eri
maiden tyontekokulttuurit ja asennusmateriaalit eivit ole tdysin yhdenmukai-
sia. Jotta ulkomaalaisia LVI-asentajia ei kuitenkaan perusteettomasti sijoitet-
taisi lilan mataliin palkkaryhmiin, sopijaosapuolet ovat sopineet seuraavasta

Suomeen ldhetetyn tai sellaisen Suomeen tilapdisesti toihin tulevan ul-
komaalaisen LVI-asentajan, jonka vakituinen asuinpaikka sijaitsee Suo-
men rajojen ulkopuolella, palkkaryhmaiksi mééritellddn ensimméiiseksi
kolmeksi kuukaudeksi palkkaryhmai II. Mikili tyontekijin osaaminen
sitd edellyttdd, palkkaryhmé voidaan suoraan mééritelld tdtd korkeam-
maksi.

Mikili kolmen kuukauden tyoskentelyn jilkeen todetaan, ettd ulkomaa-
lainen tyontekijd on sijoitettu ammattitaitoonsa nihden liian korkeaan
palkkaryhmiin, palkkaryhmé voidaan arvioida uudelleen. Tdssd yh-
teydessi tyonantajan on ilmoitettava sopijaosapuolten laatimaa lomaketta
kdyttden yksiloidysti ne jiljempind luetellut puutteet ammattitaidossa,
jotka ovat perusteina palkkaryhmén alentamiselle. Samalla on lomakkee-
seen merkittdvi ajanjakso, jonka aikana tyontekijd koulutetaan vahintidin
palkkaryhmin II edellyttimille osaamistasolle.

Palkkaryhmin alentamisen perusteet ammattitaidossa ovat puutteet
— ymmartda piirustuksia ja tyoselityksid

— tuntea tydsuojelumédriyksid ja yleisid asennustapoja

— putkiasennustdissd myos puutteet hitsaus- tai juotostaidossa

Sopijaosapuolet katsovat, ettd edelld mainittujen ammattitaidon puuttei-
den korjaamisen tulee tapahtua kolmen kuukauden kuluessa.

Edelld mainittu tulkintasidint6 on voimassa sopimuskauden loppuun, jon-
ka jilkeen sopijaosapuolet tarkastelevat uudelleen tulkintasddnnon tar-
peellisuutta.
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Suomalaisten tyontekijoiden ja suomalaisten jérjestdytyneiden yritysten
suoraan tyOsuhteeseen palkkaamien ulkomaalaisten tyontekijoiden palk-
karyhmittely tapahtuu tydehtosopimuksen palkkausjérjestelmén mukai-
sesti.

AMMATTITUTKINNOT JA PALKKARYHMITYS

Osapuolet pitdvit tirkednd, ettd talotekniikan perustutkinnon suorittaneet
jatkavat ammattitaitonsa kehittdmistd suorittamalla ammattitutkinnon ja
erikoisammattitutkinnon.

Palkkaryhmiin sijoittaminen tapahtuu talotekniikka-alan LVI-toimialan
tyoehtosopimuksen palkkaryhmittelyn perusteella. Ammattitutkinnon
suorittaneen ammattitaito rinnastetaan palkkaryhmin 3 vaativuusluoki-
tukseen ja erikoisammattitutkinnon suorittaneen palkkaryhmin 4 vaati-
vuusluokitukseen.

TYORYHMAT

Putkiasennusalan urakkahinnoittelu

Sopijaosapuolet perustavat tyoryhmén, jossa késitellddn putkiasen-
nusalan suorituspalkkaustdiden ja madrdysten ongelmakohtia. Tyoryh-
min tavoitteena on tehdd yksimielinen esitys putkiasennusalan suoritus-
palkkausjérjestelmin uudistamistarpeista.

Tyoryhma voi kdyttdad apuna ulkopuolisia asiantuntijoita ja teettdd tarpeel-
lisia selvityksié.

Naistéd selvityksistd aiheutuvat kustannukset jaetaan osapuolten kesken
tasan.

Tyoryhmityon tulee olla valmis 31.12.2011 mennessi. Yksimieliset esi-
tykset voidaan toteuttaa sopimuskauden aikana.

Palkkausjirjestelméatyoryhmé

- Allekirjoittajaliittojen asettama tyoryhmaé ratkaisee yrityksissd mahdol-
lisesti syntyneet tyontekijdn palkkaryhmittelyd koskevat tulkinta-
kysymykset ja erimielisyydet, ellei asiaa ole neuvottelujérjestyksen
mukaisesti yrityksessi ratkaistu.

— Tyoryhmd voi ohjata koulutus- ja tiedotustoiminnalla paikallisia osa-
puolia vaativuusluokituksen ja palkkaryhmittelyn soveltamisessa.

— Tyoryhmilld on oikeus yksimielisesti kehittid sovittua vaativuusluoki-
tusta.

- Tyo6ryhmin tehtdvini on liittojen sopimalla tavalla tdydentdd muutoin-
kin tydehtosopimuksen palkkausjérjestelméd koskevia asioita.




I'V-alan suorituspalkkaustyot

Koska I'V-tdiden urakkahinnoittelukokeilusta ei ole tdmén tyoehtosopi-
muksen allekirjoittamiseen mennessé tullut riittdvisti vertailukelpoisia
tuloksia, niin sopijapuolet edelleen selvittivit jdljempénd selvitettyjen
tutkimusten avulla hinnoittelun soveltuvuutta alan t6ihin.

Sopijaosapuolet sitoutuvat tekemiin koemittaukset erikseen sovittavissa
kohteissa. Kohteet valitaan sopijaosapuolten kesken. Koemitattavia koh-
teita otetaan tarkasteluun erikseen sovittava, riittdvan suuri madra. Kohtei-
den tulee edustaa kattavasti eri rakennusluokitusten mukaisia talotyyppe-
jd. Kohteiden valinnassa huomioidaan niiden maantieteellinen sijainti si-
ten, ettd ne sijaitsevat eri puolilla Suomea.

Mitattujen tydmaiden toteutuneita keskituntiansioita verrataan putkiasen-
nusalan vuoden 2011 2. neljinneksen urakkatyon keskituntiansioon.
Sopijaosapuolet sitoutuvat korjaamaan hinnoittelua niin, ettd sen taso saa-
vuttaa em. ajankohtana olleen putkiasennusalan keskituntiansion.

Muutokset hinnoitteluun tehdéddn vuoden 2011 loppuun mennessi. Hin-
noittelumuutokset pyritddn tekemidn niihin kohtiin hinnoittelua, joissa
mittaustulosten perusteella ongelmia ilmenee.

Tyoaikaohjaustyoryhma

Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennusliitto ry ovat sopineet timén tydeh-
tosopimuksen liitteen 6 mukaisen tyoryhmén perustamisesta. Tamén tyo-
ehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat osallistumaan po. toimintaan.

Tyokyvyn ylldpitidminen ja sairauspoissaolojen hallinta

Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennusliitto ry ovat sopineet timin tyoeh-
tosopimuksen liitteen 7 mukaisen tydoryhmén perustamisesta. Tdmén tyo-
ehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta osaltaan toimimaan po. Tyo-
ryhmissa.

Osapuolet ovat sopineet edellisessi kappaleessa mainituin tavoin (aikai-
semmassa) tyoehtosopimusratkaisussa selvityksestd, jonka avulla pyri-
tddn 10ytdmidn menettelyjd tyokyvyn ylldpitoon ja sairauspoissaolojen
hallintaan. Selvitysty0 on tilld hetkelld kesken.

Sopimuskauden aikana on noussut esille erditd asioita, joiden selvittely on
syytd liittdd jo aikaisemmin sovitun selvitystyon yhteyteen. Téllaisia asi-
oita ovat:

Korvaava tyo

Miti se tarkoittaa, onko sen toteuttamiseen yrityksissi tarvetta, onko
korvaavan tyon teettiminen rakennusalalla ylipddtinsd mahdollista,



muodostaako se riskin tyontekijoiden terveydelle ja vakuutusturval-
le, millaisilla menettelytavoilla korvaavaa tyota tilld hetkelld yrityk-
sissd teetetddn?

Sairausajan palkan maksamiseen liittyvdi karenssi

Kuinka yleisesti tyomarkkinoilla karenssi on endd kidytossd, mitka
ovat karenssin taloudelliset vaikutukset yrityksille, onko karenssilla
vaikutusta sairauspoissaoloihin, onko karenssimiirdys EU:n tasa-
puolisen kohtelun periaatteen mukainen?

Todistus tyokyvyttomyydestdi

Kuinka yleinen on kéytintd, jossa lyhytaikaisista poissaoloista sel-
vitykseksi riittdd tyontekijan oma ilmoitus esimiehelle, aiheuttaisiko
kyseisen menettelyn laajentaminen rakennusaloilla ongelmia, milld
keinoin ndmi mahdolliset ongelmat olisi viltettdvissi?

Edellid luetellut asiat selvitetddn jo aikaisemmin sovitun selvityksen yh-
teydessd. Osapuolten tavoite on, ettd tydehtosopimuksen sairaus- ja tapa-
turma-ajan palkkaa koskevat madrdykset tukevat tyOssd jaksamista ja
tyontekijoiden hyvinvointia, ovat mahdollisimman joustavia ja yksinker-
taisia, eivitkd aiheuta tarpeettomia hankaluuksia tai tarpeettomia ta-
loudellisia menetyksid kummallekaan osapuolelle.

Tyokyvyn ylldpitoon ja sairauspoissaolojen hallintaan liittyvén selvityk-
sen valmistuttua osapuolet kiynnistivit vilittomasti neuvottelut tarpeelli-
sista tyOehtosopimusmuutoksista. Saavutettu neuvottelutulos liitetddn
osaksi tyoehtosopimusten sosiaalisia méddrdyksid. Osapuolet ovat yhtd
mieltd siitd, ettd minkédédnlaiset painostustoimet korvaavan tyon menette-
lyjen toteuttamiseksi yrityksissd eivit ole sallittuja eikd korvaavan tyon
hankkeita ole syyti yrityksissd nyt aloittaa ennen kuin osapuolet ovat neu-
votelleet asiasta 30.11.2011 mennessi.

Yrityskohtaisia palkkausjirjestelmié kehittivi tyoryhmai

Osapuolet asettavat yhteisen tydoryhmén kehittdméén yrityskohtaisia kan-
nustavia palkkausjérjestelmid. Tydssd otetaan huomioon tuottavuus, kan-
nustavuus ja oikeudenmukaisuus.

Tyollisyyden edistiminen ja talousrikollisuuden vastustaminen

Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennusliitto ry ovat sopineet tdméin tyoeh-
tosopimuksen liitteen 8 mukaisen toiminnan kdynnistdmisestd, jonka tar-
koituksena on tyollisyyden edistdminen ja talousrikollisuuden vastusta-
minen. Tdmén tydehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat osallistumaan po.
toimintaan.




SUOSITUS HARMAAN TALOUDEN TORJUMISEKSI

Harmaa talous ja siihen liittyvi talousrikollisuus ovat vakava ongelma ra-
kennusalalla. Sen ehkdisemiseksi osapuolet suosittavat jisenilleen toi-
menpiteitd, joilla harmaan talouden toimintamahdollisuuksia pystytdédn
merkittavasti vihentimién.

Rakennusalalla harmaan talouden merkittdvin esiintymismuoto on pime-
dn tyon tekeminen. Pimeén palkan maksaminen aiheuttaa verojen ja mui-
den maksujen menetyksiid yhteiskunnalle ja sitd peitetdén kuittikaupalla,
joka puolestaan aiheuttaa uusia menetyksid esimerkiksi maksamattomina
arvonlisdveroina.

Pimeiin tyon estdmiseksi on ensiarvoisen tirkedd, ettd tyomailla tiedetédidn
tyomailla tyoskentelevit tyontekijit ja heiddn tyonantajansa. Tavoitteena
on, ettd tydmaalla ei ole ketédédn, jonka henkildllisyyttd ja tyonantajaa ei
tiedetd.

Tavoitteen saavuttamiseksi osapuolet suosittelevat, ettd niiden jdsenet

henkilollisyyden tarkastamista varten

— péitoteuttajina huolehtivat siitd, ettd kaikkien tyomaalla tydskente-
levien suomalaiset henkiltunnukset kirjataan tyomailla pidettiviin
kulkulupaluetteloihin;

— tyOnantajina huolehtivat siitd, ettd niiden tyontekijoiden suomalaiset
henkil6tunnukset luovutetaan pédtoteuttajalle kulkulupaluetteloon
merkitsemisti varten;

— tyontekijoind luovuttavat suomalaisen henkiltunnuksensa ja ilmoitta-
vat tyonantajansa kulkulupaluetteloon merkitsemisté varten.

Mikadli tyontekijilld ei ole suomalaista henkilotunnusta, hiin voi hakea sen
maistraatista.

Tavoitteen saavuttamiseksi osapuolet suosittelevat, ettd niiden jasenet ku-

lunvalvonnan tehostamista varten

- péitoteuttajina huolehtivat siit4, ettd tybmaalla on nimetty henkild, jolle
kaikki tyomaalle tulevat tyontekijét ilmoittautuvat ja hinen nimensi on
myos alihankkijoiden tiedossa;

— tyOnantajina huolehtivat siité, ettd niiden tyontekijoilld on tiedossa ke-
nelle tydmaalla ilmoittaudutaan kulunvalvontaa varten;

— tyontekijoind tyomaalle saapuessaan ja sieltd ldhtiessdédn ilmoittautuvat
kulunvalvonnasta vastaavalle henkilolle

Kulunvalvonta voidaan hoitaa my0s sdhkoiselld jarjestelmalla.
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Osapuolet suosittelevat myos, ettd jokaisen tyontekijin syntymédaika mer-
kitddn tyomaalla esilld pidettavidn kuvallisen henkilGtunnisteen etupuo-
lelle ja henkildtunnuksen loppuosa takapuolelle.

Tamai suositus tulee voimaan 1.9.2011 alkaen.

TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISTA KOSKEVIEN
ASIOIDEN SELVITTAMINEN

Rakennusteollisuus RT ja sen jdsenliitot sekd Rakennusliitto pyrkivit
edistiméidn neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa niin liittojen vililld
kuin tyOpaikoillakin sekéd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Osallisliittojen asiamiesten oikeudesta kdyda tyomailla noudatetaan tyo-
ehtosopimuksissa sovittuja menettelytapoja ja erimielisyyksien ratkaise-
misessa noudatetaan tyoehtosopimuksissa sovittua neuvottelujérjestysta.

Osapuolten yhteinen tavoite on estdid harmaan talouden toiminta ja turvata
tydehtosopimusten miédrdysten noudattaminen. Osapuolet sitoutuvat
myotidvaikuttamaan mahdollisten epdselvyyksien selvittimiseen ja avoi-
meen tietojenvaihtoon.

MENETTELYTAPAMAARAYKSIA

Vihentidmisjérjestystd koskeva kanneaika on sama kuin tydsopimuksen
padttamistd koskevissa riita-asioissa.

Tyodsuhdeturvaan liittyvien menettelytapaméérdysten noudattamatta jat-
tdmisestd ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssak-
koseuraamusta. Hyvityssakkoa ei voida tuomita tyonantajalle myoskdin
sellaisten velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingon-
korvausta, korvausta taikka hyvitysta.

Allekirjoittaneet liitot pyrkivit tydehtosopimuksen neuvottelujirjestyk-
sen mukaisesti sopimaan viedddnko erimieliseksi jddnyt tyosuhdetur-
va-asia yleisen oikeuden tai tyGtuomioistuimen ratkaistavaksi.

MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Verovapaiksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perus-
teet vuosina 2011 ja 2012 miidrdytyvit verohallituksen niitd koskevien
padtosten mukaisesti.

KESKUSJARJESTOJEN TEKEMAT SOPIMUKSET

Jos keskusliitot sopimuskauden aikana sopivat muutoksista tai lisdyksistad
niihin keskindisiin sopimuksiin, jotka ovat timén tydehtosopimuksen liit-
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teind sellaisinaan, toteutetaan em. muutokset tai lisdykset myos timén
tyoehtosopimuksen piirissd keskusliittojen sopimasta ajankohdasta.

Mikadli keskusliitot edellisen asemasta sopivat muutoksista tai lisdayksista
sellaisiin tekemiinsd sopimuksiin, joiden perusteella allekirjoittaneet lii-
tot ovat tehneet oman vastaavan sopimuksensa, ryhdytiddn vilittomasti
neuvottelemaan siitd, miten em. muutokset tai lisdykset saadaan liitetyksi
edelld mainittujen allekirjoittaneiden liittojen vilisiin sopimuksiin.

TYOEHTOSOPIMUKSEN KEHITTAMINEN SOPIMUSKAUDEN
AIKANA

Osapuolet ovat yhtd mielti siitd, ettd tydehtojen ja tydehtosopimuksen ke-
hittdminen ei saa pyséhtyd sopimuskaudeksi. Osapuolet sitoutuvat sopi-
muskauden aikana neuvottelemaan tyoehtosopimusmuutoksista, joilla
pyritddan yksinkertaistamaan ja selkeyttimiin. Muutokset, joista ollaan
yhtd mieltd, voidaan toteuttaa ennen sopimuskauden padttymista.

PAALUOTTAMUSMIESTEN YHTEYSMIES

Usealla paikkakunnalla pysyvésti toimivassa ja kooltaan merkittidvissa ta-
lotekniikka-alan yrityksessd tai useamman talotekniikka-alan yrityksen
muodostamassa konsernissa voidaan sopia jarjestelysti, jolla yritykseen
tai konserniin valitaan talotekniikka-alan pédidluottamusmiesten yhteys-
mies.

Sopimuksen yritys- tai konsernikohtaisesta padluottamusmiesten yhteys-
miehestd tekevit kirjallisesti tyonantaja ja toimipaikkojen padluottamus-
miehet. Sopimuksessa on médriteltivi ainakin seuraavat asiat:

1. Valitaanko yhteysmieheksi joku toimipaikkojen padluottamusmiehis-
td vai joku muu yrityksen tai konsernin tyontekija. Mikili yhteysmie-
heksi valitaan pddluottamusmies, on samalla sovittava, toimiiko hén
edelleen yhteysmiehen tehtdvin ohella padluottamusmiehené.

2. Suorittavatko yhteysmiehen valinnan toimipaikkojen pailuottamus-
miehet vai osallistuvatko valintaan kaikki yrityksen tai konsernin ta-
lotekniikka-alan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijt.

3. Pédluottamusmiesten yhteysmiehen
— toimikauden kesto
— tehtédvit ja tyonjako pédluottamusmiesten kanssa
— tietojensaanti
— tyOstd vapautuksen miira
— palkka tai korvausperusteet
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4. Mikili pddluottamusmiesten yhteysmieheksi valitaan joku muu kuin
jonkin toimipaikan péddluottamusmies, yhteysmiehen muut oikeudet,
velvollisuudet ja tydsuhdeturva méidrdytyvidt samoin kuin tyoeh-
tosopimuksen osana noudatettavan yleissopimuksen mukaan ne méaa-
rdytyvit toimipaikan paddluottamusmichelle.

LUOTTAMUSMIES

Yleissopimuksen 7 luvun (AY-koulutus) tarkoittamana luottamusmiehe-
nd pidetddn ammattiosaston asettamaa pédluottamusmiestd ja varapia-
luottamusmiesta.

Osapuolet ovat kisitelleet tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessi
yleissopimuksen 4 luvun (4.2 Asema) luottamusmiehen palkka- ja siir-
tosuojaan liittyvid kysymyksié.

Osapuolet toteavat luottamusmiehen toihin sijoittamisesta seuraavaa:

Toiden jaossa on noudatettava normaalia jakojérjestystd. Normaali jako-
jarjestys tarkoittaa sitd, ettd tdiden jaossa otetaan huomioon asentajille
asetettavat patevyysvaatimukset alkavissa toissi ja ettd tyot jaetaan siind
jarjestyksessd kuin kdynnissd olevat tyot padttyvit ja niistd vapautuvat
asentajat seuraavia toitd varten. Tyot on pitevyysvaatimusten tultua huo-
mioonotetuksi jaettava asentajille siini jarjestyksessid kuin he vapautuvat
vanhoista toisti.

Lisidksi jakojdrjestykseen vaikuttavat ilman muuta sairaslomat, vuosilo-
mat ja erilaiset kurssit, joille luottamusmies osallistuu.

Ansion menetyksen korvaaminen sortamistapauksessa maksetaan KTA:n
mukaan.
TYO ULKOMAILLA

Liitot ovat yhtd mieltd siitd, ettd tydehtosopimuksen 11 §:n kohdan “Tyo

mennusmiehind tulleina siirtyvit suoraan toisen suomalaisen tyonantajan
palvelukseen solmimalla uuden kirjallisen sopimuksen, vaikka sopimusta
ei solmitakaan muodollisesti Suomessa.

SUOSITUS TYOSSAOPPIMISEN TOTEUTTAMISESTA

Sopijapuolet toteavat, ettd tyossdoppijat eivit kuulu tyoehtosopimuksen
soveltamisalan piiriin.
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Sopijaosapuolet pitavit tirkednd toteuttaa talotekniikka-alan perustutkin-
toja suorittavien opiskelijoiden 20 opintoviikon mittainen tydssd oppimi-
nen siten, ettd opiskelijoille annetaan mahdollisimman hyvit edellytykset
oppia kiytdnnon tydeldmin taitoja henkilokohtaisen opetussuunnitelman
mukaisesti. Tdméin tavoitteen toteuttamiseksi osapuolet suosittelevat, ettd
seuraavat asiat otettaisiin yrityksissd huomioon tydssd oppimisen jirjesti-
misessi:

1. Yritykselld tulee olla yleiset edellytykset ottaa tyomaille tyossdoppi-
joita ja mahdollisuudet toteuttaa tydssdoppiminen henkilokohtaisen
opetussuunnitelman mukaisesti.

2. Tyopaikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista. Henkilon tulee
olla tehtidvéian halukas ja motivoitunut.

3. Koulutus ohjaajan tehtdviin tulee tehdéd yhteistoiminnassa oppilai-
tosten kanssa ja siind on syytéd korostaa mm. turvallisen tyoskentelyn
merkitystd osana henkilon ammattitaitoa.

4. Tyopaikkaohjaustoiminnasta mahdollisesti johtuvien ansiotasomuu-
tosten vaikutuksista tai muista palkkatekijoistd neuvotellaan paikalli-
sesti.

PUTKIERISTYSALAN TYOKALUKORVAUS

Tyonantaja on velvollinen hankkimaan kaikki tarvittavat tyovélineet ja

valaistuksen tyontekijélle. Jos tyontekijd kédyttdd omia tydkalujaan, tyon-

antaja on velvollinen suorittamaan niist4 silloin korvauksena seuraavasti:

— 164 senttid pdiviltd sen palkanmaksukauden alusta joka alkaa
10.3.2011 tai ldahinné sen jdlkeen.

Edellytyksend tyokalukorvauksen saamiselle ensimmadisen tydvuoden
jéalkeen on, ettd putkieristdjdlld on seuraavat tyokalut:

— linjapihdit — roikka

— villapuukko — naskali

— puukko — tyokalupakki
— sakset 2 kpl — peltisakset

metrimitta (talmeter) huopaveitsi (Stanley)

Tyonantaja korvaa tyontekijélle tydssd vioittuneen roikan korjauskustan-
nukset.

PYORISTYKSET

Sopimuskauden mukaiset palkkaméiriin tulevat prosentuaaliset lisit las-
ketaan ja niitd koskevat tarkistukset suoritetaan siten pyoristden, ettd
50/100 senttid tasoitetaan ldhinnd alempaan ja 51/100 senttid ldhinna
ylempéén.
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Todettiin, etti tdlld poytikirjalla on sama voima kuin varsinaisella tyoeh-
tosopimuksella.

Helsingissd 14. maaliskuuta 2011

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry

Henri Juva Jari Syrjala

RAKENNUSLITTO ry
Matti Harjuniemi Kydsti Suokas




Liite 3
YLEISSOPIMUS

Téamin yleissopimuksen méadridyksid sovelletaan tihdn tyoehtosopimuk-
seen sidottujen jarjestdytyneiden yritysten talotekniikka-alalla toimiviin
tyontekijoihin, jotka suorittavat rakennuksissa tai rakennelmissa tai niihin
liittyen 1dmpo-, vesi- ja ilmastointiasennustoitd sekd teknisid eristystoitd,
samoin kuin mainituissa toissd asennettujen laitteiden ja tarvikkeiden
huoltoa ja kunnossapitoa sekd kunnostusta eri teknisin menetelmin.

1 Luku YLEISIA MAARAYKSIA
Lihtokohtia

Sopijapuolet pyrkivit edistiméin neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
tyOpaikoilla. Sopijapuolet pyrkivit ndihin tavoitteisiin yhteistoiminnan
eri muotoja hyviksikdyttien sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tdma koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilld on oi-
keus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heitd saa té-
mén johdosta irtisanoa tai syrjid tydssiddn. Yritysten henkilostolld on oi-
keus valita edustajia edustamaan heitd yritysten sisdlld késiteltdvissa asi-
oissa. Edustajien valintaoikeus sekd heidén oikeutensa ja velvollisuutensa
on médritelty laeissa ja tdssd sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyon-
tekijdn turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu
ovat ldhtokohtana sopimusmaariyksille.

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijd ja madratd tyon
johtamisesta.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotituntotyotaisteluun ryhtymistd siitd ilmoite-
taan valtakunnansovittelijalle seké asianomaiselle tydnantaja- tai tyonte-
kijiliitolle mahdollisuuksien mukaan vihintdin neljd pdivdd aikaisem-
min. [Imoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja
laajuus.



Soveltamisala

Titd sopimusta sovelletaan tdhédn tydehtosopimukseen 1 §:n mukaisesti
sidotuissa jasenyrityksissd jdljempédnid mainituin rajoituksin. Tyopaikalla
tarkoitetaan tidhén tyoehtosopimukseen sidottujen jésenyritysten toimin-
taorganisaatioon liittyvid pysyviisluonteisia toimipaikkoja (pié- tai haa-
ratoimistoja) jossa tyontekijd on tyohon otettu.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittimisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaor-
ganisaatio tdimén sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyo-
paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tidssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissi annettua lakia (334/07) ja tydsuojelun valvon-
nasta ja tydpaikan yhteistoiminnasta annettua lakia (44/06), jotka eivit ole
tdmin sopimuksen osia.

2 Luku YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittimistoiminta

Tyontekijoiden ja heidédn edustajiensa tulee timén sopimuksen periaattei-
den mukaisesti voida osallistua tyborganisaatioiden, teknologian, tyo-
olosuhteiden ja ty6tehtidvien kehittdimiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti sisdltyvin uuden teknolo-
gian soveltamisen yhteydessi tulee toimia mielekk&én, vaihtelevan ja ke-
hittavin tyon sisidllon sekd tuottavuuden parantamiseksi. Ndin luodaan
tyontekijidlle mahdollisuus kehittyi tydssiin ja lisdtd valmiuksiaan uusiin
tyotehtéviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivit saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituk-
sen lisddntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijén terveydelle tai tur-
vallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkil6stod koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajérjes-
telmisti ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.




Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvéisluon-
teisessa neuvottelukunnassa, kehittimishankkeiden toteuttamiseksi pe-
rustettavissa projektiryhmissi tai tyonantajan ja henkiloston vilisissa
neuvotteluissa. Kehittimiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa
projektiryhmissé ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijt.
Tyontekijdt nimedvit omat edustajansa ensi sijassa kehitettdvin kohteen
tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perus-
tettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiloston miéra on yli 200,
mikéli kaikki henkilostoryhmét sitd haluavat.

Kehittimistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kisittelee kehittdmistoimin-
taan sisdltyvit asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelu-
toimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin
voi vastata myos yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tySterveys-
huoltolain (1383/01) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain
(609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa
laajuudessa.

Mikaili tyonantaja kdyttda yrityksen kehittimistoiminnassa hyvikseen ul-
kopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siitd, ettd
konsulttiyrityksen toiminta on timin sopimuksen mukaista.

On tirkedd, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteuttami-
nen kytketdén ldheisesti yrityksen henkilostopolitiikkaan, erityisesti hen-
kiloston tyohonottoon, tasa-arvon edistdmiseen, sisdisiin siirtoihin, kou-
lutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn ylldpitimiseen ja tyo-
paikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykyé ylldpitivid toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkilostohal-
linnon, tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyotd. Tyoky-
kyéa ylldpitavin toiminnan periaatteet, joilla ylldpidetdédn tydssd olevien
henkildiden tyokykyé ja tyOssd selviytymistd, sisdllytetdédn tyosuojelun
toimintaohjelmaan tai tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovitta-
essa voidaan edelld mainitut periaatteet sisdllyttdd myos tyopaikalla laa-
dittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan.
Tyosuojelupdillikon ja -valtuutetun tehtdvéni on osallistua suunnitelman
laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.




3 Luku YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTA-

ORGANISAATIOT
3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset
Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssd sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia pidluottamusmiestd ja
tydosaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla
tarkoitetaan tissd sopimuksessa allekirjoittaneiden ammattiliittojen rekis-
teroityjd alayhdistyksii.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekijé ja pereh-
tynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tyontekijind. Mikili tyopaikkaa varten
on valittu vain yksi luottamusmies, on hin tdmén sopimuksen tarkoittama
padluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siit4, ettd tydsuojeluvaltuu-
tetun tehtivid hoitaa piiluottamusmies tai pidinvastoin.

Paikallisesti voidaan sopia pddluottamusmiehen toimialueeksi padsdantod
laajempi toimialue.

Pédluottamusmiehen valitsemisen liséksi ammattiosaston esityksesti so-
vitaan paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon
valitaan luottamusmies. Poikkeustapauksessa voidaan myos tyomaata so-
pia pidettidvin tydosastona, kun se sijaitsee toisella paikkakunnalla ja tyo-
maalla on vihintdédn 20 yrityksen tyontekijdd. Osastoa vastaavaan yksik-
koon luottamusmiesti valittaessa tulee kiinnittda huomiota siihen, etti so-
vitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia,
ettd ne edistivit neuvottelujirjestelmidn mukaista asioiden kisittelyé.
Arvioinnissa on otettava huomioon myods mm. kyseessid olevan osaston
tyontekijoiden lukuméiri ja luottamusmiehen mahdollisuudet myos vuo-
roty6 huomioon ottaen tavata osaston tyontekijit. Paikallisesti voidaan so-
pia siitd, ettd edelld mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen
tehtdvid tai pdinvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla.
Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jadsenille va-
rattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jdrjestiminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa héiritd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovit-
tava tyonantajan kanssa viimeistidin 14 vuorokautta ennen vaalin toimitta-
mista. TyOnantaja varaa ammattiosaston nimedmille henkildille tilaisuu-
den vaalin toimittamiseen.




Tehtavat

Luottamusmiehen pédasiallisena tehtdvind on toimia ammattiosaston
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyolainsddddanndn soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensd tyonantajan ja tyontekijdn vilisiin suhtei-
siin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissd kysymyksissd. Luottamusmie-
hen tehtidvind on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vilisen
neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujirjestys
Jos syntyy episelvyytti tai erimielisyyttd tyontekijan palkasta tai tyosuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmie-
helle annettava kaikki tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

Tyosuhteeseensa liittyvd asia tyontekijdn tulee selvittdd esimiehensi
kanssa. Ellei tyontekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suo-
raan esimiehenséd kanssa, voi hin saattaa asian hoidettavaksi osaston tai
vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan vilisissa
neuvotteluissa. Ellei asiaa nédin saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luot-
tamusmies siirtdd sen paidluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytidessd on tydehtosopimukseen sido-
tuilla liitoilla oikeus ldhettdd edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvot-
teluun.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujirjestyst.

Jos erimielisyys koskee tdimén sopimuksen tarkoittaman luottamusmie-
hen tydsuhteen pAéttamistd, on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut li-
siksi kdynnistettdvi ja kdytava viipymattd sen jdlkeen, kun lakkauttami-
sen peruste on riitautettu.

3.2 Tyoésuojelua koskevat maaraykset
Tyodnantaja nimeii tyosuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupddllikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut méa-
rdytyy tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain mukaisesti. Paikallisesti sopien voidaan muodostaa tarkoi-
tuksenmukaisempi toimialue maantieteellisten etdisyyksien, tehtidvien
hoidon yms. perusteella.

Tehtivit
Tyosuojelupéaillikon tehtdviand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan pii-
riin kuuluvien tehtidvien ohella jdrjestdd, ylldpitad ja kehittdd tyosuojelu-




yhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavit madrdytyvit tydsuojelun
valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisiksi tyosuojeluvaltuu-
tettu suorittaa muut tehtévét, jotka hinelle muun lainsddddnnon ja sopi-
musten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtivisti ole paikallisesti so-
vittu, tyosuojeluasiamiehen tehtivini on osallistua toimialuettaan koske-
vien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kisittelyyn ja toteutukseen.
Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt téille kuuluvat
sellaiset tehtévit, joita ei voida siirtdd tyosuojeluvaltuutetun esteen pait-
tymisen jidlkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumiiréstid, tehtdvistd ja toimialu-
eesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin
mitd kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta
sovittu. Lisdksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tyéoloihin
vaikuttavat tekijit. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijit
keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tyosuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta seké tar-
koituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti otta-
en huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden mééré ja tehtdvien
laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole so-
vittu, tyosuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Tamén sopimuksen tydsuojelua koskevia maérdyksid sovelletaan silloin,
kun tyopaikassa tyoskentelee sad@nnollisesti viahintddn 20 tyontekijdd. Sen
sijasta, mitd edellisessd virkkeessd on médritty, on tyosuojeluvaltuutettu
valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumiiréd on véhintdéan 10.

Tyontekijit, joihin sovelletaan talotekniikan LVI-toimialan tydehtosopi-
musta, voivat valita keskuudestaan yrityksen toimintaorganisaatioon liit-
tyviin pysyviisluontoiseen toimipaikkaan (p4i- tai haaratoimistoon) tyo-
suojeluvaltuutetun. Paikallisesti sopien voidaan muodostaa tarkoituksen-
mukaisempi toimialue maantieteellisten etdisyyksien, tehtdvien hoidon
yms. perusteella. Paikallisesti voidaan my0s sopia, ettd tyontekijit, joihin
sovelletaan eri alojen tyoehtosopimuksia, valitsevat keskuudestaan yhtei-
sen tyosuojeluvaltuutetun.

Yleissopimuksen tydsuojelutoimikuntaa koskevat méardykset ovat voi-
massa vain silloin, kun tyopaikassa tyoskentelee sdénnollisesti vahintdidn
20 tyontekijad. Muut yleissopimuksen tydsuojelua koskevat midrdykset




ovat voimassa my0s sellaisissa tyopaikoissa, joissa sddnnollisesti tyOs-
kentelevien tyontekijoiden lukumiira on alle 20.

3.3 limoitukset

Valituista luottamusmiehistéd, varamiehen toimimisesta padluottamusmie-
hen sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimi-
sesta luottamusmiestehtivissd tai luottamusmiesten toimimisesta tyo-
suojelutehtivissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallises-
ti tyOnantajalle.

Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun tai padluottamusmiehen
sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun tai padluottamusmiehen ilmoitettava
tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkiléille, ket-
ki kdyvit yrityksen puolesta neuvotteluja heidén kanssaan.

4 Luku LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtédviensd hoitamista varten paédluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuute-
tulle jdrjestetdédn tarvittaessa tilapdisesti, sdédnnollisesti toistuen tai koko-
naan vapautus tyostddn. Muulle luottamusmiehelle kuin piédluottamusmie-
helle, tyosuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen ja henkiloston viliseen
tamén sopimuksen edellyttiméin yhteistoimintaan osallistuville henkilos-
ton edustajille jirjestetdén tarvittaessa tilapdisesti vapautus tyoOsta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdavi muun muas-
sa ao0. henkilostoryhmiin kuuluvien tyontekijoiden lukuméirién, tuotan-
non ja toiminnan luonteeseen seké tehtdvien madrdan.

Mikali padluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sa@nnol-
lisesti toistuviksi maérdajoiksi tyOstddn, tulee hdnen hoitaa tehtiviinsi
padsddntoisesti sind aikana. Vilttamittomien asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydstd muunakin tyon kan-
nalta sopivana aikana. TyOnantaja korvaa pdiluottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edelld mainituilta ajoilta.

Kun tyoehtosopimuksen 4 §:n tarkoittamia paikallisia sopimusneuvotte-
lujakdydiin sellaisissa yrityksissd, joissa luottamusmiehelle ei ole mééri-
telty sddnnollistd luottamusmiesvapaata tdssd luvussa olevan taulukon
mukaisesti, annetaan luottamusmiehelle pyynnostd mahdollisuus yrityk-
sessd tydaikana valmistautua ja perehtyi paikallisen neuvottelun kohteena
olevaan asiaan.




Mikili toimipiiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumiird on véhintddn 5,
annetaan padluottamusmiehelle tai varapddluottamusmiehelle hinen hoi-
taessaan padluottamusmiehen tehtdvid yleensa edelld tarkoitettua vapaata
vuosittain seuraavasti:

Luottamusmiehen ajankaytto
Matkustusaikaa tyonantajan kanssa sovittuihin kohteisiin ei lueta perus-
ajankdyttoon.

Keskilukumaiiri tarkistetaan kalenterivuoden alussa. Mikili henkiloston
lukumaiidrd muuttuu merkittdviasti vuoden aikana, voidaan tarkistus tehdi
esimerkiksi neljinnesvuosittain.

Yrityksen tyontekijdin lukuméérin ollessa:

Tyontekijoitd tunti/vuosi
5- 9 52
10- 14 80
15- 19 110
20- 29 150
30- 39 200
40- 79 260
80-139 340
140-199 430
200-279 520
280-339 630
340- sovitaan erikseen

Vapaa-ajan lisdtarve maéraytyy siitd, kuinka paljon padluottamusmiehen
on osallistuttava urakkamittauksiin ja -selvityksiin.

Luottamusmiehen ajankéytto tulee jérjestid siten, ettd se jakaantuu riitti-
vin tasaisesti eri viikoille vuoden aikana. Luottamusmiehen tulee esittda
ajankdyttosuunnitelmansa tyonantajan hyviksyttaviksi.

Omalta tydomaalta poistumiseen on saatava tyonantajan lupa. Edelld mai-
nittu lupa on kiireellisisséd tapauksissa aina annettava, kun asia koskee
esiintynyttd erimielisyytti tai tyoselkkausta. Mikli luottamusmies ei tyo-
selkkaustapauksissa yrityksistddn huolimatta tavoita tyonantajaa tai hi-
nen edustajaansa on hinelld oikeus poistua tydomaaltaan estiddkseen tyo-
selkkauksen. Muissa tapauksissa on sovittava paikallisesti ajasta, milloin
pddluottamusmies voi irrottautua tyostaan.

Pailuottamusmiehelle maksettava erilliskorvaus

Erilliskorvausta maksetaan yrityksen pdédluottamusmiehelle hdnen edus-
tamiensa tyontekijoiden médrin perusteella (tydsuhteessa olevat). Mah-




dollinen korvausperusteen tarkistus suoritetaan “Luottamusmiehen ajan-
kdyttd” kohdan periaatteiden mukaisesti.

Padluottamusmiehelld tarkoitetaan yrityksen tai toimipaikan luottamus-
miestd, mutta ei toimipaikan jollekin osastolle valittua osastoluottamus-
miestd.

Edustettavien tyontekijoiden méddrda  Euroa/kahden viikon tilijakso

10 — 50 tyontekijaa 29,25 €/2 vk
51 —-100 tyontekijad 36,56 €/2 vk
yli 100 tyontekijaa 54,81 €/2 vk

Erilliskorvausta maksetaan tydviikkotarkastelun perusteella.

Korvaus maksetaan tyoviikolta, jonka aikana erilliskorvaukseen oikeutet-
tu péadluottamusmies on ollut tyossa.

Erilliskorvausta ei makseta, jos pddluottamusmies on ollut poissa tyosté
koko tarkastelujakson. Poissaolon syylld ei ole tarkastelussa merkitysté.

Erilliskorvaus maksetaan kuitenkin tarkastelujaksolta, jonka aikana pdi-
luottamusmiehen tydstd poissaolo johtuu osallistumisesta koulutussopi-
muksen mukaiseen tai tydnantajan jarjestiméidn koulutukseen.

Maksettaessa erilliskorvausta yhdeltd viikolta esim. tydstd poissaolon
vuoksi, puolitetaan kahden viikon tilijaksolta médrdytyvi korvaus.

Erilliskorvausta ei makseta padluottamusmiehelle ja timén varamiehelle
samalta ajanjaksolta. Jos péddluottamusmiehen tyostd poissaolo paittyy
kesken tarkastelujakson, maksetaan erilliskorvausta tiltd tyoviikolta paa-
luottamusmiehelle.

Varaluottamusmichelle maksetaan korvaus, kun varaluottamusmies on
ryhtynyt hoitamaan pédluottamusmiestehtdvii yleissopimuksen 3. luvun
3.3-kohdan mukaisesti.

Edelld mainitut korvaukset ovat tyossdolon ajalta maksettua palkkaa, mut-
ta sitd ei lasketa vuosilomakeskituntiansiota kerryttivddn palkkasum-
maan.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankiyton laskeminen

Putkiasennus- ja putkieristysalan tydsuojeluvaltuutetun perusajankéyttd

Putkiasennus- ja putkieristysalan h = tyontekijoiden lukumédrd x 0,291,
pyOristetddn ldhimpiin tdyteen tuntiin. Vapautus on kuitenkin aina vihin-
tddn neljd tuntia neljdn perittdisen viikon aikana.



Mikili luottamusmies- ja tydsuojelutehtédvit on yhdistetty samalle henki-
I6lle, tami otetaan sovittavalla tavalla lisddvina tekijand huomioon tyosté
vapautuksen maérastd sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tdssid sopimuksessa tarkoitettu henki-
16ston edustaja menettid tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyon-
antajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa so-
vituissa tehtdvissi.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tyo-
suojelutoimikunnan tai muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoi-
mintaelimen jdsen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtidvid sddnnol-
lisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysti ajasta ylityo-
korvaus tai sovitaan hdnen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta. Tyo-
nantaja korvaa sovittujen tehtdvien hoitamisesta aiheutuvien matkojen
osalta tydehtosopimuksen mukaisesti ruoka- ja pdivdrahat, matkakustan-
nukset sekd mahdollisen matka-ajan korvauksen.

Ansionmenetyksen korvaus lasketaan keskituntiansion mukaan.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksettava erilliskorvaus

Tyosuojeluvaltuutetulle, joka on Rakennusliitto ry:n jdsen, maksetaan
erilliskorvausta sen mukaan montaako tyontekijdéd hin edustaa.

Edustettavien tyontekijoiden mddrd  Euroa/kahden viikon tilijakso

10 =50 tyontekijad 29,25 €/2 vk
51-100 tyontekijaa 36,56 €/2 vk
yli 100 tyontekijad 54,81 €/2 vk
4.2 Asema
Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henki-
16ston edustajat ovat tyOsuhteessaan tyonantajaan samassa asemassa riip-
pumatta siitd, hoitaako hin luottamustehtidvidén oman tyonsi ohella vai
onko hinelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Hian on
velvollinen noudattamaan yleisid tyoehtoja, tydaikoja ja tyonjohdon mii-
rdyksid sekd muita jarjestysmadriyksii.
Toimitilat

TyOnantaja jarjestdad padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtdvien edellyttimien tarvikkeiden sailytta-
miseen. Tydpaikan koon edellyttdessi erityistd toimitilaa, tyonantaja jér-
jestdd tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kidydi tehtdvien hoita-




mista varten valttaimattomit keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten paa-
luottamusmiehelli ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kdyttdd yrityksen
tavanomaisia toimisto- yms. vélineitd. Kdytdnnon jdrjestelyistd sovitaan
paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja
edetd ammatissaan ei saa heikentdd ko. tehtdvin takia. Hinti ei tité tehta-
vid hoitaessaan tai sen tihden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyohon kuin
missd hin oli ao. tehtdvidn valituksi tullessaan. Hinté ei saa myOskdin
siirtdad vihempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hinelle muuta
hidnen ammattitaitoaan vastaavaa tyotd. Jos padluottamusmieheksi tai tyo-
suojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa luotta-
mustehtdvien hoitamista, on hinelle, ottaen huomioon tyopaikan olosuh-
teet ja hinen ammattitaitonsa, jirjestettivd muuta tyotd. Téllainen jirjes-
tely ei saa aiheuttaa hinen ansionsa alentumista. Padluottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yritys- tai toimisto-
kohtaista ansiokehitysté.

Mikili luottamusmiehen tydsuhde on edellyttinyt tyoskentelyid sekd aika-
ettd urakkaty0ssd, jatkuu hdnen tydsuhteensa tidssid suhteessa ennallaan ei-
ki edelld mainitusta syystd johtuvia ansiovaihteluita katsota palkkaukses-
sa tapahtuviksi huononnuksiksi.

Pééluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehitystd verrataan
tyohonottopaikan palkkatilaston saman palkkaryhmén sddnnollisen tyo-
ajan keskituntiansion kehitykseen puolivuosittain ja mikili jdlkeenjdénei-
syyttd havaitaan, on ryhdyttivd paikallisesti palkantarkistus- ja oi-
kaisutoimenpiteisiin.

Mikili tyosuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdmién tyohon varsi-
naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdvé siihen, ettei siirtdminen
kohtuuttomasti haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtdvien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitidminen

Péédluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun luottamustehtévin padttymisen

jéalkeen tulee hiinen ja tyonantajan yhteisesti selvittad, edellyttaako tyonte-
kijan ammattitaidon ylldpitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon am-
matillista koulutusta. Tyonantaja jarjestdd selvityksen edellyttamid kou-
lutusta. Koulutuksen siséltod ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tyosti
vapautukseen, toimikauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tyo-
menetelmien muutoksiin.



4.3 Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, ei pddluottamusmiesti tai tydsuojeluvaltuutettua saa ir-
tisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeytetd kokonaan.
Mikili paédluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti to-
detaan, ettei hinelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hinelle
muutoin sopivaa tyotd, voidaan tistd sddnnostd kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja
Muun luottamusmiehen kuin péadluottamusmiehen tyosopimus voidaan
tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 § 2 momentin mukaisesti irtisanoa
vain, kun ty6 kokonaan péittyy eikd voida jdrjestdd muuta tyotd, joka vas-
taa hinen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesti tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysti ei hinté
saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellytta-
méd niiden tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita hin edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa
vastoin tyosopimuslain 8 luvun 1 § I momentin sd@nnoksid. Tyosopimuk-
sen purkaminen silld perusteella, ettd hin on rikkonut jarjestysméaaridyk-
sid, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seki
varoituksesta huolimatta jattanyt noudattamatta tydsopimuslain 8 luvun 1
§:n 1 momentin velvoitteita.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperus-
teita arvioitaessa hiinti ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyon-

Ehdokassuoja

Edelld olevaa tydsuhdeturvaa koskevia méérdyksid on sovellettava myos
pédluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asetta-
nut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle il-
moittanut, sekd tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaa-
valle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan piiluottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja pédéttyy muun kuin vaalissa vali-
tuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jilkisuoja
Tyodsuhdeturvaa koskevia méérayksid on sovellettava myos paaluottamus-
miehend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuu-
kautta hédnen ko. tehtdvinsi padttymisen jilkeen.




Korvaukset
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Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
tdmin sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hénelle vihintiédn 10 ja enintidn 30 kuukauden palkka. Korvaus on méa-
rittdvi tydsopimuslain 12 luvun 2 § 2 momentin (laissa 55/2001) perustei-
den mukaan. Korvausta lisddvind tekijand on otettava huomioon se, etté
tdmén sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettéd
edellytykset tyosuhteen jatkamiselle tai jo pddttyneen tyosuhteen palaut-
tamiselle ovat olemassa, eikd tyosuhdetta siitd huolimatta jatketa, on timéa
otettava erittdin painavana syynd huomioon korvauksen suuruutta maarét-
tdessd. Milloin tuotantoyksikdssi tai vastaavassa toimintayksikdssd sdin-
nollisesti tydskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden méérd on 20
tai vdhemmin, on edelld mainittu korvaus tydsuojeluvaltuutetun osalta
vihintdédn neljdn (4) ja enintidin kahdenkymmenen neljéin (24) kuukauden
palkka.

Varamiehet

Tamén luvun madrdyksid sovelletaan varapédluottamusmieheen ja tyo-
suojeluvaltuutetun varamieheen sini aikana, kun he tdmén sopimuksen
edellyttdmén ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 Luku TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paddluottamusmiehelld
oikeus tehtdviensd hoitoa varten saada TT:n neljdnnesvuositilastoa vas-
taavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta va-
littomaisti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, ettd yrityksestd
kerittivistd palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtivissd. Ansio-
tietoja, jotka koskevat kuutta henkilod pienempii tyontekijaryhmii, ei an-
neta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edelld edellytetyn sisdltoistd palkkatilastoa,
on padluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Pidluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kirjallisesti
saada tieto toimialueensa tyontekijoiden nimisti, palkkaryhmisti tai vas-
taavista sekd tyosuhteen alkamisajankohdista, ellei paikallisesti toisin so-
vita. Tiedot annetaan heille aina pyydettdessi. Uusista tyontekijoistd edel-
la mainitut tiedot ja tydmaaosoite annetaan viikon kuluessa tyosuhteen al-
kamisesta.

Luottamusmiehelle annetaan palkkausjirjestelmisté tiedot yritys- tai toi-
mipaikkakohtaisesti tyontekijoiden palkkaryhmiin jakautumisesta, pe-



rustuntipalkan ja henkilokohtaisen palkanosan (PTP + HPO) suuruuden
palkkaryhmaikohtaisesta jakautumisesta keskiméérin ja mahdollisen pis-
tepohjaisen jarjestelmdn muodostumisesta.

Piidluottamusmiehelle on oikeus perehtyid toimialueellaan yrityksessd
kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujédrjestelmiin ja eri palkkaus-
muodoissa kiytettdvien olosuhdelisien méddrdaytymis- ja laskentasdintoi-
hin.

Tiedot tyokannasta ja ulkopuolisesta tyévoimasta
Pééluottamusmiehelle on pyydettiessd annettava tieto yrityksen tyokan-
nasta sopimuspaperien allekirjoittamisen jalkeen.

Pédluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot
toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyo-
paikalla olevasta tyovoimasta.

Tyoaikakirjanpito
Pédédluottamusmiehelld on oikeus perehtyd hiti- ja ylityostd tyoaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen tyosuojeluval-
tuutetulla on lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus
Péidluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtivien-
sd hoitamista varten.

Sadadokset
Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja mui-
den tyosuojelutoimintaelinten kdyttoon niille kuuluvien tehtidvien hoita-
mista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuojelumiiriykset.

Yritysti koskevat tiedot
Tyonantajan tulee esittdd henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpddtoksen vahvistamisen jidlkeen sithen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vihintddn kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdyvit ilmi yrityksen tuotannon,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysndkymiit.

Vuosittain henkilostosuunnitelma, joka siséltdd arviot henkiloston méaa-
rissd, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatti olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.




Niissé yrityksissd, joissa henkilostoméara on sdadannollisesti vihintdédn 30,
annetaan yhteistoimintalain 10 § 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilin-
paitostiedot henkiloston edustajille pyydettidessa kirjallisena.

Tilinpdatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkilostosuunnitelmien esittimisen yhteydessd on tarkoituksenmukaista
tiedottaa my0s eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotan-
nosta ja kehitysndkymistéd henkilostolle tai sen edustajalle kdyttden apuna
sitd selvittidvid tunnuslukuja.

Yrityksessd henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet
tai ohjeet seki yrityksen toiminta- ja henkildstdorganisaatio on saatettava
tyopaikalla henkiloston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koske-
vien tietojen yhteydessi selostetaan mahdollisuuksien mukaan myos toi-
mialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia ndkymié.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkildston edustajat ovat tdimén sopi-
muksen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan nditi tietoja kisitelld vain niiden tyontekijoiden
jahenkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyonantajan ja tie-
donsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. [Imoittaessaan salassapi-
tovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksiloidd, mitkd tiedot salassapito-
velvollisuus késittdd ja mikd on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyon-
antaja ilmoittaa kysymyksessd olevan liike- tai ammattisalaisuuden, sa-
lassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle tyontekijélle tai henkilos-
ton edustajalle.

6 Luku HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisterdidylld alayhdistykselld ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla tai
tyohuonekunnalla on oikeus jdrjestdd tyopaikalla tai muussa sovitussa ti-
lassa kokouksia tyomarkkina-asioissa tai tyopaikan tyosuhteita koskevis-
ta kysymyksisti siten kuin keskusjérjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai
tyopaikalla vakiintuneen kdytdnnon mukaisesti on sovittu.

Edellisessd kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymilld on oi-
keus tydajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai
tyOajan paittymisen jdlkeen jakaa jdsenilleen kokousilmoituksiaan, tyo-
paikan tyosuhteisiin tai yleensi tydmarkkinakysymyksiin liittyvié kirjal-
lisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyonantajan kans-




sa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten teh-
dassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyni sen liik-
keellepanija.

Mikili tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on
edelld mainitulla henkil6ston yhteenliittymilld oikeus kayttdd sitd edellad
mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai jul-
kaista ne tyonantajan tyontekijoiden kdyttoon osoittamalla ilmoitustau-
lulla. Ilmoitustaulun sisdllostéd ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 Luku KOULUTUS

7.1

7.2

Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijille ammatillista koulutusta tai lahettdessi
tyontekijdn hidnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sddnnollisen tydajan
ansionmenetys keskituntiansion mukaan.

Se, ettd kysymyksessi on tdimin pykildn mukainen koulutus, todetaan en-
nen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Koulutusta annettaessa on koulutukseen halukkaista asentajista valittava
tyonantajan kannalta tarkoituksenmukaisimmat tyontekijat. Koulutusta
haluaville tyontekijoille varataan vuorollaan mahdollisuus osallistua ha-
nen tehtdviensd kannalta tarkoituksenmukaisimpaan koulutukseen.

Vaikka tydajan ulkopuolella tapahtuvasta koulutuksen korvauksesta on
sovittu, se ei saa johtaa siihen, ettd yritykset jdrjestidvit koulutusta yksin-
omaan tydajan ulkopuolella.

Mikaili tyontekijd osallistuu tyonantajan jarjestiméddn ammattiinsa liitty-
viin koulutukseen, katsotaan tidhin sdé@nnollisend tydaikana kiytetty aika
tydaikaan rinnastettavaksi ajaksi laskettaessa sekd viikoittaista ettd vuoro-
kautista ylity6tad

Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistivin koulutuksen jirjestivit keskusjar-
jestot tai niiden jdsenliitot yhteisesti, keskusjérjestdjen tai niiden jasenliit-
tojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tyontekijdpuoli yhteisesti
tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensi tapahtuu tarkoituksen-
mukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet
tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.




7.3

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kan-
nalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tidssd tarkoitettua yhteistd koulutusta.
Peruskurssille voivat timén sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuoje-
lutoimikunnan jdsen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyosuojelu-
asiamies sekd erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on
madritty, mutta ansionmenetys keskituntiansion mukaan. Koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistydelimessi tai tyonantajan ja luottamus-
miehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia méaridyksid sovelletaan myos osallistumis-
jéarjestelmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen kou-
lutuslaitokset sekd jdsenliitot ryhtyvét yhteistydssi toimenpiteisiin osal-
listumisjdrjestelmid ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan
jarjestdmiseksi. Osapuolten koulutustydryhmi seuraa em. koulutustar-
jonnan toteutumista.

Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jisenliittojen jdrjestimille kuukauden tai sitd lyhyemmén
ajan kestiville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tyo-
suhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle
tai yrityksen toiminnalle kidy pdinsd. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoi-
tetaan péddluottamusmiehelle viimeistiddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin
olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittimadn muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estett.

Ilmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvdi mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestdd enintdén yhden viikon, on ilmoitus annettava
vihintiin kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekéd milloin on kysymys pi-
temmasti kurssista, viahintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelléd tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tydnantajan
kanssa sekéd nimenomaisesti etukéteen todettava, onko kyseessé sellainen
koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijélle korvauksia té-
min sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on nédiden kor-
vausten laajuus.



7.4

7.5

Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jdsenliiton koulutuslaitoksissa
tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutustapahtumassa ja jonka
koulutustyoryhmé on hyviksynyt, tyonantaja on velvollinen maksamaan
luottamusmiehelle, varapéddluottamusmiehelle, tyosuojeluvaltuutetulle,
-varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jisenelle ja tydsuojeluasiamie-
helle heidin tehtdviensd edellyttimin koulutuksen osalta korvauksen an-
sionmenetyksestd, edelld mainituille luottamusmiehille enintidéin kuukau-
den ajalta ja tyosuojeluluottamustehtivissi oleville enintdidn kahden viikon
ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa
jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien
osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdin kuukauden ajalta, mikéli
hén tyoskentelee yrityksessi, jossa on vihintiédn 100 asianomaisen alan tyon-
tekijdd ja hidnen johtamassaan ammattiosastossa on véhintddn 50 jasentd.

Poytikirjamerkinti

Osapuolet toteavat, ettd Koulutussopimuksen tekstin muutoksella ei ole tarkoitet-
tu lisdtd tyonantajan kustantamia kursseja nykyisestd, ainoastaan jirjestdad kursse-
jamuuallakin kuin Siikarantaopistossa. Tyonantajia edustavien tahojen osallistu-
mista kurssien sisiltoon pidetddn molemmin puolin toivottavana.

Lisidksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoistd
kultakin sellaiselta kurssipdiviltd, jolta ansionmenetyksen korvausta suo-
ritetaan, kurssista sen jarjestédjille aiheutuvien ruokailukustannusten kor-
vaukseksi keskusjdrjestojen vililld sovittu ateriakorvaus.

Edelli tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisdalloltddn vastaa-
vasta koulutustilaisuudesta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yh-
den kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vihenemisti.

8 Luku ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitetaan alihankintaa ja tydvoiman vuok-
rausta.

Alihankinnasta on kyse, kun tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja
ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitdédn tekemisti itse tydsuorituksen
kanssa.




Tyovoiman vuokrauksesta on kyse, kun tyovoimaa vuokraavan liikkeen
toimittamat vuokramiehet tekevit tyoti toiselle tydnantajalle timén joh-
don ja valvonnan alaisena.

Ulkopuolisen tydvoiman k#dyton osalta sopijapuolet toteavat, ettd ulko-
puolisen tydvoiman kiyttdd ei ole syyti estid, silloin kun se yrityksen toi-
minnan ja hoitamisen kannalta on perusteltua.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan eh-
to, jossa alihankkija tai tyovoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudatta-
maan Talotekniikka-alan LVI-toimialan tyéehtosopimusta sen 1 § tarkoit-
tamissa toissd sekd tyo- ja sosiaalilainsdddédntdd. Normaalisti muuta tyo-
ehtosopimusta noudattava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleisté
tydehtosopimusta.

Alihankinta tulee pyrkii jirjestaméién siten, ettei yrityksen vakinaista tyo-
voimaa jouduta vdhentdimédn. Jos ndin kuitenkin joudutaan menettele-
maédn yrityksen tulee sijoittaa ko. tyontekijit yrityksen muihin tehtiviin ja
ellei se ole mahdollista kehotettava alihankkijaa, jos timé tarvitsee tyovoi-
maa, ottamaan kyseiset alihankintatyohon sopivat tyontekijit tyohonsa
entisin palkkaeduin.

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kéytté vain tyShuippujen ta-
saamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettui-
hin tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitai-
tovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei
voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Tyovoiman vuokraus on epétervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritys-
ten toimittamat vuokratyontekijit tyoskentelevét yritysten normaalissa
tyOssd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaise-
na pidemmaén ajan.

Vuokratydvoimaa kéyttidvien yritysten tulee pyydettiessd selvittdd pda-
luottamusmiehelle tillaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvit kysy-
mykset.

Yrityksen pddluottamusmiehelle on selvitettdvd ulkopuolisen tydvoi-
man kayttoon liittyvit kysymykset siten, kuin tdmin sopimuksen 5. lu-
vussa on mainittu ja kuten yhteistoiminta yrityksissé -lain 9 §:sséd edelly-
tetddn.

Tyonantajan ja tyontekijidn viliselle tydsopimukselle ei saa antaa sellaista
muotoa, jonka mukaan kysymyksessi olisi itsendisten yritysten keskeinen
urakkasopimus silloin, kun kyseessd itse asiassa on tydsopimus.



Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu

Mikili tilaaja on tdyttdnyt laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettidessd (1233/2006; jédljempdnd “ti-
laajavastuulaki”) tilaajalle asetetun selvitysvelvollisuuden lain edellytti-
milld tavalla, médrdytyy tilaajan vastuu tilaajavastuulain mukaisesti.
Palkkasaatavan synnyttyi, tilaajan on osoitettava, mitd selvityksié ali-
hankkijalta tai aliurakoitsijalta on hankittu tai milld tilaajanvastuulaissa
mainitulla perustellulla syylld tilaajan ei ole tarvinnut niitd pyytéa.

Mikdili tilaaja on laiminlydnyt tilaajavastuulain mukaisen selvitysvelvolli-
suutensa, vastaa tilaaja siitd, ettd lvi-tyon toteuttamiseen liittyvén aliura-
koitsijan tai -hankkijan tyontekijin palkka, jonka tyontekijd on ansainnut
tilaajan tyomaalla, tulee maksetuksi.

Tilaaja vastaa niin ikdén tilaajavastuulain laiminlyontitilanteessa siiti, et-
td aliurakoitsijan tai -hankkijan tyontekijén tilaajan tydmaalla ansaitsema
lomakorvaus ja mahdolliset urakan pohjarahat tulevat maksetuiksi.

Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista tyontekijd tai luottamus-
mies ilmoittaa tilaajalle tai timin edustajalle viimeistddn seitseméinteni
kalenteripdivina siitd, kun saatava olisi tydehtosopimuksen mukaan piti-
nyt tyontekijille maksaa. Ennen maksua tilaajalle on esitettivi saatavan
peruste ja méadrd selkeisti.

9 Luku VOIMASSAOLO

Tdmi sopimus tulee voimaan 9.3.2011 ja on voimassa toistaiseksi kahden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissd 14. maaliskuuta 2011

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry

Henri Juva Jari Syrjala

RAKENNUSLITTO ry

Matti Harjuniemi Kyosti Suokas




SUORITUSPALKKAUSTYOMAARAYKSET

1 § SUORITUSPALKAT

Putkiala

1.

Suora urakka

Urakkasumma (US) saadaan kertomalla normituntien summa (NHS) normi-
tuntikertoimella (NHK).

US = NHS x NHK

Téhin sopimukseen liittyva tydmaiden putkitdiden normitunti (NH) ker-
rotaan seuraavalla normituntikertoimella (NHK).

10.3.2011 tai ldhinni sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
Suoran urakan normituntikerroin 15,22 €/NH

Osaurakka

Kokonaispalkkasumma (KPS) saadaan urakkasumman (US) ja aikapalkka-
summan (APS) yhteissummana.

KPS = US + APS

Téhin sopimukseen liittyvi tydmaiden putkitdiden normitunti (NH) ker-
rotaan seuraavalla normituntikertoimella (ONHK):

10.3.2011 tai 1dhinnd sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
Osaurakan normituntikerroin 7,61 €/NH

Jokainen osaurakkaan sisiltyvi todellinen ty6tunti (TH) kerrotaan seuraa-
valla tyotuntikertoimella (THK):

10.3.2011 tai 1dhinné sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Osaurakan tyotuntikerroin 7,61 €/NH

Suora palkkio

Palkkiosumma muodostuu tyonantajan ja tyoryhmén etumiehen yhteises-
td sopimuksesta. Sopimus tehdédidn ennen ko. tyon aloittamista. Sovittua
palkkiosummaa ei jilkikdteen muuteta, ellei tyoméédrdysten muutosten
johdosta tyon laajuus muutu.



6.

Poytéakirjamerkinti:
Liitot suosittelevat, ettd sovittaessa suoran palkkion sopimuksia (ns. konttdura-
koita) sopimusosapuolilla on riittdvin pitki aika perehtyd sopimusasiakirjoihin.

Osapalkkio

Palkkiosumma ja aikapalkat muodostuvat tydnantajan ja tyoryhmén etu-
miehen yhteisestd sopimuksesta. Sopimus tehdididn ennen ko. tyon aloitta-
mista. Sovittua palkkiosummaa ei jilkikdteen muuteta, ellei tyomaadrays-
ten muutosten johdosta tyon laajuus muutu.

Muut palkkiot

TyOnantaja ja etumies tai etumiehen puuttuessa tyontekijd voivat sopia
my0Oskin muista palkkiotavoista ja -perusteista.

Ulosmaksu- ja takuupalkat

Normiajoitetut putkityot ja putkieristysalan urakkatyot

Normiajoitettujen putkitdiden suorituspalkkaustyossi ja putkieristysalan
urakkatdissd on jiljempidnd mainittu perustuntipalkka taattu ja se makse-
taan ennakkona tilikausittain.

Palkkaryhmissd S ja 1 on ulosmaksu- ja takuupalkka on taulukon mukaan,
IT — TV palkkaryhmissé III palkkaryhmidn mukaan

10.3.2011 tai ldhinné sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Pr €/h
S 9,53
1 11,70
2 14,02
3 14,78
4 15,65

Putkiala

Normiajoitettuja urakkatoiti koskevat lisiméadraykset

Jollei muuta ole sovittu, II — IV palkkaryhmien osalta maksetaan tili-
kausittain ulosmaksuna III palkkaryhmin palkka + 1,7 €/tunnilta.

Muut tyot (huolto- ja korjaustyot, varastotyot yms.)

Jollei toisin ole sovittu muussa kuin normiajoitettujen putkitéiden suori-
tuspalkkaustyossid on tyoehtosopimuksessa madritelty henkilokohtainen
kokonaisansio taattu ja se maksetaan ennakkona tilikausittain.




Putkieristysala

10.3.2011 tai 1dhinné sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Urakkayksikon rahakerroin on 3,38 €/yks

2§ SUORITUSPALKKAUSTYOMAARAYKSET

Putkiala

A. Suorituspalkkaustyo6ta koskevat yleiset maaraykset

1.

Suorituspalkkaustavat
a. suora urakka

b. osaurakka
c. suora palkkio
d. osapalkkio
e. muut palkkiot

Suorituspalkkojen valinta

1.-kohdassa mainittujen palkkaustapojen valinta perustuu tyonantajan ja
tyoryhmén etumiehen sopimukseen.

Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan normiajoitettu tydméaardayksen mu-
kaan vihintdan 24 NH:n ty0 pientalotyomaalla ja 100 NH:n ty6 muullara-
kennustyomaalla suorituspalkkauksella. Ellei em. téiden suorituspalk-
kaustavasta pdistd yksimielisyyteen kiytetddn a)-kohdan mukaista suoraa
urakkapalkkausta. (Pientalotyomaat: Rakennusluokituksen 01, 02 ja 04
padluokat)

Henkilokohtainen kokonaisansio maksetaan seuraavista toisté

- Tyonantajan antaman tyomiérdyksen perusteella suoritettavista muu-
tos- ja lisdtoitd, jotka eivit kuulu urakkasopimukseen ja joita ei voida
jarjestdd suorituspalkkaustyoni suoritettavaksi,

— Mikili normiajoittamatonta tyoti ei sovita suorituspalkkaustyond, suo-
ritetaan se aikatyond. Tami midrdys ei koske normiajoitettujen toiden
yhteydessd olevien yksittdisten osien tai kappaleiden hinnoitteluerimie-
lisyyksid

— FEllei muiden téiden suorituspalkkauksesta pddstd yksimielisyyteen, tyo
suoritetaan tydoehtosopimuksessa midritellylld ko. tyon mukaisella ai-
kapalkalla

Suorituspalkkaustyon perustana ovat sovitun palkkaustavan lisdksi mah-

dollisesti tyotd varten laaditut piirustukset ja tyoselitykset.

Muutostoitd, lisatoitd ja tyomddrdykseen kuulumattomia toitd saadaan
tehdd vain tyonantajan midrdayksesta.



10.

Suorituspalkkauksen sisélto ja tydmiidrdyksen laajuus on ennen tyon alka-
mista kirjattava kayttamalld tdtd varten vahvistettuja lomakkeita. Lomake
laaditaan kaksin kappalein, ja se on etumiehen ja tyonantajan allekirjoitet-
tava.

Tyonantajalla on, keskusteltuaan asiasta ensin urakkatyokunnan etumie-
hen kanssa, oikeus tarvittaessa lisété tai vihentdd tyovoimaa urakkatyo-
kohteeseen midriteltyiin ensin tyon valmiusasteen. Lomanaikaisesta me-
nettelystd tyomaalla keskustellaan ennen etumiehen vuosilomaa.

Tyontekiji tai tydryhmi voidaan miiritd keskeyttimédn jo aloitettu suo-
rituspalkkatyd, mikali suoritettu ty ei vastaa sitd summaa, mika ty0ostd on
maksettu tai jos tyontekijé rikkoo tyoméadriyksid tahi laiminlyo sen, mikd
kuuluu hyviin jéarjestykseen. Tyonantaja on oikeutettu vihentdmaién tél-
laiselle tyontekijélle tulevasta ylijadmastd timén laiminlyontien tai toi-
menpiteiden aiheuttamat suoranaiset kulut. Mahdollisesti vield jéljelle
jddva osa ylijadmaistd maksetaan sellaiselle tyontekijdlle A. 9:n ja 10:n
kohtien méadrdysten mukaan. Médrdys ei kuitenkaan koske sellaisia ta-
pauksia, jolloin tyo on viivdstynyt sellaisten seikkojen vuoksi, joista tyon-
tekijad ei voida syyttda.

Tyontekijin vahingonkorvausvelvollisuus méérdytyy tyosopimuslain 12
luvun 1 § 3 momentin ja vahingonkorvauslain asianmukaisten sd@ntdjen
mukaan.

Milloin suorituspalkkaustyoryhmai tyonantajan madrdayksesté joutuu kes-
keyttimédin aloittamansa suorituspalkkaisen tyon ja mikili tdllaista tyotad
ei aloiteta viimeistddn 4 kuukauden kuluttua keskeytyksestd, maksetaan
mahdollinen ylijidméa kokonaisuudessaan suorituspalkkaustyoryhmille.
Tamin kohdan tarkoittamalla tavalla keskeytynyt ty6 on tarjottava niiden
tyontekijoiden jatkettavaksi, jotka sen aloittivat ja ndmé ovat velvolliset
sithen ryhtymiin, ellei uusi suorituspalkkaussopimus tai muu laillinen
este heitd siitd esti.

Jollei muusta ole sovittu, viimeistddn 14 vuorokauden kuluessa suoritus-
palkkaustyon valmistumisesta on loppulaskenta suoritettava ja mahdolli-
nen ylijidmd maksettava seuraavana palkanmaksupiivini.

Muistutukset palkkio- tai urakkalaskelman suhteen on tehtdvd kahden
kuukauden kuluessa palkkio- tai urakkavoiton maksamisesta lukien, ellei
tyontekijd voi todistettavasti osoittaa, ettei hinelld sairauden tai muun lail-
lisen esteen vuoksi ollut mahdollisuutta tehdd muistutustaan mééréajassa.

Tyontekijille, jonka tydsuhde padttyy suorituspalkkatyon ollessa kesken,
maksetaan hidnelle mahdollisesti tuleva jiljelld oleva suorituspalkkaosuu-




tensa samaan aikaan kuin 8. kohdassa on mainittu, edellyttden, ettd hin on
jattanyt palkanmaksuun tarvittavat tiedot.

B. Normiajoitettuja urakkato6itd koskevat lisamaaraykset

1.

Urakan vilimittaus suoritetaan sovittuna aikana ennen asennuksen pii-
loon jadmisti tai purkuty6hon ryhtymistd, ellei purkutyotd voida mitata
piirustuksista.

Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan vilimittaus sopivien tydvaiheiden
valmistuttua noin 2-3 kuukauden vilein ja tyontekijoille maksetaan mit-
taustuloksesta 90 %. Kunkin tyontekijidn osuus em. summasta lasketaan
5-kohdan mukaan. Tarkastelujaksoon siséltyy aina laskelma tyon alusta
mittaushetkeen.

Poytikirjamerkinti:
Liitot kehottavat urakan vilimittauksissa kiinnittiméazan huomiota siihen, ettd mit-
taustulos on oikeassa suhteessa tyon valmiusasteeseen.

Mikaili jokin pieni osa tyomidrdyksen mukaisesta urakasta puuttuu sen
kuitenkaan estdmiittd laitoksen kidyttoon ottoa ja sen valmistuminen siir-
tyy yli 30 vrk:lla on urakkaryhmilld oikeus, jos niin haluaa, vaatia urakka
katkaistavaksi ja mitattavaksi tehdyn tyon osalta ja urakkaylijiima mak-
settavaksi kokonaisuudessaan.

Sen jilkeen kun ty6 urakkatyomaiérdyksen mukaisesti mahdollisine liséd-
ja muutostdineen on loppuun suoritettu on sovittuna aikana tyopaikalla
suoritettava urakan mittaaminen, elleivit asianomaiset sovi siitd, ettd tyo
mitataan piirustusten perusteella. Mittauksessa kumpikin osapuoli kéyt-
tdd allekirjoittaneiden liittojen mittausmiehid, jos niin haluaa. Mittauksen
tulos on oleva urakkahinnan laskemisen perusteena. Jos toinen osapuoli
jdd pois sovitusta mittaustoimituksesta, pitee toisen osapuolen mittaustu-
los. Selvitys urakkalaskentaan liittyvisti laskelmista, tunneista sekd urak-
kapohjien jaosta annetaan urakkakunnalle.

Siind tapauksessa, ettid asianomaiset eivit padse yksimielisyyteen urakan
jonkin osan mittaustuloksesta, suorittaa uuden mittauksen allekirjoitta-
neiden liittojen yhteisesti valitsema puolueeton mittausmies, jonka ratkai-
suun molempien osapuolten on tyydyttivd. Puolueettoman mittausmie-
hen kiyttdmisestd aiheutuvat kustannukset jaetaan tasan molempien osa-
puolten kesken.

Jollei muusta ole sovittu, tyontekiji saa urakkaosuutenaan suorituspalk-
kasummasta osan, jonka suuruuden miirdd hinen 6. kohdan mukainen
takuupalkkansa kerrottuna hinen tyohon kayttimalldan tuntiméarilld,
kuitenkin siten, ettd II- IV palkkaryhmien osalta kdytetddn III palkka-



ryhmén palkkaa. Kunkin tyontekijdan kohdalla vihennetiddn hdnen osuu-
destaan se summa, mikd on hinelle aiemmin jo ko. suorituspalkkaus-
tyostd maksettu.

Jollei muuta ole sovittu, II — IV palkkaryhmien osalta maksetaan tili-
kausittain ulosmaksuna III palkkaryhméin palkka + 1,7 €/tunnilta.

Poikkeuksena kuitenkin palkkaryhmé S kuuluvat, jotka saavat kuuden kuu-
kauden kuluttua urakkaty6hon sijoittamisesta 50 % takuupalkan ja suoritus-
palkkasumman erotuksesta. Tatd méardystd sovelletaan vuoden ajan.

Normiajoitettujen tdiden urakkasopimus on kokonaisuus, eiki tdhin tyo-

ehtosopimukseen sidottu tydnantaja saa erottaa eri tydvaiheita rakennus-

tyomaalla erilaisiksi urakoiksi seuraavia poikkeuksia lukuunottamatta:

— ty0t, jotka suoritetaan muualla kuin rakennustyomaalla,

— tyOnantajan palveluksessa ei ole kaikkiin tyovaiheisiin pystyvii tyonte-
kijoita,

— kun “’putkijohtoalan normiajat rakennustydmaiden putkitéille” -osassa on
merkitty *:114, tyd voidaan antaa muun kuin urakkaryhmén suoritettavaksi,

- erikoislaitteet ja niiden asennukseen liittyvit putkityot,

- rakennuksen ulkopuolisten putkien asennukset my®ds silloin, kun ulkopuo-
listen putkien asennus edellyttdd asennustoitd rakennuksen sisdpuolella,

— pohjaviemdrit enintddn pohjalattiatason pintaan asti,

— vaiheittain suoritettavat urakat,

— laskutyot,

- Oljylammityslaitokset,

— palonsammutuslaitokset,

- jédhdytyslaitokset,

— prosessilaitokset,

— paineastia-asetuksen (549/73) nojalla mééritetyt A-ryhméén kuuluvien
putkistojen asennukset,

- kaukoldmpd-, vesilaitosten seké niihin verrattavien laitosten hallintaan
kuuluvien laitteistojen asennukset,

— eri rakennukset useiden uudisrakennusten muodostamalla rakennus-
tyomaalla.

Urakanottajan on suoritettava ottamansa urakkaty6 loppuun saakka, el-

lei hinelld ole patevid estettd. Milloin tyontekijd tyonantajan madrayk-

sestd joutuu keskeyttdméidn aloittamansa sovitun urakan ja hinet siirre-

tddn pois ko. urakkatyomaalta, eikéd keskeytyksen aiheuttanutta tyotd

voida jdrjestdd suorituspalkalla, maksetaan keskeytyksen ajalta, kuiten-

kin enintdédn kuudelta tyopdivaltd, tydoehtosopimuksen 8 §:n mukainen

keskituntipalkka.




3§ ETUMIESLISA

Putkiala

Mikdli putkityohon siséltyy ennakkoarvion mukaan yli 100 normituntia,
on rakennuksella tai yhteniiselld rakennusryhmilld yksi etumies. Mikli
tyoryhméén kuuluu etumiehen lisdksi vihintdédn viisi muuta tyontekijaa,
etumiesten lukumééri on kaksi.

Putkiasentajalle, joka toimii rakennustyomaalla etumieheni, maksetaan
etumiestuntien suhteessa etumieslisdnd 5,3 % suorituspalkkasumman ja
maksetun tydehtosopimuksen mukaisen takuupalkkasumman erotukses-
ta. Mikéli tyomaalla on kaksi etumiesti, jaetaan em. lisd nédiden kesken
etumiestuntien suhteessa.

Kullekin etumiehelle taataan etumieslisidné tyotuntia kohti 0,33 €/h. Taat-
tu etumieslisd maksetaan ennakkona tilikausittain.

Mikdli putkityohon sisiltyy ennakkoarvion mukaan 24—100 normituntia,
on siind yksi etumies, jolle maksetaan etumieslisdni tyotuntia kohti 0,33 €/h.
Etumiesliséé ei vihenneti sovitusta suorituspalkkasummasta.

Téamin pykildn madrdyksistd voidaan 4 §:n mukaisesti jasenyrityksissa
paikallisesti sopia toisin.

Etumiehen tehtavat tyomaalla

1.

Ottaa vastaan ja vilittdéd tyonjohdolle vastaavan rakennusmestarin anta-
mat tiedotukset.

Putkiasennustyon alkaessa ovat asennusliikkeen tyonjohto sekd tydmaan
etumies velvollisia neuvottelemaan rakennustydmaan vastaavan johdon
kanssa putkiasennustyohon liittyvien tarpeellisten pukeutumis-, ruokai-
lu-, tyo- ja varastointitilojen seki purkutavaroiden kokoamispaikan jirjes-
tamisesta.

Etumiehen tulee valvoa tyon alkaessa, ettd tyomaalle saapuneet tarvikkeet
toimitetaan asennuskohteitten vilittoméin ldheisyyteen sekéd huolehtia,
ettd tarvikkeet varastoidaan niille varattuihin paikkoihin seké kasitelladan
huolellisesti.

Tarkastaa saapuneet tarvikkeet hédnelle luovutetun tavaraluettelon, kuor-
makirjan tai muiden tyohon liittyvien asiakirjojen mukaan, sekd episel-
vyyksien sattuessa ilmoittaa viipymittd asennusliikkeeseen tai ldhetys-
paikkaan.



Tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tyokalujen, putkien, osien ja va-
rusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttédd tarvitta-
van, lisdtilaus liikkkeen varastosta. Etumiehen tulee riittdvén ajoissa, miké-
li tyo suoritetaan liikkeen sijaintipaikkakunnalla vihintddn 8 tyGtuntia en-
nen ja mikéli tyo suoritetaan muulla kotimaan paikkakunnalla vihintidén
16 tyotuntia ennen, tehdd edelld mainittu tilaus.

Valvoa, ettd ylijidmatarvikkeet toimitetaan asennusliikkeen varastoon ja
tehdd ilmoitus kuljetusta varten varastolle. Toimittaa valittomasti rikkou-
tuneet ja vialliset tarvikkeet pois asennustydmaalta, ettei niitd vahingossa
asennettaisi sekd valvoa, ettd purettavat tarvikkeet kootaan niille varattuun
paikkaan.

Tarkistaa urakkaryhmiin kuuluvien tyontekijdin tuntilistat.
Huolehtia siitd, ettd kannakkeiden ja reikien merkitseminen suoritetaan
oikein.

Huolehtia siiti, ettd asennustyd suoritetaan annettujen piirustusten mu-
kaan. Hoitaa tydnantajan mddrddmien ylimaériisten tdiden suoritus siten,
ettd laskutyolapulle merkitdadn kéytetyt tarvikkeet ja tyStunnit oikein seké
palauttaa ko. lomakkeet tilaajan hyviksymini tyonjohdolle.




PUTKIASENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU 2011

PUTKIALAN NORMIAJAT RAKENNUSTYOMAIDEN PUTKITOILLE

1 § YHTEISET MAARAYKSET

Mom. 1. URAKKASUMMA SUORASSA JA OSAURAKKA-
PALKKAUKSESSA

Tama kirja koskee mittaukseen perustuvia suoralla tai osaurakkapalkalla
suoritettavia putkitoitd rakennustyomailla. Kirja méérittelee ne perusteet,
joiden mukaan suoritettu ty0 mitataan ja muutetaan normiajoiksi.

a. Urakkasumma saadaan kertomalla tdimin tydehtosopimuksen perus-
teella médrdytyvalld urakkatoiden normituntikertoimella normiaiko-
jen summa.

b. Osaurakkapalkkauksessa urakkasumma saadaan kertomalla timin
tydehtosopimuksen perusteella médridytyvilld osaurakkatdiden nor-
mituntikertoimella normiaikojen summa.

Mom. 2. YLEISET NORMIAIKARAJAT

Kohta 1 Normiaikoihin sisiiltyviit tyot

a. Normiajat sisiltavit kaikki putkien ja kojeiden seké niiden varustei-
den myoskin mahdollisien kapillaarijohtojen ja kojeisiin valmiiksi
asennettujen putkien asennuksiin ja purkuun tarvittavat tyovaiheet
tyoméaardyksen mukaisen tyon valmiiksi suorittamista varten suunni-
telmien ja LVI-RYL:n edellyttamilld tavalla.

b. Tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tyokalujen, putkien, osien ja
varusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttéd tar-
vittavan, lisitilaus liikkeen varastosta. Urakkamiehen tulee riittdvén
ajoissa, mikéli tyo suoritetaan liikkkeen sijaintipaikkakunnalla, véhin-
tddn 8 tyStuntia ennen ja mikéli tyo suoritetaan muualla kotimaan paik-
kakunnalla vihintidin 16 tuntia ennen, tehdi edelld mainittu tilaus.

c. Muutostoitd, lisidtoitd ja tyoméidrdykseen kuulumattomia toitd saa-
daan tehdi vain tyOnantajan madrayksest.

SANEERAUS
d. Purettujen tarvikkeiden kokoaminen jiljempinid kohdassa ‘“Purku-
tyot” mainitulla tavalla.




Kohta 2 Normiaikoihin eiviit sisilly seuraavat tyot

a Tarvikkeiden, veden ja tyokalujen haku kauempaa kuin 30 metrin
etdisyydelti siitd kulkuaukosta, josta tarvikkeet kuljetetaan.

b Jos tyontekijidn tdytyy odottaa tarvikkeita, jotka hén on 1 b-kohdan
mukaisesti tilannut tai jos muutoin ilmaantuu esteitd urakkatyon jat-
kamiselle ja asiasta on hyvissd ajoin ilmoitettu tyonantajalle eiki
muuta tyotd jirjestetd, on ndin menetetty tydaika korvattava odo-
tusajan palkan mukaan.

¢ Telineiden teko ja purkaus.

d Putkien lipimenoja varten tarvittavien reikien teko ja niiden paikkaa-
minen.

e Eristystyot, lukuun ottamatta ldpimenokohtiin tehtdvid hylsyja.

f Kaivantojen teko ja tiytto.

g Merkitsemisty0 silloin, kun viranomaisen vaatimat reikikuvat puut-
tuvat tai ovat puutteelliset, tai kun asentaja varta vasten lihetetddn tyo-
maalle ainoastaan merkitsemistyohon.

h  Maalaustyot, lukuun ottamatta paikkamaalauksia pohjamaalilla yh-
teen kertaan.

i Varsinaiset talonrakennustyot.

— viemdreiden kannakointiin liittyvit lankutukset ja sithen liitty vit ty 6t

j  Palautusluettelon laatiminen.

k Tyoselityksessd vaadittu putkistojen putken osien ja laitteiden pesu
puhdistusnesteelld ennen asennustyoti.

1 Saitomittaukset ja -poytikirjan teko.

m Lisdtilaus liikkeen varastosta, milloin tarvikeluettelo puuttuu tai on
oleellisesti puutteellinen.

n Sykehuuhtelu

SANEERAUS

0 Asbestipitoisten eristeiden purku.

p Erityistoimenpiteitd edellyttivd palosuojaus sekéd palovartiointi sil-

loin, kun tyontekiji ei vartioinnin ohessa suorita samanaikaisesti mui-
ta tyotehtdvia.

Mom. 3. YLEISET MAARAYKSET

Kohta 1 Uudet ja vanhat rakennukset

Normiajat ovat voimassa, kun tyo tehdiddn uudisrakennustydomaalla tai
vanhan rakennuksen tyomaalla, ellei poikkeusta ole erikseen merkitty sa-
nalla “Saneeraus”.




Kohta 2 Vaativuus- ja olosuhdelisit

Vaativuuslisit
Hitsattavat HST-putket +10%  metrinormiaikoihin
Hitsattavat RST-putket +10%  metrinormiaikoihin
Luokkahitsattavat terasputket +20 %  metrinormiaikoihin
Hoyry- ja lauhdevesiputket sairaalalaitteille +10%  metrinormiaikoihin
Sairaalakaasuputket +10 %  metrinormiaikoihin
Sairaalakaasuputket koteloon asennettuina lisdkorotus + 20 metrinormiaikoihin
Laboratoriokaasuputket +10%  metrinormiaikoihin
Hammasladkérintuolin imu- ja kaasuputket +10%  metrinormiaikoihin
Sairaaloiden ja laboratorioiden di-ionivapaat, ionivapaat ja +10 %  metrinormiaikoihin
tislatun veden putket
Yksinomaan sairaala- ja laboratoriokalusteisiin liittyvét +10 %  metrinormiaikoihin
paineilma-, vesijohto- ja viemariputket
Yksinomaan laitoskeittiolaitteisiin liittyvat vesijohto- ja +15%  metrinormiaikoihin
viemériputket

Olosuhdelisit
Tybdskentelytila kanavassa jonka leveys on alle 0,6 metrié ja syvyys yli 1,2 metrid +25%
Tyoskentelytila lattiasta tai maasta kattoon alle 0,9 metria +50 %
Tyoskentelytila lattiasta tai maasta kattoon alle 1,8 metrid +25%
Tyoskentelykorkeus lattiasta tai maasta putkeen yli 5,0 metria +25%
Tyoskentelykorkeus lattiasta tai maasta putkeen yli 8,0 metria +50 %

Huomautus:

Tyoskentelykorkeus mitataan putken keskikorkeuteen tai kojeen alapintaan siitéd
lattian, katon tai maan pinnasta, jolle teline on pystytetty paitsi kuilujen kohdalla
siitd tasosta, josta kuiluun voidaan siirtyé.
Asennettaessa 2 §:n putkia rakennuksen ulkopuolelle ns. putkisillalle, ulkoasen-
nuksen metrinormiaikoja korotetaan 25 %.

Kohta 3 Kytkenniit
Tdhédn ryhméédn kuuluvat normiajat koskevat sellaisten kojeiden ja putkien
kytkentojd, joita tyoméadrdayksen saanut tydryhmin jdsen ei ole asentanut.

Kytkentd viemarilla

Putken ulkohalkaisija DU Kytkentd NH/kpl
-75 0,15
-110 0,25
- 160 0,35
- 200 0,45
201 - 0,50




Kylpyhuone-elementtien kytkentd + 50 %.
Valmiiksi eristettyjen pystyhormistojen kytkenti toisiinsa + 50 %

SANEERAUS

Kytkentd haaraan tekoa varten viemdériin, jos vanha vieméri joudutaan
haaraan tekoa varten katkaisemaan ja uudelleen asentamaan.

Katkaistavan putken Kytkentd muoviviemériin Kytkenta valurautaviemériin
ulkohalkaisija Du NH/haara NH/haara
= 1% 0,50 0,80
-110 0,80 1,40
- 160 1,10 2,40
- 200 1,40 3,90
200 - 1,90

Kytkentd muilla putkilla

Putken ulkohalkaisija DU Kytkentd NH/kpl
-22,0 0,15
- 35,0 0,25
- 63,0 0,35
- 88,9 0,55
-114,3 0,70
-139,7 0,85
139,8 - 1,00

Kylpyhuone-elementtien kytkentid + 50 %.
Valmiiksi eristettyjen pystyhormistojen kytkenti toisiinsa + 50 %

SANEERAUS

Kytkenti haaran tekoa varten muuhun putkeen, jos vanha putki joudutaan
haaran tekoa varten katkaisemaan ja uudelleen asentamaan.

Katkaistavan putken Kytkentd NH/kpl
ulkohalkaisija DU
-22,0 0,50
- 35,0 0,70
- 63,0 0,90
- 88,9 1,10
-114,3 1,30
-139,7 1,50
139,8 - 1,70




Kohta 4 *Purkutyot
Tahin ryhméan kuuluvat viallisten tarvikkeiden seki suunnitelmien muu-
tosten mahdollisesti aiheuttamat jo asennettujen putkistojen ja kojeiden
purkutyot.

PURKUTYOLISAT (list lasketaan tavallisen tyon normiajasta)

UUDET ASENNUKSET (tarvikkeita ei kdytetd uudelleen):

- Kaikki rakennustyypit lisd 10% (tarvikkeiden uudelleenkéyttod ei tar-
vitse huomioida).

- Kaikki rakennustyypit lisd 20% (kaikki tarvikkeet voidaan kdyttdad uu-
delleen).

SANEERAUKSESSA VANHOJEN ASENNUSTEN PURKUTYOT:

— Kaikki rakennustyypit lisd 15-45% (samalla tyomaalla voi prosentti
vaihdella purkutyon mukaan, mikéli purkutyo6lli ei ole urakkatyon edel-
Iytyksid niin se suoritetaan aikatyond. Menettely sovitaan ennen tyon
aloitusta).

Ty6ryhmén asennusvirheistd johtuvat purkutyot kuuluvat normiaikoihin
ilman lisdaikaa.
Kohta 5 Sarjatyot

Jos putkiston osia voidaan tehdi sarjatyond ilman asennuskohteessa suo-
ritettavaa eri mittausta, téllaisten putkiston osien normiajat ovat:

Sarjatyon normiaika on tavallisen tyon normiajasta 75 %

Huomautus:

Sprinkleriputkistojen haarajohtojen kohdalla sarjatyén normiajat lasketaan
sprinklerisuuttimen normiajoista. Muissa sarjatdissd putkiston osat tulee voida
tehdd mallikappaletta (jikid) kdyttden tai mitoitettujen tyopiirustusten mukaan.

Kohta 6 Esivalmistelut

Jos putkiston osia toimitetaan esivalmistettuina, téllaisten putkiston osien
normiajat ovat:

Esivalmisteen asennustyon normiaika on tavallisen tyon
normiajasta 50 %

Huomautus:
Esivalmisteeksi ei katsota tidysimittaisten putkikankien asennuksia, ellei niihin
ole tehty taivutuksia, haaroituksia tai muita esivalmistelutoita.




Esivalmistelut haaroitetut putkiston osat tulee voida asentaa kédyttimalld asennuk-
sen yhteydessi sovitustaivutuksia ja sovituskatkaisuja.

Esivalmistetut haaroittamattomat putkiston osat tulee voida asentaa kayttamalld
asennuksen yhteydessi sovitustaivutuksia.

Sprinkleriputkistojen haarajohtojen kohdalla esivalmisteen normiajat lasketaan
sprinklerisuuttimien normiajoista.

Mikili esivalmistetta ei voida asentaa siten kuin edelld on mainittu, méaédridytyy ky-
seisen putkiston osan normiaika 1 § mom. 3 kohta 5 mukaan.

Kohta 7 Muut tyot ja haittatekijt

Haittatekijé sekd sellaiset tyot, jotka eivat vilittomisti liity asennus- tai
purkuty6hon, mutta kuuluvat silti vélillisesti sovitun tydn suorittamiseen,
korvataan seuraavalla normiaikasummaan suoritettavalla lisdlla:

Taulukosta valitsemasi rakennustyypin kohdalta l0ydat ko. tyypin mukaisen haittalisan.
Taulukosta valitsemasi rakennustyypin kohdalta l6ydét saneerauslisan rakennuksen kayton
mukaisesti.Saneerauslisan osalta prosentti voi vaihdella samassa kohteessa kayton
mukaisesti.
Rakennustyyppi Haittalisa Saneerauslisd
Haittalisd | Rakennus | Rakennus | Tydalue
poistettu | kéytdssd | kaytossa
kaytostd | tybalue ei

% % % %
Asuinrakennukset (kerros, rivi-, pientalot, 7 7 13 18
vapaa-ajan asunnot, asuntolat- ja
vastaavat)
Palvelutalot, majoitusrakennukset, hotellit- 7 8 13 18
ja vastaavat
Varastorakennukset, parkkihallit, 16 6 7 13
teollisuushallit, myymélahallit,
pysakaintitalot ja vastaavat
Sairaalat, hoitolaitokset ja vastaavat 16 13 20 23
Lasten paivakodit, monitoimitalot, 16 7 13 21
opetusrakennukset ja vastaavat
Liikerakennukset, myymalat, toimisto- 16 7 13 22
rakennukset ja vastaavat
Muut rakennukset 16 7 13 22
Sellaisissa tapauksissa, joissa tyd on Rak.tyypin 0 0 0
verrattavissa uudistyohon mukaan
Suojelukohde Rak.tyypin | Suojelukohteissa saneeraus-

mukaan | taulukkolisiin lisataan
5 %-yksikkoa

Normiaikalisd: Normaalitaloissa 7 %, erikoistaloissa 16 %




Kohta 8 Normiaikalisin valinta

A. Normaalitalojen normiaikalisid sovelletaan seuraavissa rakennuksissa:

0  Asuinrakennukset
12 Majoitusliikerakennukset
13 Muut majoitusrakennukset
79  (Muut) varastorakennukset
911 Moottoriajoneuvosuojat
931 Asuinrakennusten saunarakennukset
941 Asuinrakennusten talousrakennukset

Kaikissa rakennuksen ulkopuolella tehtivissid asennuksissa.

Huomautus:
Rakennuksen tyypit méérdytyvét talonrakennustilaston rakennusten kdyttotarkoi-
tusluokituksen mukaan. Viranomaiset suorittavat luokitukset Viestorekisterikes-
kuksen ylldpitdmén rakennus- ja huoneistorekisterin piivitystietojen antamisen
yhteydessi. Epéselvissd tapauksissa tyonantajan on pyynnostd annettava selvitys
luokituksesta.

B. Erikoistalojen normiaikalisid sovelletaan muissa kuin A-kohdassa
mainituissa rakennuksissa.
Mom. 4. MITTAUS

Kohta 1 Putkien mittaus

Putkijohdot mitataan putken keskiviivan pituutena putkistovarusteineen.
Putkistovarusteet, kuten venttiilit ja putkenosat, mitataan putkijohdon lii-
toskohdasta liitoskohtaan suoraviivaisesti koko rakennepituudeltaan.
Kojeita ei oteta huomioon mittauksessa, ellei jaljempéana toisin maarata.

Normiaikojen yhteydessd mainitut putkisuuruudet tarkoittavat nimellis-
mittaa (DN), teoreettista ulkopuolista halkaisijaa (Du) tai teoreettista siséd-
puolista halkaisijaa (Ds.) Putkiasennusta tai purkuty6td koskevat nor-
miajat tarkoittavat metrid kohti kuluvaa normiaikaa.

Kohta 2 Kojeiden mittaus

Kojeiden normiaikoihin sisiltyvit kojeiden asennusten tai purkutdiden li-
siksi kojeiden putkikytkennit sekéd venttiilien, hanojen ja varustimien
asennukset tai purkutyot riippumatta siitd, asennetaanko ne suoraan kojei-
siin tai niihin liittyviin johtoihin tai puretaanko ne niistd (sekoittajien
asennus tai purkutyd ei kuulu kojeiden normiaikoihin).

Niiden kojeiden, jotka on normiajoitettu painonsa perusteella, painoon

otetaan mukaan kojeeseen valmiiksi asennetut normiajoitetut varusteet ja
talloin kédytetddn yhteispainoa kokonaisnormiajan méadrittelyssa.



Kohta 3 Sprinklerilaitosten mittaus

2§

Kohtia 1 ja2 ei sovelleta sprinklerilaitosten mittauksiin niilté osiltaan, joista 1

PUTKIASENNUS

"Hallitydmaat"

Rakennuksen kéyttotarkoitusluokituksen koodien 111 myyméildrakennuk-
set, 691 teollisuushallit, 79 muut varastorakennukset ja 91 liikenteen raken-
nukset osalta alennetaan kolmen (3) tai useamman rinnakkaisten vaaka-
tasoon asennettujen johtojen osalta 2 §:n mom. 1-3 ja 10 mukaisia normiai-
koja 5-30 %. Prosentti sovitaan tydmaalla tyonantajan ja etumiehen kesken.
Jos em. prosentin suuruudesta ei padstd yksimielisyyteen, se on 5 %.

Vuodonilmaisimien asennus:

Muovinen jilkiasennusmalli 0,10 NH/kpl
Muut muoviset 0,20 NH/kpl
Kupariset 0,30 NH/kpl

Mom. 1. METALLIPUTKET

Téhan ryhméédn kuuluvat kaikki metalliputket lukuun ottamatta putkia,
jotka on normiajoitettu muissa 2 §:n momenteissa.

Sarake 1 2
Ulkohalkaisija Du Sisélle NH/m Ulos NH/m
-22 0,40 0,08
-35 0,45 0,10
- 54 0,50 0,12
- 63 0,55 0,13
- 76,1 0,60 0,15
- 88,9 0,65 0,17
-114,3 0,70 0,20
-139,7 0,80 0,23
- 168.3 0,90 0,27
-219,1 1,10 0,30
-273.0 1,30 0,33
- 3239 1,50 0,37
- 355,6 1,60 0,41
- 406.4 1,70 0,45
- 508,0 2,00 0,55

Kattila, limmonjako-, pumppu- ja ilmastointikonehuoneissa edellé
mainittuja normiaikoja korotetaan 30 %:lla.

Metalliputket muilla kuin kierreliitoksilla vihennys -25 %. Victaulic
liitostyypin osalta viahennys — 5 %




Mom. 2. HITSATTAVAT TERASPUTKET

Tahdn ryhmédn kuuluvat kaikki hitsattavat metalliputket lukuun ottamatta
putkia, jotka on normiajoitettu muissa 2 §:n momenteissa.

Sarake 1 2
Ulkohalkaisija Du Sisélle NH/m Ulos NH/m
-22 0,40 0,08
-35 0,50 0,10
- 54 0,55 0,12
- 63 0,60 0,15
- 76,1 0,65 0,17
- 88,9 0,70 0,20
-114,3 0,80 0,23
-139,7 0,90 0,27
- 168,3 1,10 0,30
- 2191 1,30 0,33
- 273,0 1,50 0,37
- 3239 1,60 0,41
- 355,6 1,70 0,45
- 406,4 2,00 0,55
- 508,0 2,20 0,60

Kattila, limmonjako-, pumppu- ja ilmastointikonehuoneissa edelld mai-
nittuja normiaikoja korotetaan 35 %:lla.




Mom. 3. KUPARIPUTKET JA KOMPOSHTTIPUTKET

Tdhédn ryhméédn kuuluvat kaikki kupariputket lukuun ottamatta putkia, jot-
ka on normiajoitettu muissa 2 §:n momenteissa.

Sarake 1 Kupariputket 2 Kupariputket | 3 Komposiittiputket
Ulkohalkaisija Sisille Ulos Sisélle
Du NH/m NH/m NH/m
-22 0,38 0,08 0,30
-35 0,43 0,1 0,35
-54 05 0,12 0,40
64 0,55 0,13 0,44
-76,1 0,6 0,15 0,48
-88,9 0,65 0,17 0,52
-114,3 0,7 0,2 0,56
-139,7 0,8 0,23 0,64
-168,3 0,9 0,27 0,72

Du -22 asennus sisélle pinta-asennus 0,40 NH / m.
Kupariputket tyyppid Mannesmann tms. viahennys -20 %.

Kattila, limmonjako-, pumppu- ja ilmastointikonehuoneissa edelld
mainittuja normiaikoja korotetaan 30 %:lla.

Mom. 4. TAPUISAT PUTKET (KIEPPEINA TOIMITETUT)
Normiajat koskevat Du 6-28 mm:n taipuisia ohutseiniisié terdsputkia,
pehmeitd kupariputkia ja taipuisia muoviputkia.
Piiloon jddvén asennus 0,12 NH/m
Nikyviin jadvédn asennus 0,30 NH/m

Muoviputket piiloon jdédvit, kannakoituna tai aco-seinddn
asennettuna 0,18 NH/m

Muoviputket eristettynéd holviin asennettuna 0,22 NH/m
Muut taipuisat putket piiloon jadvét, kannakoituna 0,28 NH/m

Jakokaappien ja jakolaatikoiden kokoaminen, sekd jakotukkien tekemi-
nen. Ei koske messinkisid tai vastaavia valmiita jakotukkeja.

Putkilukuméérd enintdén 12 1,5 NH/ kpl
Putkilukumairad 13-30 2,5 NH/ kpl
Putkilukumaééri yli 30 4,0 NH/ kpl

Jakokaappi tai jakolaatikko 0,30 NH/kpl
Suojaputket 0,10 NH/m



Mom. 5. VALURAUTAISET VIEMARIPUTKET JA

PAINEMUHVIPUTKET
Sarake 1 2
Nimellissuuruus DN Sisélle NH/m Ulos NH/m
-70 0,40 0,17
- 100 0,45 0,20
- 150 0,60 0,22
- 200 0,80 0,30

Asennettaessa valurautaviemareitd holvin alapuolelle siten, ettd viemaérei-
den kannakointi kiinnitetdéin holvin alaosaan, edelld mainittuja normiai-
koja korotetaan 30 %:lla.

Viemirin kytkentdjohdon lidvistiessd holvin, kiytetddn em. asennuksissa
korotusprosentin liséksi seuraavia lisdnormiaikoja:

Kytkentdjohdolta:

DN 70 - 100 0,8 NH/kpl

Mom. 6. ERISTYSELEMENTIT JA SISAPUTKET
Putkieristyselementit

Ymparysmitta Sisélle NH/m Ulos NH/m
- 1200 0,18 0,10
- 2500 0,18 0,15
2501 - 0,18 0,18

Taipuisien sisdputkien (Du max. 28 mm) asennus elementtien sisdin

0,12 NH/m.
Eristyskaivot
T-kaivo tai X-kaivo Vilikaivo
T-liitoskappale
taipuisaan elementtiin
-2 putkea 1,5 NH | -2 putkea 1,5 NH -3 putkea 1 NH
3 putkea 2,15NH 3 putkea 2,30 NH 4 putkea 1,8 NH
4 putkea 2,80 NH 4 putkea 3,10NH 5 putkea 2,6 NH
5- putkea | 3,45 NH 5- putkea | 3,90 NH




Jaykkien sisdputkien asennus elementtien sisdin

Sarake 1 2
Ulkohalkaisija Du Sisélle NH/m Ulos NH/m
-22 0,13 0,08
-35 0,16 0,10
- 54 0,18 0,12
- 63 0,20 0,13
- 76,1 0,23 0,15
- 88,9 0,25 0,17
-114,3 0,20
-139,7 0,23
- 168,3 0,27
- 2191 0,30
-273,0 0,33

Valmiiksi eristetyt taipuisat putket (1 putki/elementti)

Sarake 1 2
Putken Du Sisélle NH/m Ulos NH/m
-22 0,12 0,10
-35 0,15 0,13
-54 0,18 0,16

Valmiiksi eristetyt taipuisat putket (2 putkea/elementti)

Sarake 1 2
Putkien Du Sisélle NH/m Ulos NH/m
-22 0,22 0,18
-35 0,27 0,23
-54 0,32 0,29

(normiaika madrdytyy isoimman virtausputken Du:n mukaan)




Valmiiksi eristetyt jaykat putket (1 putki/elementti)

Sarake 1 2
Putken Du Sisédlle NH/m Ulos NH/m
-22 0,18 0,12
-35 0,23 0,15
- 54 0,27 0,18
- 63 0,30 0,20
- 76,1 0,35 0,23
- 88,9 0,39 0,26
-114,3 0,45 0,30
-139,7 0,53 0,35
- 168,3 0,60 0,40
-219.1 0,68 0,45
- 273,0 0,75 0,50

Valmiiksi eristetyt jaykét putket (2 putkea/elementti)

Sarake 1 2
Putkien Du Sisélle NH/m UlosNH/m
-22 0,32 0,22
-35 0,41 0,27
-54 0,49 0,32
- 63 0,54 0,36
- 76,1 0,63 0,41
- 88,9 0,70 0,47

*Valmiiksi eristetyt hormistot putkineen
(yli 1 putkea/elementti)

Sarake 1
Putkia/elementti Sisélla NH/m
2 0,43
3 0,50
4 0,55
5 0,60
+1IV 0,03




* Avattavien elementtien asennus (AS-elementit tai vast.)
Asennus 1,60 NH/m

Vaaka-asennuksen osalta normiaikaa korotetaan 25%

Putkien asennus elementtiin 2 §:n taulukoiden mukaisesta normiajoista
—3%, silloin kun urakkakunnan jdsen on asentanut elementin.

Putkien asennus elementtiin 2 § taulukoiden mukaan, silloin kun elemen-
tin on asentanut muu kuin urakkakuntaan kuuluva asentaja.




Mom. 7. HST- JA RST -VIEMARIT MUHVILIITOKSIN SEKA
MUOVISET VIEMARITLIITOSTAVASTA RIIPPUMATTA,
PAINEMUHVIPUTKET JA *POLYNIMURIPUTKISTOT

Sarake 1 2
Ulkohalkaisija Du Sisélle NH/m UlosNH/m
-75 0,25 0,15
-110 0,28 0,17
- 160 0,30 0,19
- 200 0,33 0,21
- 250 0,39 0,23
-315 0,44 0,25
- 400 0,50 0,30
- 500 0,61 0,36
- 630 0,72 0,39

Muovinen tarkastusputki (normiajat 2 § mom. 7. sarake 2).
*Muovinen tarkastuskaivo 1,0 NH/kaivo.

Muoviviemirin palomansetti 0,15 NH/kpl

HST- ja RST -viemirit muhviliitoksin; lisd + 10 %.

Db- viemiri + 20% metrinormiaikoihin

Muoviset viemdrit hitsausliitoksin sisdasennuksessa; lisd + 30 %.

Mikili tyoméadrdayksen mukaiseen tyohon sisdltyy ainoastaan pohja-
viemdrien asennus; lisd rakennuksen sisdpuolisten pohjaviemirien asen-
nuksessa + 15 %.

Asennettaessa Hst- ja Rst- tai muoviviemdreitd holvin alapuolelle siten,
ettd viemireiden kannakointi kiinnitetddn holvin alaosaan, edelld mainit-
tuja normiaikoja korotetaan 25 %:1la.

Asennettaessa Hst- ja Rst- tai muoviviemdéreitd holvin betonivaluun kiin-
nitettynd, edelld mainittuja normiaikoja korotetaan 25 %:lla.

Asennettaessa Hst- ja Rst- tai muoviviemireitd alapohjan alle maahan tai
ilmaan siten, ettd viemireiden kannakointi kiinnitetdin alapohjan ala- tai
yldpuolelle, edelld mainittuja normiaikoja korotetaan 35 %:lla.

Pohjaviemirin kytkentidjohdon ldvistdesséd alapohjan kidytetddn em. asen-
nuksissa korotusprosentin liséksi seuraavaa lisdnormiaikaa:

Dn 75 -110 0,7 NH/ kpl




Mom. 8. *MUOVIPUTKET EI VIEMARIKAYTTOON EIKA

POLYNIMURIKAYTTOON
Sarake 1 2
Putken Du Sisélle NH/m Ulos NH/m
-20 0,30 0,08
-32 0,35 0,10
- 50 0,40 0,12
-75 0,45 0,13
- 110 0,55 0,17
-125 0,60 0,20
- 140 0,70 0,23
- 160 0,80 0,27
- 180 0,90 0,29
- 200 1,00 0,30
- 225 1,05 0,31
- 250 1,10 0,32
- 280 1,20 0,34
-315 1,30 0,37
- 355 1,40 0,41
- 400 1,50 0,45
- 450 1,65 0,50
- 500 1,80 0,55
- 560 2,05 0,65
- 630 2,35 0,70
Poytékirjamerkinti:

Naitd putkia ovat esim. PEL, PEH ja liimaliitosputkistot

Kattila, limmonjako-, pumppu- ja ilmastointikonehuoneissa edelld mai-
nittuja normiaikoja korotetaan 35 %:lla.




Mom. 9. RAUTARAKENNETYOT

Putkistoja varten tehtidvien rakenteiden ja kojeiden kannakkeiden teko ja
asennus sekéd valmiiden savupiippujen ja savuhormien asennus.

*Teko ja asennus 0,10 NH/kg

*Valmiina toimitetun asennus 0,02 NH/kg

Kiinto- ja ohjauspisteet
Teko ja asennus muualle kuin nousulinjoihin

Putken ulkohalkaisija Du Putkelta NH
-35 0,80
-36-60,2 1,00
60,3- 1,20
114,4- 1,40

Teko ja asennus nousulinjoihin

Putken ulkohalkaisija Du Putkelta NH
-35 0,20
-36—-60,2 0,40
60,3- 0,60
114,4- 0,70




3 § KOJEIDEN ASENNUS

Mom. 1. * LAMMINVESI- JA HOYRYKATTILAT, LAMMINILMA -
KEHITTIMET SEKA LAUHDUTTIMET

Paino kg NH/kpl
- 150 3,00

- 200 3,50

- 250 4,00

- 300 4,50

- 400 5,00

- 500 6,00

- 700 7,00

- 1000 8,00
- 1500 9,00
-2 000 10,00
- 3000 11,00
- 4000 12,00
- 5000 13,00
- 6 500 14,00
- 8 000 15,00
- 10 000 16,00
- 18 000 20,00
- 20 000 21,00
- 25000 22,00

Huomautus:

Muista 3 §:n kohdista poiketen edelld mainitut normiajat koskevat kokonaisina
toimitettujen kattiloiden ja ldimminilmakehittimien asennuksissa.

Erillisend toimitettujen hoyrykattilan ja hoyrykuvun liittiminen yhteen sisiltyy
kuitenkin normiaikoihin, samoin kuin 1 §:n mom. 4 kohta 2:n mukaiset tyot.




Mom. 2. LAMMONSIRTIMET JA VALMIIT LAMMONJAKO-

KESKUKSET
Limmonsiirtimet Valmiit limmoénjakokeskukset

Paino kg NH/kpl Paino kg NH/kpl

- 100 3,50 -100 4,50

- 150 4,00 - 150 5,00

- 200 4,50 - 200 5,50

- 250 5,00 - 250 6,00

- 300 5,50 - 300 6,50

- 400 6,00 - 400 7,00

- 500 7,00 - 500 8,00

- 700 8,00 - 700 9,00

- 1000 9,00 - 1000 10,00

- 1500 10,00 - 1500 11,00

- 2000 12,00

- 3000 13,00

Mom. 3. PAISUNTA-ASTIAT

Paino kg NH/kpl
-35 0,90
- 50 1,00
-70 1,50
-100 2,00
- 150 2,50
- 200 3,00
- 250 3,50
- 300 4,00
- 400 4,50
- 500 5,00
- 700 6,00
- 1000 7,00




Mom. 4. LAMMITTIMET (*siihko- tai IV-urakkaan kuuluvat)

Paino 1 2 3
kg NH/kpl NH/kpl NH/kpl
-15 0,90 1,10 0,15
-35 1,00 1,20 0,25
- 60 1,50 1,70 0,75

- 100 2,00 2,20 1,25

- 150 2,50 2,70 1,75

- 200 3,00 3,20 2,25

1. Yhteen virtauspiiriin kytkettdavat
2. Useampaan kuin yhteen virtauspiiriin kytkettidvit
3. Tyhjennys, irrotus, uudelleen kiinnitys ja tiyttd

Valmiina toimitetut putkilimmittimet, kdyttdvesipatterit 0,90 NH/kpl

Putkipattereiden, lattia- ja siteilylimmitysputkistojen teko ja asennus
tyomaalla:
— pituus enintdéin 15 metrid:

Putkildimmittimen normiaika on 2 §:n mukaan midrdytyvd normiaika.

— pituus yli 15 metrii:

Putkilammittimen normiaika 15 metrid ylittavéltd osalta on 2 §:n
mukaan madrdytyvistid normiajasta 75 %.

* Normiajat lattialimmitysputkistoille

Kiinnitys ja asennus raudoitukseen, kiinnikkeelld lammoneristykseen,
asennuslevyyn, lammonjohtolamelliin tai kiinnityskiskoon

Putken Du Asuinrakennukset Muut rakennukset
-17 0,038 0,035
-20 0,040 0,038
Yli 20 0,075 0,060

Muovisen asennuslevyn, metallisen limmonjohtolamellin tai kiinnitys-
kiskon asennus normiaikoja korotetaan + 30 %

Pienten yksittdisten kokonaisjirjestelmiidn kuulumattomien tilojen lat-
tialimmitysten asennusten normiaika 0,12 NH/m. Pieniksi piireiksi katso-
taan 40 metrid ja sen alle olevat lattialimmitys piirit.




Mom. 5. *LAMMINILMAKOJEET JA JAAHDYTYSPALKIT

Paino kg NH/kpl
-15 0,90
-35 1,00
- 60 1,50

-100 2,00
- 150 2,50
- 200 3,00

Jadhdytyspalkkien asennuksen normiaikoja korotetaan + 15 %, mikili
kiytossi ei ole kanavanostinta tai muuta vastaavaa apulaitetta.

Mom. 6. PUMPUT, *KOMPRESSORIT JA *KESKUSPOLYNIMURI-

LAITTEET

Paino kg NH/kpl

-35 1,20

- 50 1,50

-70 2,00

-100 2,50

- 150 3,00

- 200 3,50

- 250 4,00

- 300 4,50

- 400 5,00

- 500 6,00

- 700 7,00

- 1000 8,00




Mom. 7. SAATOJARJESTELMAT
Téssd mainittuihin sddtdjdrjestelmien normiaikoihin siséltyvit kaikki tar-
vittavat siditojarjestelméddn kuuluvat asennukset lukuun ottamatta:

- putkien asennuksia (normiajat: 2 §)
- pumppujen asennuksia (normiajat 3 § mom. 6)
- valmiiksi asennettujen
kojeiden kytkentoja (normiajat: 1 § mom. 3 kohta 3)

Saitojarjestelmat, joihin kuuluu sekd moottorikdyttoinen sdédtoventtiili et-
td pumppu, kuuluvat tdssd mainittuihin normiaikoihin.

Saitojarjestelmédn normiaika riippuu sddtojarjestelmidn kuuluvan suu-
rimman putken koosta.

Putken DU Jérjestelmén NH/kpl
-22 2
23-54 11
55- 114,3 15
114,4- 19
219,1- 22

Valmiina toimitettujen sdétojarjestelmien asennusten normiaika madrdy-
tyy 3 §:n mom. 2-kohdan “lammonsiirtimet” mukaan.

Sadtojirjestelmit, joihin kuuluu 3-tieventtiili, kuuluvat seuraaviin normi-
aikoihin.

Sadtojirjestelmin normiaika riippuu 3-tieventtiiliin liittyvidn suurimman
putken koosta.

Putken DU Jarjestelman NH/kpl
23-54 4
55-114,3 5
114,4- 6
219,1- 8

Muut sddtojarjestelmit sisdltyvit muihin normiaikoihin.

Magneettiventtiili ohituksineen 1 NH/kpl
Paineentasausventtiili ohituksineen 1 NH/kpl.




Mom. 8. *LAUHDEVESISAILIOT, LAMMINVESISAILIOT,
LAMMINVESIVARAAJAT, LAMMINVESIKOJEET,
SUURTEHOVARAAJAT, KYLMA VESISAILIOT,
VEDEN SUODATTIMET, PAINESAILIOT

Paino kg NH/kpl
-35 0,90
- 50 1,00
-70 1,50
- 100 2,00
- 150 2,50
- 200 3,00
- 250 3,50
- 300 4,00
- 400 4,50
- 500 5,00
- 700 6,00
- 1000 7,00
- 1500 8,00
- 2000 9,00
- 3000 10,00
Kalusteet
Mom. 9. KAATOALTAAT
Kaatoaltaat 1,00 NH/kpl
Tasapohja-altaat 1,00 NH/kpl
Poytidn upotettavat laboratorioaltaat 0,60 NH/kpl
Mom. 10. ASTIANPESUPOYDAT
Astianpesupdyti kytkentdineen 0,60 NH

Mom. 11. PESUALTAAT
Pesuallas 1,00 NH/kpl

Poytiddn upotettava pesuallas 0,60 NH/kpl
*Sarjapesuallas 4:114 altaalla 1,50 NH/kpl
*Sarjapesuallas 6:1la altaalla 2,00 NH/kpl
*Ryhmépesuallas 8:1la sekoittajalla 1,70 NH/kpl

Invapesuallas laatikolla varustettu malli 1,50 NH/kpl
Piilopesualtaan seindasennusteline 2,00 NH/kpl




Mom. 12. WC-LAITTEET JA KAATOKULHOT

WC

Kaatokulho

Inva WC, lattia tai

muin késituin varustettu

Piilo Wc:n seindasennusteline

1,00 NH/kpl
1,10 NH/kpl

1,50 NH/kpl
3,00 NH/kpl

Mom. 13. KYLPYAMMEET JA SUTHKUALTAAT

Kylpyamme
*Suihkuallas
*Suihkukaappi

Mom. 14. PESUISTUIMET
Pesuistuin

Mom. 15. VIRTSALOT
Seindvirtasalo
Pylvisvirtsalo
Virtsalokourut

Mom. 16. JUOMA-ALTAAT
Juoma-allas

Mom. 17. PESUKONEHANAT

Pesukonehana
Pesukoneen poistokulma

Mom. 18. SEKOITTAJAT

Sekoittaja (allas)

Sekoittaja (seind)

Sekoittaja suihkuineen (allas tai seind)
Sekoittaja suihkuineen tai
Suihkutankoineen

Elektronisten sekoittajien ohjausyksikko
pinta — asennusmalli

1,10 NH/kpl
0,70 NH/kpl
1,30 NH/kpl

0,70 NH/kpl

0,70 NH/kpl
1,00 NH/kpl
1,10 NH/kpl

0,60 NH/kpl

0,20 NH/kpl
0,10 NH/kpl

0,60 NH/kpl
0,70 NH/kpl
0,90 NH/kpl
1,30 NH/kpl

0,50 NH/kpl

Mom. 19. VESIMITTARIT, VESI- JA PALOPOSTIT

SEKA VARUSTEET

Huoneistokohtainen vesimittari
Huoneistokohtainen vesimittari
jilkiasennuksena
*Pikapalopostikela
*Palopostikaappi
Seinédvesiposti

Letkuhylly

0,50 NH/kpl

0,80 NH/kpl
0,90 NH/kpl
1,30 NH/kpl
0,60 NH/kpl
0,40 NH/kpl




Mom. 20 ” ALCUTERM” TAI VASTAAVA

Limpoelementti 0,90 NH/kpl
Lampoelementti ldpivirtauksella 1,10 NH/kpl
Liampoelementti suihkusetilld 2,00 NH/kpl

Mom. 21. *EROTUS- JA VENTTIILIKAIVOT, PUMPPAAMOT
KAIVOINEEN, SAKOKAIVOT, LOKASAILIOT JA
LATTIAKAIVOT VALUMISALTAIN

Paino kg NH/kpl
-35 0,60
- 50 0,80
-70 1,00

-100 1,50
-150 2,00
- 200 2,50
- 250 3,00
- 300 3,50
- 400 4,00
- 500 5,00
- 700 6,00

Mom. 22. OLJYLAMMITYSLAITTEET

Oljypolttimot
Paino kg NH/kpl

-35 1,20

- 50 1,50

-70 2,00
- 100 2,50
- 150 3,00
- 200 3,50
- 250 4,00
- 300 4,50
- 400 5,00
- 500 6,00




#Oljysiiliot

Paino kg NH/kpl
-35 0,60
- 50 0,80
-70 1,00
-100 1,50
- 150 2,00
- 200 2,50
- 250 3,00
- 300 3,50
- 400 4,00
- 500 5,00
- 700 6,00
- 1000 7,00

OLJYLAMMITYS JA PUMPPAUSASEMAT
Normiajat 3 mom. 2-kohdan “valmiit limmonjakokeskukset” mukaan.

Mom. 23. SPRINKLERLAITOKSET
Y. 1 §:n médridykset koskevat myos sprinklerlaitoksien asennuksia.

A. Putkistot

1. Putkien normiajat siséltyvit sprinklersuuttimien normiaikoihin.
2. Haarajohtoon liittyvin suuttimen normiaika.

Haarajohdon koko Suuttimen aika
- DN 25 1,20 NH/spr
- DN 40 1,40 NH/spr
- DN 50 1,60 NH/spr

3. Runkojohtoon liittyvén suuttimen normiaika 0,90 NH/spr.

4. Runkojohtojen normiajat muodostuvat 1 §:n ja 2 §:n médrdysten
mukaisesti.

5. Suutin alas lasketussa katossa; lisinormiaika 2. tai 3. -kohdan lisidksi
1,20 NH/spr.

B. Kojeet ja varusteet

1. Kaikki sprinklerilaitoksen kojeet ja varusteet sisdltyvét laitoksen nor-
miaikoihin lukuun ottamatta erikseen mainittuja kojeita ja varusteita.
2. Mirkdhilytysventtiili varusteineen




Kuiva-asennusventtiili ja Delugeventtiili

Koko Normiaika
- DN 80 10 NH
- DN 100 12 NH
- DN 150 15 NH
4. Glykoliasema 7 NH
5. Talojohdon liitidntdvarusteet
Koko Normiaika
- DN 100 6 NH
- DN 150 8 NH
- DN 200 11 NH
6. Halytyskello putkistoineen 8 NH
7. Virtauskytkin kokeiluventtiileineen 6 NH
8. VEH-pumppu putkistoineen, laitteineen ja kannakkeineen 4 NH
9. Kompressori putkistoineen, laitteineen ja kannakkeineen 5 NH
10. Koestuslaite
Koko Normiaika
- DN 80 6 NH
- DN 100 7 NH
- DN 150 9 NH

11. Palokunnan syéttoliitin 3 NH

Helsingissd maaliskuun 14. pédivini 2011

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU
Henri Juva Jari Syrjdla
RAKENNUSLITTO ry

Matti Harjuniemi Kyosti Suokas Kimmo Palonen




PUTKIERISTYSALA

1 § SUORITUSPALKAT

6. Ulosmaksu- ja takuupalkat
Normiajoitetut putkityot ja putkieristysalan urakkatyot

Normiajoitettujen putkitdiden suorituspalkkaustyOssi ja putkieristysalan
urakkatoissd on jdljempédnd mainittu perustuntipalkka taattu ja se makse-
taan ennakkona tilikausittain.

Palkkaryhmissd S ja 1 on ulosmaksu- ja takuupalkka on taulukon mukaan,
IT — IV palkkaryhmissé III palkkaryhmén mukaan

10.3.2011 tai 1dhinnd sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Pr €/h
S 9,53
1 11,70
2 14,02
3 14,78
4 15,65

Muut tyot (huolto- ja korjaustyot, varastotyot yms.)
Jollei toisin ole sovittu muussa kuin normiajoitettujen putkitéiden suori-
tuspalkkaustyossid on tyoehtosopimuksessa madritelty henkilokohtainen
kokonaisansio taattu ja se maksetaan ennakkona tilikausittain.
Putkieristysala
10.3.2011 tai 1dhinnd sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Urakkayksikon rahakerroin on 3,38 €/yks

PUTKIERISTYSALA

Putkieristysalan urakkahinnoitteluun tehdyt muutokset tulevat voimaan
kunkin tyon osalta niissd tyokohteissa, joissa tilaajan ja urakoitsijan vilil-
14 solmittu urakkasopimus perustuu 1.5.2010 jidlkeen annettuun ensim-
miiseen urakkatarjoukseen.




Urakkatyomaaraykset

1.

Ty6 suoritetaan joko urakka- tai tuntipalkalla. Kaikki hinnoitellut tyot
suoritetaan etupddssd urakkatyond, lukuunottamatta jdljempénd olevia
poikkeuksia. Sellaisista toistd, joista sopimukseen liittyvissd hinnoitte-
luissa ei ole mainintaa, saavat tyonantaja ja -tekijét keskendiin sopia, mutta
on urakkahinnan oltava sellainen, ettd se antaa hinnoiteltujen urakoiden
kanssa yhdenmukaisen tason.

Tisséd kohdassa jdljempind mainitut tyot suoritetaan aikatyoni ja niistd

maksetaan henkilokohtainen kokonaisansio. Tyonantaja ja tyontekija voi-

vat kuitenkin sopia jonkin jiljempénéd mainitun tyon suorittamisesta urak-

kapalkkausta kéyttden.

— Rakennustyomaalla suoritettavat hinnoittelemattomat ty6t, joita ei ole
sovittu tehtdviksi urakkatyoni.

— Tehtéessd laskutoitd aikatyona.

— Mikéli muita kuin em. kohdissa mainittuja putkieristystoitd sovitaan
suoritettavaksi aikapalkalla.

Urakkatyssd on 6. kohdan mukaan laskettu takuupalkka taattu ja se mak-

setaan ulos tilikausittain.

Jos tydnantaja ja tyontekiji toteavat urakan kestdvin yli kaksi kuukautta,
suoritetaan vélimittaus neljdn viikon viliajoin. Vilimittauksen perusteel-
la maksetaan 3/4 saadusta urakkavoitosta seuraavan palkanmaksun yh-
teydessd, ellei urakkaennakosta toisin sovita.

Jollei muusta ole sovittu, valmistunut urakka on pyrittivd mittaamaan va-
littdmisti urakan valmistuttua ja viimeistddn viiden tyopdivian kuluttua
siitd. Urakkavoitto maksetaan samassa palkanmaksussa, jossa tyonteki-
jille maksetaan palkka mittausajalta. Mittaus sisdltyy urakkaan, ellei
tyontekijdd ole ennen mittausta siirretty toiselle tydmaalle.

Muistutukset palkkio- tai urakkalaskelman suhteen on tehtdvd kahden
kuukauden kuluessa palkkio- tai urakkavoiton maksamisesta lukien, ellei
tyontekijd voi todistettavasti osoittaa, ettei hinelld sairauden tai muun lail-
lisen esteen vuoksi ollut mahdollisuutta tehdd muistutustaan méériajassa.

Mikili ty6 joudutaan keskeyttdmédidn vihintdédn 4 viikoksi ja se on vihii-
seltd osin kesken (esim. seindnvierihelat, vesimittariliitos) mitataan tyo.
Tyonantajan ja -tekijin tulee tidlloin sopia keskenéén jiljelld olevan tyon
vaatima aika, jota vastaavan palkan ja urakkavoiton tyonantaja pidattaa,
kunnes ty6 on tehty kokonaan valmiiksi, jolloin urakka lasketaan uudel-
leen ja urakkasumma jaetaan lopullisesti urakkaan osallistuneiden kes-
ken. Urakan loppuuntekijin tulee ensisijaisesti olla tyontekijé, joka on
osallistunut urakan piddosan tekemiseen.



PUTKIERISTYSALAN URAKKAHINNOITTELU

|
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LVI-alan lampderistystyot
Yleiset méaariykset

1. Kattila-, 1ampo6-, lammonjako-, pumppuhuoneissa seké ilmastointi-
keskuksissa korotetaan pistearvoja 25 %:lla.

Poytikirjamerkinti:
Em. korotukset koskevat myos erillisten IV-kojeiden yhteydessd olevia pumppu-
ryhmid.

2. Saneerattavissarakennuksissa suoritettavissa urakkatdissd korotetaan
pistearvoja 23 %:lla, lukuun ottamatta kohdan 1 Y 1, 6 ja 8 kohtien ti-
loja.

Edelli tissd kohdassa mainitut korotukset eivit koske tapauksia, joissa ra-

kennus ulkoseinid ja vihdisid kantavia rakenteita lukuun ottamatta raken-

netaan uudestaan.

3. Urakkahinnaston pistearvoihin sisiltyy korvaus enintddn kolmen (3)
metrin asennuskorkeudella telineen pystytasosta mitaten olevan tyo-
kohteen vaatiman, koottavan telineen pystytyksistd ja siirrosta tai
pyoritelineiden siirrosta, asennuskorkeuden ollessa enintién noin vii-
si (5) metrid. Edelld mainittujen telineiden tulee olla kevytrakenteisia.

4. a) Eristettdessd putkia tai laitteita, joiden alin pinta lattia- tai vastaa-

vasta tasosta on nelji (4) metrii, korotetaan urakkahintoja 5 %. Kor-
keuden kasvaessa tdstd maksetaan kultakin tdydeltd kahdelta (2) met-
riltd 5 %:n korotus urakkahintoihin.
b) Kiytettidessd ajettavia henkilonostimia kuuden (6) metrin kor-
keudessa, korotetaan urakkahintoja 5 %. Korkeuden kasvaessa tésti
maksetaan kultakin tdydeltd kahdelta (2) metriltd 5 % korotus urakka-
hintoihin.

5. Urakkahinnoittelu edellyttdi, ettéd tarvikkeet on varastoitu tyomaalla
rakennuksen sisélle tai rakennuksen ulkopuolelle enintidén 30 metrin
padhin rakennuksen perusmuurista mitattuna. Mikili tavarat on va-
rastoitu 30 metrin rajan ulkopuolelle rakennuksen perusmuurista mi-
tattuna, pistearvoja korotetaan 5 %.

6. Eristettdessid kellaritiloissa tai kanavissa, joissa vapaan tyoskentelyti-
lan korkeus on alle 1,8 m tai kanavassa, jonka leveys on alle 0,6 m ja
syvyys yli 1,2 m, korotetaan pistearvoja 25 %:lla.

7. Valmiiden ulkokanavaelementtien kaivojen ja pakettitalojen alla ole-
vien liitdntdjen eristyksestd korotetaan yksikkoarvoja 50 %:1la.

8. Tehtiessd eristystoitd kuiluissa siten, ettd eristiminen on mahdollista
suorittaa ainoastaan eristdjin ollessa itsekin kuilun hoitotasolla, koro-
tetaan pistearvoja 25 %:lla.




Mineraalivillakouruilla tehdyt eristystyot
I A 1 Valmiiksi péillystettyjen kourujen Kiinnitys langalla ja teippaamalla

Putken ulko &

mm 50 60 80 100
0-36 0,34 0,35 0,38 0,41
37-54 0,35 0,37 0,42 0,44
55-76 0,40 0,41 0,45 0,48
77-114 0,44 0,46 0,49 0,54
115-146 0,47 0,49 0,54 0,57
147-178 0,52 0,53 0,58 0,62
179-220 0,58 0,99 0,66 0,69
245 0,60 0,64 0,68 0,74
273 0,65 0,68 0,74 0,78
324 0,73 0,77 0,80 0,87
365 0,79 0,81 0,89 0,95
406 0,85 0,89 0,96 1,03
508 0,93 0,99 1,04 1,12

Nékyviin jaavista kéyristd ja T-kappaleista maksetaan (piiloon jadvisti ei
makseta) 0,5 metrin hinta putkikoon ja eristysvahvuuden mukaan.

Eristettdessa paillystaméttomilld mineraalivillakouruilla taulukon yksik-
koarvoja korotetaan + 20 %.

Teippaus 0,15 yks./eristetty metri, mikili kourun oma lieveteippi puuttuu.
Kulmien ja t-haarojen teippaus sisdltyy hintaan.

Tatd hinnastoa sovelletaan uudisasuinrakennuksissa 10 % korotettuna, lu-
kuun ottamatta tapausta, jossa sovelletaan I 'Y 1:ntai [ 'Y 2:n korotuksia.

Eristettdessda muhvillisia tai pannallisia viemaéreita taulukon yksikkoarvo-
ja korotetaan +50 %, kyseiseen tyotapaan ei sovelleta1 Y 1:ntai 1 Y 2:n
mukaisia korotuksia.




I A 2 Mineraalikourut, paéllystettyni ohuella (enintéiin 0,7 mm)
muovilevylli, julkiset- ja teollisuusrakennukset

Putken Mineraalivillakourujen paksuus, mm

ulko @
mm 20 30 40 50 60 80 100
0-36 0,53 0,53 0,53 0,53 0,61 0,74 0,86

37-54 0,54 0,54 0,54 0,62 0,74 0,80 0,92
55-76 0,58 0,58 0,65 0,76 0,76 0,87 1,05
77-114 0,62 0,72 0,80 0,84 0,88 1,02 1,18

115-146 0,70 0,81 0,87 0,95 1,02 1,13 1,21
147-178 0,88 0,92 0,99 1,05 1,13 1,22 1,39
179-220 1,09 1,12 1,18 1,21 1,23 1,50 1,58
245 1,20 1,24 1,24 1,42 1,58 1,77
273 1,29 1,43 1,43 1,53 1,77 1,80
324 1,56 1,62 1,62 1,80 1,96 2,01
365 1,67 1,82 1,82 1,97 2,04 2,21
406 1,86 1,99 1,99 2,04 2,22 2,42
508 2,18 2,31 2,31 2,35 2,44 2,60

Téti hinnastoa sovelletaan uudisasuinrakennuksissa 10 %:11a korotettuna,
lukuun ottamatta tapauksia, joissa sovelletaan I Y 1:ntai I Y 2:n mukaisia
korotuksia.

Kiyristd ja ohituksen leikkauksesta maksetaan 0,5 metrin hinta putkikoon
ja eristysvahvuuden mukaan.

Leikatut ja upotetut t-haarat 0,75 metrin hinta.
Paitehelan kiinnitys 0,25 yks./kpl.

Erillinen eristyksen saumaus teippaamalla 0,20 yks./eristetty metri. Edel-
14 mainittu hinta sisdltdd kannakereikien kittaukset. Mikili kannakereiki-
en kittaukset suoritetaan tyonantajan miérdayksestéd eri yhteydesséd kuin
teippaukset, kittaukset ovat hinnoittelematonta tyoti.

Eristettdessd muhvillisia tai pannallisia viemadreitd taulukon yksikkoarvo-
ja korotetaan + 25 %, kyseiseen tyotapaan ei sovelletal Y I:'ntaiIY 2:n
mukaisia korotuksia.




| B Mineraalivillamatoilla tehdyt eristystyot

I B Y Yleiset méariykset
Kéytettdessd mattoja, joihin on verkko valmiiksi kiinnitetty, maksetaan
tyostd kuten maksettaisiin kiinnitettdessd matto ja verkko erikseen.

IB2
Mineraalivillaverkkomaton kiinnitys Bb/Bc,
kuutiopaino 100 kg / m ° saakka

Kanavan Mattoeristyksen valmis paksuus mm
ulkohalkaisija D
mm 40 50 60 80 100
100 0.78 0.80 0.83 0.87 0.93
125 0.84 0.86 0.87 0.94 1.05
160 0.87 0.89 0.91 1.02 1.15
200 0.92 0.96 1.02 1.15 1.25
250 1.03 1.08 1.15 1.27 1.42
315 1.22 1.27 1.36 1.53 1.66
400 1.53 1.58 1.69 1.85 2.00
500 1.64 1.70 1.84 1.97 2.20
630 2.02 2.08 2.24 2.38 2.63
800 2.52 2.58 2.77 2.90 3.18
1000 3.1 3.18 3.40 3.53 3.83
1250 3.81 3.89 416 4.26 4.63

Kulmista maksetaan 1 metrin lisdhinta

Kartioista ja T-haaroista maksetaan 0,5 metrin lisdhinta
Méirdamitta verkkomatot -10 %

Padllystiméton verkkomatto +20 %

Eristettdessd ullakoilla, joissa vapaan tyoskentelytilan korkeus on
alle 1,8 m, pistearvoja korotetaan 25 %:1la




IB3
IImastointialumiinifoliomaton kiinnitys Ba/Be

Kanavan Mattoeristyksen valmis paksuus mm
ulkohalkaisija D
mm 20 30 50 80 100
100 0.74 0.77 0.79 0.97 1.03
125 0.76 0.79 0.81 0.99 1.05
160 0.78 0.81 0.83 1.01 1.07
200 0.88 0.91 0.97 1.15 1.25
250 0.98 1.01 1.06 1.23 1.42
315 1.14 1.18 1.24 1.45 1.58
400 1.44 1.48 1.54 1.78 1.92
500 1.57 1.62 1.72 1.98 2.06
630 1.76 1.81 1.95 2.24 2.33
800 1.99 2.05 2.19 2.52 2.62
1000 2.62 2.70 2.89 3.32 3.46
1250 3.23 3.33 3.57 411 428

Kulmista ja T -haaroista maksetaan 1 metrin lisidhinta

Kartioista maksetaan 0,5 metrin lisdhinta

Eristettiessd ullakoilla, joissa vapaan tydskentelytilan korkeus on
alle 1,8 m, pistearvoja korotetaan 25 %:lla




I C a Eri pintakisittelysti maksettavat yksikot

Késiteltévén eristeen ulko-0 Sarake 1 Sarake 2
Ohut (enintddn 0,7 mm Ohut (enintddn 0,7 mm
muovilevy) muovilevy)
133 0,33 0,36
160 0,39 0,43
170 0,42 0,46
202 0,49 0,54
214 0,52 0,57
223 0,55 0,61
230 0,56 0,62
238 0,58 0,64
248 0,61 0,67
256 0,63 0,69
270 0,66 0,73
285 0,70 0,77
305 0,75 0,83
320 0,78 0,86
350 0,86 0,95
375 0,92 1,01
400 0,98 1,08
425 1,04 1,14
475 1,16 1,28
526 1,29 1,42
575 1,41 1,55
625 1,53 1,68

Kaiyristd ja ohituksista 0,5 jm
Leikatut ja upotetut t-haarat 0,75 jm
Sarake 2 pinnoitettaessa talotekniikka RYL:n tarkoittamia Ef-eristyksid

| D Erillishintoja
I D a Laippaventtiilin eristys:

Venttiiliin lasketaan kuuluvan 3 helaa ja maksetaan venttiilistd heloi-

neen:
NS 50-80 1,52 yks./kpl
NS 100 1,64 yks./kpl
NS 125 1,85 yks./kpl

NS 150-200 2,11 yks./kpl




IDb

Mikdli eristdjé suorittaa rakenteen ldpdisykohdan (vilipohja, -seind tms.)
eristdmisen erillisend tai muun putken eristimisessid kdytetystd aineesta
poikkeavalla aineella, maksetaan tistd tyOstd seuraavasti:

- valmis kouru sidottuna 0,30 yks./kpl

Valmiin kylpyhuone-elementin kytkennén eristiminen:

- 0,3 yksikkod/kourulla eristettdva putki tai

- —0,5 yksikkod/paloeristettdvd putki.

Hinnoittelu edellyttéd, etté eristettdvd putki on korkeintaan 120 cm/putki.

Il Jaahdytyseristystyot
II'Y Yleiset mairaykset

1. Eristettidessd solukumilla talotekniikka RYL tunnuksella Ef.

2. Mikéli kannakkeiden, muhvien seki varusteiden kittaukset suorite-
taan tyOnantajan maardyksesti eri yhteydessd, kittaukset ovat hinnoit-
telematonta tyota.

3. Kuiluissa tehtdvisti toistd on kyse silloin, kun eristiminen on mahdol-
lista suorittaa ainoastaan eristdjidn ollessa itsekin hoitotasolla.

IT A 1 Solukumieristys suljetuissa kuiluissa ja konehuoneissa letkusta
tai levysti liimattuna

Putken Solukumieristyksen paksuus, mm
Ulko @ mm 6 10 13 19 25 32

0-36 0,42 0,42 0,42 0,55 0,55 0,55
37-54 0,42 0,42 0,42 0,55 0,55 0,59
55-76 0,42 0,42 0,44 0,56 0,59 0,66
77114 0,51 0,54 0,57 0,69 0,75 0,82
115-146 0,69 0,72 0,75 0,87 0,93 1,00
147-178 0,80 0,83 0,86 1,00 1,06 1,13
179-220 1,02 1,05 1,08 1,24 1,30 1,37
245 1,18 1,21 1,24 1,41 1,47 1,54
273 1,31 1,34 1,37 1,55 1,61 1,68
324 1,55 1,58 1,61 1,81 1,87 1,94
365 1,69 1,72 1,75 1,97 2,03 2,10
406 1,92 1,95 1,98 2,22 2,28 2,35
508 2,39 2,42 2,45 2,73 2,79 2,86

Putken solumuovieristys liimattuna: Taulukon yksikkohinnat korotettuna
20 %:1la.

Mikaili eristys tehddan Styrox-kourulla, kdytetdédn siihen taulukon IT A 1
yksikkohintoja.




Suurempien putkien seki sdilididen eristyshinta mééraytyy seuraavasti:

mm yks./m?
Eristysvahvuus 6-15 1,61
Eristysvahvuus 15-32 1,87

IT A 1 taulukon solueristystii koskevat lisihinnoittelut
Kulma, mikéli se tehdédédn taivuttaen ilman leikkauksia, 0,75 jm.
Kulma, mikéli se tehdédédn letkua tai levyi leikkaamalla, 2 jm.
Haara, sisiltdd tarpeelliset leikkaukset 0,5 jm haaraputken mukaan.
Mikili 3. -kohdassa haaraputken koko on yli 70 mm, kokonaishinta
1,20 yks.
Mikili 3. -kohdassa haaraputken koko on yli 115 mm, liséhinta 3. -koh-
dan lisdksi 0,80 yks.
Supistuskartion teko levysti leikkaamalla 0,60 yks.

Putkipédityjen eristys

Mm yks.
halkaisija 0-100 0,30
halkaisija 101-250 0,45
halkaisija yli 250 0,60

II A 2 Solukumieristys suljettujen kuilujen ja konehuoneiden ulkopuolella

Putken ulko & mm Erityispaksuus mm yks./m?
0-89 6,9,13 0,65
0-89 19 0,85

Putken solumuovieristys liimattuna: Taulukon yksikkohinnat korotettu-
na 20 %:lla.

Mikili eristys tehddin Styrox-kourulla, kéytetdédn siihen taulukon IT A 1
yksikkohintoja.

Hinnoittelu sisdltda:

— Kulmat (leikattu / taivutettu)
— T-haarat

— Kannakkeiden eristys pannalla
— Supistukset

— Muhvit ja kittaukset

— Putkipdidyt

Putken ulkohalkaisija 90 mm ja suuremmissa putkissa noudatetaan taulu-
kon IT A 1 hintoja.



IIB

IT A 1 jalII A 2 taulukoiden solueristysti koskevat lisahinnoittelut

Kuperien siiliopiityjen eristys; lisahinnat m” -hintojen lisiksi:
8.1  Siilion pdddyn levitys 1,0 yks.
8.2 Pumpun eristys 0—-100 mm 4 yks./kpl

Pumpun eristys 101-200 mm 6 yks./kpl

Pumpun eristys 201-300 mm 8 yks./kpl

Kytkentilaipat sisédltyvédt pumpun hintaan

Kannakkeiden eristys

Kannakkeen kohdalla eristys liimataan kiinni putkipidikkeeseen, tima si-

séltyy metrihintaan.

9.2  Kannakkeen heilurin eristiminen 150 mm:n pituuteen asti 0,15 yks.

9.3  Eristeen leikkaus tai kovertaminen sekéd kannakekohtaan liimat-
tavat erilliset erityssuikaleet, yhteensd 0,15 yks.

9.4  Luistikannake 2,0 yks.

9.5 Sankakannake 1,6 yks./kpl

9.6  Sprinkler-liitin (esim. Victaulic) 1,2 yks./kpl

9.7  Muhvi 0,40 yks./kpl

Reidnteko muhvia (limpomittaria tai vastaavaa) varten sekd muhvin eristys

Laippojen ja venttiilien eristys

Putken koko Venttiili Venttiili laipalla Laippa
mm yks. yks. yks.
0-60 1,65 2,90 1,6
61-100 2,05 3,60 2,0
101-150 2,50 4,40 2,4
151-200 2,80 4,90 2,8
201-300 3,30 5,80 3,2

Solukumieristysti koskevat hinnoittelut edellyttavit:

1. ettd kontaktiliimaus suoritetaan putkea varten kaikissa ympiriliitok-
sissa ja saumoissa sekd lisdksi suuremmissa putkissa tarpeelliset koh-
deliimaukset

2. ettderistys suoritetaan letkulla putkikoon ollessa korkeintaan 115 mm

3. ettd eristdjd suorittaa tarvittaessa kourun halkaisun

4. ettd ty0ssd noudatetaan tyoturvallisuutta koskevia médrdyksid.

Miesluukun eristys & mm
0-300 mm 4 yks.
301-500 mm 5 yks.
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LVI - TOIMIALAN IV - ALAN SUORITUSPALKKAUSTYOT

Suorituspalkkaustyomaaraykset

18§ Suorituspalkat

IV -ala

1.

Suora urakka

Urakkasumma (US) saadaan kertomalla normituntien summa (NHS) nor-
mituntikertoimella (NHK).

US = NHS x NHK

T#han sopimukseen liittyva tyomaiden IV — téiden normitunti (NH) ker-
rotaan seuraavalla normituntikertoimella (NHK).

10.3.2011 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
Suoran urakan normituntikerroin 15,22 €/NH

Osaurakka

Kokonaissumma (KPS) saadaan urakkasumman (US) ja aikapalkkasum-
man (APS) yhteissumma KPS = US + APS

T#han sopimukseen liittyva tyomaiden I'V — téiden normitunti (NH) ker-
rotaan seuraavalla normituntikertoimella (ONHK):

10.3.2011 tai 1dhinné sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
Osaurakan normituntikerroin 7,61 €/ NH

Jokainen osaurakkaan sisdltyvi todellinen tyotunti (TH) kerrotaan seuraa-
valla ty6tuntikertoimella (THK):

10.3.2011 tai 1dhinni sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
Osaurakan tyotuntikerroin 7,61 €/NH

Suora palkkio

Palkkiosumma muodostuu tydnantajan ja tydoryhmén etumiehen yhteises-
td sopimuksesta. Sopimus tehdédédn ennen ko. tyon aloittamista. Sovittua
palkkiosummaa ei jilkikiteen muuteta, ellei tyoméédrdysten muutosten
johdosta tydn laajuus muutu.




Poytéikirjamerkinti:
Liitot suosittelevat, ettd sovittaessa suoran palkkion sopimuksia (ns. konttdura-
koita) sopimusosapuolilla on riittdvin pitkid aika perehtyd sopimusasiakirjoihin.

4. Osapalkkio

Palkkiosumma ja aikapalkat muodostavat tyonantajan ja tyoryhmén etu-
miehen yhteisestd sopimuksesta. Sopimus tehdédidn ennen ko. tyon aloitta-
mista. Sovittua palkkiosummaa ei jalkikdteen muuteta, ellei tyomidrays-
ten muutosten johdosta tyon laajuus muutu.

5. Muut palkkiot

Tyonantaja ja etumies tai etumiehen puuttuessa tyontekijd voivat sopia
myOskin muista palkkiotavoista ja — perusteista.

6. Ulosmaksu ja takuupalkat
Normiajoitetut IV — ty6t

Normiajoitettujen I'V — téiden suorituspalkkaustydssa on jdljempédnd mai-
nittu perustuntipalkka taattu ja se maksetaan ennakkona tilikausittain,

Palkkaryhmissi S ja 1 on ulosmaksu —ja takuupalkka taulukon mukaan,
IT — IV palkkaryhmissé III — palkkaryhmin mukaan.

10.3.2011 tai ldhinni sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:
Pr €/h
S 9,53
1 11,70
2 14,02
3 14,78
4 15,65

IV -ala
Normiajoitettuja urakkatoitd koskevat lisamdiriaykset
Jollei muuta ole sovittu, II — IV palkkaryhmien osalta maksetaan tili-

kausittain ulosmaksuna III — palkkaryhmén perustuntipalkka + 1,7 €/ tun-
nilta.

Muut ty6t (huolto — ja korjaustydt, varastotydt yms.)

Jollei toisin ole sovittu muussa kuin normiajoitettujen IV — téiden suori-
tuspalkkaustydssd on tydehtosopimuksessa méiritelty henkilokohtainen
kokonaisansio taattu ja se maksetaan ennakkona tilikausittain.




2§ Suorituspalkkaustyomaaraykset

IV - ala
A. Suorituspalkkaustyoti koskevat yleiset méiariykset

1. Suorituspalkkaustavat
a) suora urakka
b) osaurakka
¢) suora palkkio
d) osapalkkio
e) muut palkkiot

2. Suorituspalkkojen valinnat
1. kohdassa mainittujen palkkaustapojen valinta perustuu tydnantajan ja
tydoryhmén etumiehen sopimukseen.

Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan normiajoitettu tydméadrdyksen mu-
kaan vihintddn 24 NH: n ty6 pientalotydomaalla ja 100 NH: n tyd muulla
rakennustyomaalla suorituspalkkauksella. Ellei em. tdiden suorituspalk-
kaustavasta paistd yksimielisyteen kédytetddn a) — kohdan mukaista suoraa
urakkapalkkausta. ( Pientalotydmaat: rakennusluokituksen 01, 02 ja 04
pééluokat).

Henkilokohtainen kokonaisansio maksetaan seuraavista toist:

- Tyonantajan antaman tyomaérdyksen perusteella suoritettavista muu-
tos —ja lisétoistd, jotka eivit kuulu urakkasopimukseen ja joita ei voida
jérjestdd suorituspalkkaustoind suoritettaviksi.

— Mikili normiajoittamatonta tyoti ei sovita suorituspalkkaustyond, suo-
ritetaan se aikatyond. Tdma mairdys ei koske normiajoitettujen téiden
yhteydessi olevien yksittdisten osien tai kappaleiden hinnoitteluerimie-
lisyyksid.

- Ellei muiden toiden suorituspalkkauksesta pddstd yksimielisyyteen, tyod
suoritetaan tyoehtosopimuksessa médritellylld ko. tyon mukaisella ai-
kapalkalla.

3. Suorituspalkkaustyon perusteena ovat sovitun palkkaustavan lisdksi
mahdollisesti ty6td varten laaditut piirustukset ja tyoselitykset.

4. Muutostoitd, lisdtoitd ja tyomédrdykseen kuulumattomia toitd saadaan

5. Suorituspalkkauksen sisilto ja tydmédrdyksen laajuus on ennen tyon al-
kamista kirjattava kdyttdmilld tdtd varten vahvistettuja lomakkeita.
Lomake laaditaan kaksin kappalein, ja se on etumiehen ja tydnantajan al-
lekirjoitettava.




6. Tyontekijd tai tyoryhmi voidaan madritd keskeyttdméin jo aloitettu
suorituspalkkaustyd, mikéli suoritettu tyo ei vastaa sitd summaa, mikd
tyOstd on maksettu tai jos tyontekija rikkoo tyoméadrdyksia tahi laiminlyo
sen, mikd kuuluu hyviin jarjestykseen. Tyonantaja on oikeutettu vihenta-
méin tillaiselle tyontekijille tulevasta ylijaidméstd timén laiminlyontien
tai toimenpiteiden aiheuttamat suoranaiset kulut. Mahdollisesti vield jil-
jelle jadvid osa ylijadmastd maksetaan sellaiselle tyontekijélle A. 8:nja9:n
pauksia, jolloin ty0 on viivdstynyt sellaisten seikkojen vuoksi, joista tyon-
tekijdd ei voida syyttéa.

Tyontekijdn vahingonkorvausvelvollisuus médrdytyy tydsopimuslain 12
luvun 1§ 3 momentin ja vahingonkorvauslain asianmukaisten sddntojen
mukaan.

keskeyttamiiin aloittamansa suorituspalkkaisen tyon ja mikili téllaista
tyOti ei aloiteta viimeistddn 4 kuukauden kuluttua keskeytyksestd, makse-
taan mahdollinen ylijddmi kokonaisuudessaan suorituspalkkaustyoryh-
mélle. Tamin kohdan tavalla keskeytynyt ty6 on tarjottava niiden tyonte-
kijoiden jatkettavaksi, jotka sen aloittivat ja nimi ovat velvolliset siithen
ryhtymiin, ellei uusi suorituspalkkaussopimus tai muu laillinen este heité
siitd estd.

8. Jollei muuta ole sovittu, viimeistddn 14 vuorokauden kuluessa suoritus-
palkkaustyon valmistumisesta on loppulaskenta suoritettava ja mahdolli-
nen ylijidmd maksettava seuraavana palkanmaksupdivini.

9. Tyontekijille, jonka tyosuhde pidttyy suorituspalkkaustyon ollessa
kesken, maksetaan hinelle mahdollisesti tuleva jiljelld oleva suoritus-
palkkausosuutensa samaan aikaan kuin 8. kohdassa on mainittu, edellytta-
en, ettd hin on jittdnyt palkanmaksuun tarvittavat tiedot.

B. Normiajoitettuja urakkatoita koskevat lisiméiraykset

1. Urakan vilimittaus suoritetaan sovittuna aikana ennen asennuksen pii-
loon jadmista.

2. Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan vilimittaus sopivien tydvaiheiden
valmistuttua noin 2 — 3 kuukauden vélein ja tyontekijoille maksetaan mit-
taustuloksesta 90 %. Kunkin tyontekijdn osuus em. summasta lasketaan 5.
kohdan mukaan. Tarkastelujaksoon sisiltyy aina laskelma tyon alusta mit-
taushetkeen.

Poytikirjamerkinti:
Liitot kehottavat urakan vélimittauksissa kiinnittiméaan huomiota siihen, ettid mit-
taustulos on oikeassa suhteessa tyon valmiusasteeseen.



3. Mikdili jokin pieni osa tyomidrdyksen mukaisesta urakasta puuttuu sen
kuitenkaan estdmiitté laitoksen kidyttoon ottoa ja sen valmistuminen siir-
tyy yli 30 vrk:lla on urakkaryhmilld oikeus, jos niin haluaa, vaatia urakka
katkaistavaksi ja mitattavaksi tehdyn tyon osalta ja urakkaylijidma mak-
settavaksi kokonaisuudessaan.

4. Sen jilkeen kun urakkatyomiériyksen mukaisesti mahdollisine lisd ja
muutostdineen on loppuun suoritettu on sovittuna aikana tyopaikalla suo-
ritettava urakan mittaaminen, elleivit asianomaiset sovi siité, ettd tyo mi-
tataan piirustusten perusteella. Mittauksessa kumpikin osapuoli kdyttda
allekirjoittaneiden liitojen mittausmiehid, jos niin haluaa. Mittauksen tu-
los on oleva urakkahinnan laskemisen perusteena. Jos toinen osapuoli jaa
pois sovitusta mittaustoimituksesta, pitee toisen osapuolen mittaustulos.
Selvitys urakkalaskentaan liittyvistd laskelmista, tunneista seké urakka-
pohjien jaosta annetaan urakkakunnalle.

Siind tapauksessa, ettd asianomaiset eivit padse yksimielisyyteen urakan
jonkin osan mittaustuloksesta, suorittaa mittauksen allekirjoittaneiden
liittojen yhteisesti valitsema puolueeton mittausmies, jonka ratkaisuun
osapuolten on tyydyttivd. Puolueettoman mittausmiehen kiyttdmisestd
aiheutuvat kustannukset jaetaan tasan molempien osapuolten kesken.

5. Jollei musta ole sovittu, tyontekijd saa urakkaosuutenaan suorituspalk-
kasumasta osan, jonka suuruuden médrdé hianen 1§ 6. kohdan mukainen ta-
kuupalkkansa kerrottuna hidnen tyohon kiyttamalldan tuntimadralld, kui-
tenkin siten, ettd [l — IV palkkaryhmien osalta kiytetdén III — palkkaryhmén
palkkaa. Kunkin tyontekijdn kohdalla vihennetdidn hidnen osuudestaan se
summa, miké on hinelle aiemmin jo ko. suorituspalkkaustyostd maksettu.

Poikkeuksena kuitenkin palkkaryhméédn S kuuluvat, jotka saavat kuuden
kuukauden kuluttua urakkaty6hon sijoittamisesta 50% takuupalkan ja suo-

Jollei muuta ole sovittu, II — IV — palkkaryhmien osalta maksetaan tili-
kausittain ulosmaksuna III — palkkaryhmén palkka + 1,7 €/ tunnilta.

6. Normiajoitettujen toiden urakkasopimus on kokonaisuus, eiki tdhin tyo-

ehtosopimukseen sidottu tydnantaja saa erottaa eri tydvaiheita rakennus-

tyomaalla erilaisiksi urakoiksi seuraavia poikkeuksia lukuun ottamatta:

— ty0t, jotka suoritetaan muualla kuin rakennustyomaalla,

- tyOnantajan palveluksessa ei ole kaikkiin tyOvaiheisiin pystyvid
tyontekijoitd,

— kun "IV — alan normiajat rakennustydmaiden IV — toille” — osassa
on merKkitty *:114, tyd voidaan antaa muun kuin urakkaryhmin
suoritettavaksi,




3§

— erikoislaitteet ja niiden asennukseen liittyvit [V — tyot.

— vaiheittain suoritettavat urakat,

- laskutyot,

— eristystydt,

— eri rakennukset useiden uudisrakennusten muodostamalla
rakennustyomaalla.

7. Urakanottajan on suoritettava ottamansa urakkaty6 loppuun saakka, ellei
hinelld ole pitevdd estettd. Milloin tyOntekijd tydnantajan madrdyksestd
joutuu keskeyttdméén aloittamansa sovitun urakan ja hénet siirretdin pois
ko. urakkatyomaalta, eikd keskeytyksen aiheuttanutta tyotd voida jirjestad
suorituspalkalla, maksetaan keskeytyksen ajalta, kuitenkin enintddn kuu-
delta tyopdiviltd, tydvehtosopimuksen 8§ mukainen keskituntipalkka.

Etumieslisa

IV -ala

Mikili IV — tyohon siséltyy ennakkoarvion mukaan yli 100 normituntia,
on rakennuksella tai yhtendiselld rakennusryhmaélld yksi etumies. Mikali
tyoryhméin kuuluu etumiehen lisdksi vihintdédn viisi muuta tyontekijaa,
etumiesten lukuméérd on kaksi.

IV —asentajalle, joka toimii rakennustydmaalla etumiehend, maksetaan etu-
miestuntien suhteessa etumieslisidnid 5,3 % suorituspalkkasumman ja mak-
setun tyoehtosopimuksen mukaisen takuupalkkasumman erotuksesta niis-
sd tyokohteissa, jotka tehdédédn suorituspalkkauksella. Mikili tydomaalla on
kaksi etumiestd, jaetaan em. lisd ndiden kesken etumiestuntien suhteessa.

Kullekin etumiehelle taataan etumieslisidné tyotuntia kohti 0,33 €/h. Taat-
tu etumieslisd maksetaan ennakkona tilikausittain.

Mikdli IV-tyohon sisdltyy ennakkoarvion mukaan 24-100 normituntia, on
siind yksi etumies, jolle maksetaan etumiesliséni ty6tuntia kohti 0,33 €/h.
Etumiesliséé ei vihenneti sovitusta suorituspalkkasummasta.

Tamin pykélan madrdyksistd voidaan 4§ mukaisesti jasenyrityksissa pai-
kallisesti sopia toisin.

Etumiehen tehtiviit tyomaalla
1. Ottaa vastaan ja vilittda tyonjohdolle vastaavan rakennusmestarin anta-

mat tiedotukset.

2. IV — asennustyon alkaessa ovat asennusliikkeen tyonjohto, sekd tyo-
maan etumies velvollisia neuvottelemaan rakennustydomaan vastaavan
johdon kanssa IV — asennustyohon liittyvien tarpeellisten pukeutumis-,



ruokailu-, tyo- ja varastotilojen sekd purkutavaroiden kokoamispaikan
jarjestdmisesta.

3. Etumiehen tulee valvoa tyon alkaessa, ettid tyomaalle saapuneet tarvik-
keet toimitetaan asennuskohteitten vilittoméain 1dheisyyteen sekd huoleh-
tia, ettd tarvikkeet varastoidaan niille varattuihin paikkoihin seki késitel-
la4n huolellisesti.

4. Tarkastaa saapuneet tarvikkeet hinelle luovutetun tavaraluettelon, kuorma-
kirjan tai muiden tyohon liittyvien asiakirjojen mukaan, sekd epdselvyyksien
sattuessa ilmoittaa viipymdttd asennusliikkeeseen tai lahetyspaikkaan.

5. Tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tyokalujen, kanavien, osien ja
varusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttdd tar-
vittavan, lisdtilaus liikkeen varastosta. Etumiehen tulee riittdvin ajoissa,
mikili tyd suoritetaan liikkeen sijaintipaikkakunnalla vihintddn 8 tyStun-
tia ennen ja mikdli ty6 suoritetaan muulla kotimaan paikkakunnalla vihin-
tddn 16 tyotuntia ennen, tehdd edelld mainittu tilaus.

6. Valvoa, ettd ylijaama tarvikkeet toimitetaan asennusliikkeen varastoon ja
tehdd ilmoitus kuljetusta varten varastolle. Toimittaa vilittomasti rikkoutu-
neet ja vialliset pois asennustyOmaalta, ettei niitd vahingossa asennettaisi
sekd valvoa, ettd purettavat tarvikkeet kootaan niille varattuun paikkaan.

7. Tarkistaa urakkaryhméin kuuluvien tyontekijoiden tuntilistat.

8. Huolehtia siiti, ettd kannakkeiden ja reikien merkitseminen suoritetaan
oikein.

9. Huolehtia siit4, ettd asennusty0 suoritetaan annettujen piirustusten mu-
kaan. Hoitaa tyonantajan méddradamien yliméaérdisten téiden suoritus siten,
ettd laskutyolapulle merkitdédn kéytetyt tarvikkeet ja tyotunnit oikein seké
palauttaa ko. lomakkeet tilaajan hyviksymind tyonjohdolle.

IV - alan normiajat rakennustyémaiden IV - téille

IV-urakkahinnoittelun méérdykset tulevat voimaan kunkin tyon osalta
niissd tyokohteissa, joissa tilaajan ja urakoitsijan vililld solmittu tyota
koskeva urakkasopimus perustui 1.5.2010 jidlkeen annettuun ensimmai-
seen urakkatarjoukseen.

1§ Yhteiset maaraykset
Mom. 1 Urakkasumma suorassa ja osaurakkapalkkauksessa

Tami kirja koskee mittaukseen perustuvia suoralla tai osaurakkapalkalla
suoritettavia IV — toitd rakennustydmailla. Kirja méérittelee ne perusteet,
joiden mukaan suoritettu tyd mitataan ja muutetaan normiajoiksi.




A)

B)

Mom. 2

Kohta 1
A)

B)

®)

Kohta 2
A)

B)

&)
D)

E)
F)
G)
H)

D)

Urakkasumma saadaan kertomalla tamin tyoehtosopimuksen perus-
teella médrdytyvalld urakkatoiden normituntikertoimella normiaiko-
jen summa.

Osaurakkapalkkauksessa urakkasumma saadaan kertomalla tdmén
tydehtosopimuksen perusteella médriytyvilld osaurakkatdiden nor-
mituntikertoimella normiaikojen summa.

Yleiset normiaikarajat

Normiaikoihin sisiltyvit tyot.

normiajat sisdltavit kaikki kanavien ja koneiden seké niiden varustei-
den asennukseen tarvittavat tydvaiheet tydmadrdyksen mukaisen tyon
valmiiksi suorittamista varten suunnitelmien ja Talotekniikka RYL: n
edellyttimalli tavalla.

Tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tyokalujen, kanavien, osien
ja varusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyt-
tad tarvittavan lisdtilaus liikkeen varastosta. Urakkamiehen tulee
riittdvén ajoissa, mikéli tyo suoritetaan liikkeen sijaintipaikkakun-
nalla, vihintién 8 tuntia ennen ja mikéli tyd suoritetaan muulla koti-
maan paikkakunnalla vihintddn 16 tuntia ennen, tehdé edelld mai-
nittu tilaus.

Muutostoitd, lisdtoitd ja tyomidrdykseen kuulumattomia toitd saa-
daan tehdi vain tyOnantajan madrayksesté.

Normiaikoihin eiviit sisiilly seuraavat tyot

Tarvikkeiden ja tydkalujen haku kauempaa kuin 30 metrin etdisyydel-
td siitd kulkuaukosta, josta tarvikkeet kuljetetaan.

Jos tyontekijin tiytyy odottaa tarvikkeita, jotka hidn on 1b — kohdan
mukaisesti tilannut tai jos muutoin ilmaantuu esteitd urakkatyon jat-
kamiselle ja asiasta on hyvissd ajoin ilmoitettu tyonantajalle eikd
muuta tyotd jirjestetd, on ndin menetetty tyoaika korvattava odo-
tusajan palkan mukaan.

Telineiden teko ja purkaus

Kanavien ldpimenoja varten tarvittavien reikien teko ja niiden paik-
kaaminen.

Eristystyot

Kaivantojen teko ja tiytto

Merkitsemistyd silloin, kun viranomaisten vaatimat reikdkuvat puu-
tuvat tai ovat puutteelliset, tai kun asentaja varta vasten ldhetetiin tyo-
maalle ainoastaan merkitsemistyohon.

Maalaustyot, lukuun ottamatta paikkamaalauksia pohjamaalilla yh-
teen kertaan.

Varsinaiset talonrakennustyét.



J) Palautus luettelon laatiminen

K) Tyoselityksessd vaadittujen kanavien, osien ja laitteiden pesu puhdis-
tusnesteelld ennen asennustyota.

L) Siditomittaukset ja poytikirjan teko.

M) Lisitilaus liikkeen varastosta, milloin tarvikeluettelo puuttuu tai on
oleellisesti puutteellinen.

N) Ilmastointikanavien nuohous tyét.

O) Tiiveys kokeet.

Mom. 3 Yleiset miariykset

Kohta 1 uudet ja vanhat rakennukset

Normiajat ovat voimassa, kun tyot tehdddn uudisrakennustydmaalla.
Saneeraustdissd normiaikoja voidaan kdyttdd urakkasopimuksen pohjana.
Mikaéli hinnoittelua sovelletaan saneeraustoissi, sovitaan saneerauksesta
johtuva haittaprosentti tydnantajan ja etumiehen kesken tyomaakohtai-
sesti.

Kohta 2 Vaativuus- ja olosuhdelisiit

Vaativuuslisit
Kuilulisit:
1. aukko lattiassa, ei seinid + 10%
2. aukko lattiassa yksi seind + 20%
3. aukko lattiassa, 2 — 4 seindi + 30%
RST — HST - tai pinnoitettu materiaali + 10 %
Asennukset laboratorioissa ja erityistd puhtautta
vaativa tyo6t, vaativampi kuin P1 —luokka +16 %
Yli 1 mm pellisti tehty kanava +20 %
Olosuhdeliséit
Konehuonelisi, koskee kanavistoja +30 %
Tyoskentelytila lattiasta tai maasta kattoon alle 0,90 m + 50 %
Tyoskentelytila lattiasta tai maasta kattoon alle 1,8 m +25%

Tyoskentelykorkeus lattiasta tai maasta kanavaan yli 5,0 m + 25 %
Tyoskentelykorkeus lattiasta tai maasta kanavaan yli 8,0 m + 50 %

Tyoskentely korkeus mitataan kanavan keskikorkeuteen tai kojeen alapin-
taan siité lattian, katon tai maan pinnasta, jolle teline on pystytetty paitsi
kuilujen kohdalla siitd tasosta, josta kuiluun voidaan siirtyé.




IV-URAKAN NORMITUNTITAULUKKO
Mom. 1. PYOREAT KANAVAT JA OSAT

Sarake 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Halkaisija -50 mm | 50 - mm
Dcm NH NH NH NH NH NH NH NH NH

-125 0,18 0,37 0,58 0,18 | 048 198 | 037 | 028 | 0,70
-200 0,21 0,40 0,63 0,30 | 0,53 198 | 040 | 030 | 075
250 0,25 0,48 0,75 035 | 0,58 198 | 048 | 036 | 0,90
315 0,28 0,60 0,93 044 | 0,75 198 | 060 | 045 | 1,13
400 0,32 0,68 1,06 053 | 09 | 284 | 068 | 0,51 1,28
500 0,41 0,84 1,34 067 | 1,03 | 284 | 085 | 063 | 1,58
630 0,54 1,08 1,69 080 | 146 | 284 | 09 | 080 | 2,00
800 0,60 1,30 2,04 1,07 | 198 | 397 | 130 | 097 | 243
1000 1,02 1,60 2,48 1,34 | 265 | 397 | 159 1,18 | 2,90
1250 1,34 1,98 2,92 1,79 | 344 | 397 | 187 1,33 | 3,33

. Eristiméton kanava

. Eristetty kanava AE, LE, PE - 50 mm

. Eristetty kanava AE, LE, PE 50 - mm

. Eristamiton, KY, TY, LKP, TULPPA, EP, ulkoliitin kanavasta < 1 m,
SP, YHDEPL

. Eristetty KY, TY, MY, LKP, LKT, TP, EP, JATKO, kylmikutiste-
pantaliitos

. Ulospuhallinhajoittaja, Esim. Eyma

. Adnenvaimennin

. Eristaméton Haara, saapasosa

. Eristetty Haara, saapasosa

W B W=

Nelie BN le)

TARKASTUSLUUKKU (kantikas ja pyoreé)

Kanava NH
Eristamaton -400 0,43
Eristetty -400 0,86
Eristamaton 500 - 0,55
Eristetty 500 - 1,01




ULKOSALEIKOT *

Sarake 1
Koko NH
-125 0,38
-200 0,48

250 0,54
315 0,61

Kantikas ulkosileikko *

Koko NH/kpl
0,10-0,15 0,96
0,16-0,19 1,09
0,20-0,35 1,45
0,36-0,63 1,72
0,64-0,99 2,06
1,00-1,43 24
1,44-195 2,72
2,56-3,23 4,05
3,24-4,00 45




Mom. 2. SUORAKAIDEKANAVAT

Valmiin kanavan ja osien asennus

Sarake 1 2 3 4
Piirixm=m? | NH/m | NH/m
;
0-1 mz 045 1.1 0.50 1,00 Eristimiton kanava
12m 054 | 1,32 | 050 | 1,00 0.45 HN/m’?
14m° 063 | 1,40 | 050 | 1,00
1,6 m’ 072 | 180 | 050 | 1,00 Eristetty kanava
18m° 08 | 220 | 050 | 1,00 1,10 NH/m*
2,0 m’ 09 | 220 | 075 | 150
24m 1,08 | 264 | 075 | 150
28m 1,26 | 308 | 075 | 1,50
32m 144 | 352 | 075 | 150
36m 1,62 | 39 | 075 | 1,50
38m 1,71 | 418 | 075 | 150
40m 1,90 | 44 | 1,00 | 200
44 1,08 | 484 | 100 | 200
48m 216 | 528 | 1,00 | 2,00
5,0m’ 225 | 550 | 1,00 | 200
5,4 m’ 243 | 594 | 1,00 | 200
58m 261 | 638 | 1,00 | 200
6,0 m’ 270 | 660 | 1,00 | 2,00
6,4 m’ 288 | 7,04 | 125 | 250
6,8 m 306 | 748 | 125 | 250
72m 324 | 792 | 125 | 250
7.6 M’ 342 | 836 | 125 | 250
8,0 m 360 | 880 | 125 | 250

1. Eristamiton kanava, KY, MY, LKT, TY, SY, pdite suuremman
pddn mukaan, ilmamaérisiddtimet (IMS) ja palopellit

2. Eristetty kanava, KY, MY, LKT, TY, SY, pdite suuremman pédédn

mukaan

Eristimiton kanava, Sovituspdd, Kanavan katkaisu

4. Eristetty kanava, Sovituspdd, Kanavan katkaisu, mitoitus
ulkokuoren mukaan

e




Suorakaidekanavataulukko Sivu a + Sivu b x 2 X Im = m?

Sivu a Sivu b mm

mm 100 | 150 | 200 | 250 | 300 | 400 | 500 | 600 | 800 | 1000 | 1200 | 1500
200

250

300 im* [11m*12m

400 [ 1m’* |[1,1m|1,2m*[1,3m*|1,4m°|1,6 m’

500 |1,2m’[1,3m’|1,4m’|1,5m*|1,6 m*[1,8m°| 2m’ am

600 [1,4m°[1,5m*|1,6m*|1,7m*|[1,8m°| 2m* |22m*|24m’
800 [1,8m°|1,9m’| 2m’ |21 m*|22m’ |24 m*|2,6m*|2,8m°|32m’

1000 24m°|2,5m*|2,6 m*|2,8m°| 3m’ |3,2m*|3,6 m*| 4m’ 5m
1200 3m |132m’34m’|3,6m| 4m° [44m° |48 m°|54m
1400 38m’| 4m® |4,4m*|48m°|52m°58m
1600 48m’|52m’|56m|62m
1800 52m’|56m°| 6m’ |6,6m
2000 5m 56m’| 6m’ [64m’| 7m’
2400 6,8m’|7,2m’|7,8 m’
2800 76m’ 8m’ [8,6m’
3000 7m gm’ |84m’ 9m’
3200 8,4m*88m’|9,4m’




Mom. 3. VENTTIILIT

KOKO 1 2 3 4 5 6
mm NH NH NH NH NH NH
100 0,50 0,85 0,60 0,78 0,30 0,90
125 0,50 0,91 0,60 0,78 0,30 0,90
160 0,60 1,00 0,80 1,04 0,32 0,90
200 0,60 1,05 0,80 1,04 0,34 1,00
250 0,60 1,14 0,80 1,04 0,38 1,00
315 0,60 1,48 0,95 1,5 0,43 1,00
400 0,73 1,70 1,10 1,7 0,50 1,21
500 0,98 1,93 1,28 1,9 1,81
630 1,25 2,38 1,60 2,5 2,42
800 1,43 1,88 3,2
1000 1,76 2,23 3,6
1250 2,16 2,57 4
1400 2,55 2,94
1600 3,01 3,31
1800 3,46 3,67
2000 3,97 4,05
2400 4,40 4,43
1. Tulo ja poistosileikot Esim; TRYa, Colibri, SVQ
2. Piennopeusjakolaite Esim. FMH
3. Palopelti, E-luokka, pyoreét ilmamédriasddtimet
4. Palopelti, El-luokka
5. Tulo ja poistoventtiilit Esim. URH, EXCa, ULA, KSO,KTS,
KVBa, SET, RCL
6. Paineenalennus ja liitdntilaatikot Esim. TRI, DTTZ, ATTB,

ALSa, VDYc




Mom.4. ILMANVAIHTOKONEET

1 TULOILMAKOIJE

2 TULO- JA POISTOILMAKOJEPAKETTI
Koje sisiltdd 3-osaa
1-sarakkeen mukaan jos kyseessd on pelkki tulo- tai poistokoje
Jos pyorivd LTO-yksikko tulee osina tyomaalle, sen kokoaminen
on hinnoittelematonta tyota

Sarake 1 2

mi/s NH NH

0-0,99 3,8 6,88
1,00-1,99 5,76 10,23
2,00-3,49 7,67 13,74
3,50-4,99 9,59 17,26
5,00-6,99 11,5 20,77
7,00-10,00 13,42 23,97

Piilleasennuksessa + 30%, ei koske taulukon rivia 1
Tehdasvalmisteinen teline kojeille sisiltyy asennustapaan

Tyonormit sisdltdd haalauksen nosturin ulottuvilta iv-konehuoneeseen
Pakettiin erikseen liitettdvit koneosat hinnoitellaan koneosien normi-
tuntitaulukon mukaan

Poytikirjamerkinti:

Ilmanvaihtokoneiden hinnoittelussa 30% suuruinen péille asennus lisd koskee
kaikkia niitd ilmanvaihtokoneita, jotka asennetaan jonkin muun ilmanvaihtoko-
neen paille.

Ilmanvaihtokone alkaa sulkupellistd (raitisilma- ja / tai poistoilmapellistd) ja sitd
ennen tai jalkeen asennettuihin kanavistoihin tulee sovellettavaksi 30 % suuruinen
olosuhdelisi siltd osin kun kanavistot sijaitsevat IV - konehuoneessa.

Koneosien normituntitaulukko

KOJEEN TUOTTO m®/ s

0-0,99
1,00-1,99
2,00-3,49
3,50-4,99
5,00-6,99
7,00-10,00

o OB W N =




Jalkildimmityspatteri ja jadhdytyspatteri hinnoitellaan kanavassa kulkevan
ilmamééridn mukaan taulukosta.

Sarake 1 2 3 4 5 6
Rivi NH NH NH NH NH NH
1 1,11 1,32 2,04 2,36 2,68 3,01
2. 1,41 1,69 2,69 3,06 3,49 3,94
3. 1,66 1,96 2,95 3,35 3,74 414
4 1,66 1,96 2,95 3,35 3,74 4,14
OSAT
1. Sélepelti, viliosa
2. Patteri
3. Aidnenvaimennin
4. Puhallin
Mom. 5 PIENKOJEET
Laite NH /kpl
Talotuuletin, Liesikupu, Tuuletin 2,28
V/SS iv-koje. Kanavat hinnoitellaan taulukon mukaan 3,70
Tuulikaappikoje 3,40
Pientalo LTO kone seindamalli 5,00
Aanieristyspatja asennettuna kaikki koot 1,99
Kiertoilmakoje 1,92
Jaahdytyskoje 1,92
Kanavapuhallin 100-160 0,48
Kanavapuhallin 200-315 0,64

Rautarakenteet teko ja asennus hinnoittelematon tyo

*Lamminilmakojeet ja jadhdytyspalkit

Paino kg NH / kpl
-15 0,90
-35 1,00
-60 1,50
-100 2,00
-150 2,50
-200 3,00

Jadhdytyspalkkien asennuksen normiaikoja korotetaan +15 %, mikili
kiytossi ei ole kanavanostinta tai muuta vastaavaa apulaitetta




Ilmanvaihtolaitteet omakotitaloihin, toimitiloihin yms.

Paino kg NH/kpl
1. 40-99 6
2. 100-200 8

1. Esim. Enervent PLAZA, PANDION
2. Esim. Enervent PELICAN, PEGASOS

Mom. 6 AKSIAALIPUHALTIMET

Sarake Liitdntékoko

1. 0-250
2 315-400
3. 500-630
4. 800-1000
5 1250-

1. Tarinédn eristimet

2. Suojaverkko

3. Jalat

4. Kangasliitin

5. Johtosiivisto

6. Imukartio

7. Puhalluskartio

8. Adniloukku, Suodatinosa

9. Moottoripelti

10. Puhallin

Sarake 1 2 3 4 5
Rivi NH NH NH NH NH
1. 0,17 0,29 0,37 0,46 0,57
2. 0,17 0,29 0,37 0,46 0,57
3. 0,29 0,37 0,46 0,57 0,66
4. 0,37 0,57 0,74 0,94 1,11
5. 0,37 0,57 0,74 0,94 1,11
6. 0,57 0,74 0,94 1,11 1,31
7. 0,57 0,74 0,94 1,11 1,31
8. 0,74 0,94 1,11 1,31 1,45
9. 0,74 0,94 1,11 1,31 1,45
10. 1,11 1,31 1,48 1,68 1,87




Huippuimuri

Koko Imuri LV-Piippu
NH NH
-29 1,92 1,92
30-49 2,44 2,44
50— 2,88 2,88
Mom. 7 OSIEN TEKO

Urakan ulkopuolinen tyo jolla on olemassa kattava hinnoittelu
liitetdsin urakkaan vain tyokunnan niin halutessa

Hinnoittelun kiytto edellyttdd asialliset verstaskoneet:

Kiljotiini, Kaarisakset, Kantti, Lokkari, Mankeli, Pistehitsi,
Sikkikone sdhkokayttoinen.

OSIEN TEKO

Eristetty osa / kanava mitataan ulkokuoren mukaan

Yksinkertainen kanavan teko 0,42 NH/ m’
Yksinkertainen MY keskeinen / KY 90-45-30 0,68 NH/ m’
Yksinkertainen MY ja KY epakeskeinen 0,84 NH/ m’
Eristetty kanava -50 mm 0,82NH/m’
Eristetty kanava 51-100 mm 1,15 NH / m’
Eristetty MY keskeinen KY / 90-45-30 -50 mm 1,31 NH/ m’
Eristetty MY ja KY epékeskeinen -50 mm 1,64 NH/m’
Eristetty MY keskeinen KY / 90-45-30 51-100 mm 1,84 NH / m’
Eristetty MY ja KY epékeskeinen 51-100 mm 2,30NH/m’




ITSETEHTYJEN JA VALMIIDEN OSIEN ASENNUS
ITSETEHTYIHIN KANAVIIN JA OSIIN

Yksinkertainen LKT Hinnoittelu taulukon mukaan
Yksinkertainen TL > 0,59 m* 0,73 NH / kpl
Yksinkertainen TL < 0,6 m’ 1,10 NH / kpl
Eristetty LKT Hinnoittelu taulukon mukaan
Eristetty TL > 0,59 m* 1,40 NH / kpl
Eristetty TL <06m 1,74 NH / kpl
Putkituki / Kulmatuki 0,09 NH / kpl
Tehdasvalmisteiset Hinnoittelu taulukon mukaan

yli 1 mm pellille korotus 50 %

AE-Kanavan muovitus 10 %

Helsingissd 14. maaliskuuta 2011

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry

Henri Juva Jari Syrjala

RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Ky®osti Suokas Kimmo Palonen




IV-LYHENTEET

PK6025-ZN05
PKT6025-ZN05
PKL6050025
PKAB050025
PKP6050025

PK2300x200 ZN05

KYK90025
KYK45025

LKTK025
LKPK025-025
POK025
LYPK025

TLPP025
TLTP040x020
TLPP025-A30

MYK025-0200
MYE025-0200

SP025
PP025
THPK04003150250

USAV250

Av02501200

P-kanava 250 s=0,5 1=6

P-kanava tulpattu 250 s=0,5 |=6
L&mpderistetty kanava 250 Le=50 |=6
Ranieristetty kanava 250 Ae=50 1=6
Paloeristetty kanava 250 Pe=50 |=6

Kantikas kanava 300x200 s=0,5 |=2

Kulmayhde 90 250
Kulmayhde 45 250

Lahtokaulus tasopinnasta 250
Léhtokaulus putkelle 250-250
Pohja 250

Liitin putkelle 250

Tarkastusluukku pyoreélle 250
Tarkastusluukku tasopintaan 400x200
Tarkastusluukku paloluokka A30 E=60

Muuntoyhde 250-200
Muuntoyhde epékeskeinen 250-200

Saatopelti 250 Esim: PRA, liris, MRS
Palopelti 250
T-Haara 400/315/250

Ulkosaleikkd 250

Aanenvaimennin 250 1=1200



Liite 6
TYOAIKAOHJAUSTYORYHMA

Osapuolet asettavat ohjausryhmin, jonka tarkoituksena on
- seurata liukuvan tydajan kayttod koskevia kokeiluja
- seurata rakennustuoteteollisuuden tydaikojen selvittimisti

Liite 7
TYOKYVYN YLLAPITAMINEN JA
SAIRAUSPOISSAOLOJEN HALLINTA

Rakennusliitto ja Rakennusteollisuus RT selvittivit yhteisesti rakentami-
sen alalle sopivat menettelyt tyokyvyn ylldpitdmiseen ja sairauspoissaolo-
jen hallintaan.

Aluksi selvitetddn, milld tavalla tyontekijoiden sairauspoissaoloihin tilld
hetkelld yrityksissi ja tyontekijoiden keskuudessa suhtaudutaan, milla ta-
valla yrityksisséd seurataan sairauspoissaolojen kehitystd, mairaa ja syitd
sekd mitd hyvid kdytdntoja yrityksissd on sairauspoissaolojen ennaltaeh-
kdisemiseksi ja viahentdmiseksi seki tyokyvyn ylldpitdmiseksi. Selvityk-
sen toteuttamisessa kiinnitetiiin erityisesti huomiota tyossid jaksamisen ja
tydilmapiirin parantamiseen. Samalla selvitetdin myos muilla aloilla ole-
via hyvid kidytdntojd ja niiden soveltuvuutta rakennusalalle.

Nykytilan selvitys ja tulosten analysointi suoritetaan 31.12.2010 mennes-
sd. Nykytilan selvityksen jdlkeen sovitaan alakohtaisista kokeiluista ala-
kohtaisten tydehtosopimusosapuolten kesken.

Mikili aikataulua sopimusosapuolista riippumattomista syistd (esim. ra-
hoituksen jérjestdmisestd johtuen) joudutaan muuttamaan, osapuolet si-
toutuvat yhteisesti siihen, ettd hanke toteutetaan sopimuskauden aikana.
Hanketta varten palkataan ulkopuolinen konsultti (esim. Ty&terveyslai-
tos) ja hankkeelle haetaan yhteisesti rahoitusta Tydsuojelurahastolta tai
muulta vastaavalta instanssilta.

Rakennusliitto ja Rakennusteollisuus RT asettavat 31.3.2010 mennessa
hanketta varten yhteisen ohjausryhmén, johon kumpikin osapuoli nimit-
tdd yhtd monta jdsenti.




Liite 8
TYOLLISYYDEN EDISTAMINEN JA
TALOUSRIKOLLISUUDEN VASTUSTAMINEN

Osapuolet jatkavat vuoropuhelua talousrikollisuuden aiheuttamien ongel-
mien ehkidisemiseksi. Osapuolet kokoontuvat vihintddn kerran vuodessa
yhteiseen korkean tason seminaariin, jossa kdydaén ldpi talousrikollisuu-
den rakentamiselle aiheuttamia ongelmia ja pyritidén yhdessé kehittdméan
keinoja niiden védhentdmiseksi. Kumpikin osapuoli nimedd seminaariin
edustajia kaikilta rakentamisen tyoehtosopimusaloilta ja seminaarin jir-
jestamisvastuu on vuorotellen Rakennusliitolla ja Rakennusteollisuus
RT:114.

Osapuolet sitoutuvat Eteld-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vas-
tuualueen HTT -yhteistyoryhmissé toimimiseen.

Lisiksi perustetaan korkean tason tyoryhmi, jonka tehtidviné on selvittda

talousrikollisuuden vaikutusta tyollisyyteen ja yritysten kilpailuasemaan

rakennusalalla. Tyoryhmén tehtéviin kuuluu mm. seuraavien asioiden sel-

vittdminen:

- talousrikollisuuden vaikutus rehellisten rakennusalan yritysten mark-
kinoiden vihentymiseen,

— pimeén tyon vaikutus kotimaisen tyovoiman tyollistymiseen

Tyoryhmd selvittdd myos miten nykyaikaisten tydajanseuranta- ja kulun-
valvontalaitteiden avulla voidaan tehostaa talousrikollisuuden torjuntaa ja
antaa suosituksia niiden kdytosta.



POYTAKIRJA MATKALIPPUKORVAUKSEN
PAIKKAKUNTAKOHTAISISTA RAJOISTA

Heinolassa

Lihtien lounaasta Sinildhteen pohjoisesta tienhaarasta Lahden tielld, tidstd
suoraan Heindsaaren pohjoiskirkeen edelleen suoraan Lemmenlammelle
- suoraan Terveyslammelle - suoraan Vuoritalolle, josta Koskensaaren
eteldkérjen kautta lahtopisteeseen Sinildhteen tienhaaraan.

Helsingissi

Tarvon sillasta Huopalahdentien ja vanhan Turuntien risteykseen, jolloin
Ulvilantie jad rajojen sisdpuolelle, josta Nurmijirventietd pitkin rauta-
tieylikdytéville, siitd rautatien ja Kullervontien risteykseen, edelleen Kul-
lervon- ja Képylintietd pitkin Koskelantielle, Koskelantietd pitkin Van-
haankaupunkiin pohjoisrajana Vantaanjoen silta, Kulosaaren pohjoisraja-
na Herttoniemen silta, Lauttasaaren lidnsirajana Westendin silta sekéd Seu-
rasaareen, Suomenlinnan keskussaarille, Korkeasaareen, Harakkaan,
Kuusisaareen, Lehtisaareen, Kaskisaareen, Mustasaareen, Porsaaseen se-
ki saarille, joilla purjehdusseurojen majat sijaitsevat. - Muut saaret kuulu-
vat kohtaan “Matka-aikakorvaus”.

Himeenlinnassa

Karjalankadun ja Papinniityntien kulmauksesta Sairion asutusalueen ul-
kopuolitse Salomaankadun ja Aulangontien risteykseen (turkistehdas
mukaan luettuna), josta Tampereentien ja Antreantien risteykseen, siitéd
suoraan Viisarin tienristeykseen, josta raja kulkee Kaihtolammen kautta
Ahvenistonjdrveen, josta urheilukeskuksen ulkopuolitse kr. katolisen
hautausmaan pitkin Rapoméessi olevaan kaupungin rajan kulmaukseen
seuraten kaupungin rajaa Kantolanniemessé olevaan OTK:n pistoraitee-
seen ja siitd OTK:n tienhaaraan jatkuen rautatien ylitse tietd pitkin Katu-
majirveen, josta Harvialan tietd Viipurintielle ja edelleen 1dhtopistee-
seen.

Hyvinkialla

Pohjoisessa, missé lddnin raja leikkaa rautatien ja Helsinki-Hédmeenlin-
na-valtatien, Ridasjirven tielld Ylentolan tienhaaraa, Ahdekallion tielld
Parikkaanjoen silta, kaakossa rautatien ja kaupungin raja, eteldssid Van-
taanjoki, samoin ldnnessi ja luoteessa Vantaanjoki ja lddninraja.




Imatralla

Matkalippukorvaus maksetaan tyomaille, jotka ovat linja-autoliikenteen
kulloinkin voimassa olevan yksinkertaisen perusmaksualueen ulkopuo-
lella paikallisliikenteen ldhtopaikalta Imatrankoskelta lukien.

Joensuussa

Nurmeksentien ns. kapea silta - Siilaisten puron rautatiesilta - Nojakassa
Kuuselan talo - Nuottaniemi Hasanniemi - Ukonniemestad suoraan
Hukanhaudan kansakouluun - Oksojan puron silta - Mutalantie vesijoh-
don péélinja.

Jyviskyliissi

Alueella, jotka rajoittavat vanhan 4-tien 600 metrid Sdynétsalon tienhaa-
rasta kaupunkiin pdin sijaitseva autotalli Keljossa, josta alueraja on vedet-
ty Vuorilammen koillisrantaa sivuten suoraan kaupungin rajaan, edelleen
kaupungin rajaa Vesangan tielle. Tdstd suoraan Tiilitehtaan tienhaaraan,
edelleen suoraan Oljyvarikolle Laukaan tien varrella, jossa rajapiste on
1050 metrid kaupungin rajasta Laukaaseen pdin, tistd alueraja kidntyy
noin 90° yhtyen suoraan kaupungin rajaan, jota seuraten edelleen Vaaja-
kosken tielle, tdstd 680 metrid kaupungin rajaa pitkin pisteeseen, josta
aluerajana suoraan ldhtopisteeseen. Selvennys: kyseessd ovat vuoden
1958 Jyviskyldn kaupungin rajat.

Kajaanissa

Siikalahden pohjukasta Kangaspuron suuhun, jota seuraten Heinisuon
tielle, Heinisuon tietd Kajaani-Kuusamo-tielle, sitd noin 300 metrid Kuu-
samoon pdin, josta kéddntyy tie vasempaan, siti tietd sen pdihén, josta suo-
raan Hakalan tien risteykseen, siitd Syrjdlddn menevii tietd sdhkolinjalle
Teerisuon eteldkirkeen, sdhkdlinjaa seuraten Kajaani-yhtion muuntamol-
le, jatkuen sdhkolinjaa pitkin Vuoreslahden tien ja sdhkolinjan risteyk-
seen, siitd Vuoreslahden teitd 5-tielle, jota myoten Hevossuon tien risteyk-
seen, Hevossuon tietd Syvépurolle, josta suoraviivaisesti radalle pistee-
seen 629, siitd suoraviivaisesti Valkeisjarven kautta Prikaatin tielle, jota
seuraten Lahnasjdrventien risteykseen, siitd suoraan Sotkamon tien ja
Laajakankaantien risteykseen, jatkuen suoraan Myétérinteentien ja kau-
pungin maiden risteykseen, jatkuen kaupungin maiden rajaa seuraten Sii-
kalahteen.

Kemissia

Ajoksentien suunnassa Kraaselin silta, Laitakarin pohjoiskirki, Selkisaa-
ren pohjoiskirki. Vihdhaaraa myoten Vihihaaran silta (Pajusaaren silta),
josta edelleen Torvisenkatua Suokadun ja Sivakankadun péétteeseen, jos-
ta Kittildnjdrven kaupunginpuoleista rantaviivaa seuraten Oklahomanka-
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tua, Metsdkadun ja Ouluntein yhtymékohtaan, camping-alueen kaupun-
gin puolesta rajaa Kraaselin siltaan.

Kokkolassa

Pohjoisessa Sannanrannan etelidpuolitse asevelikyldn pohjoista reunaa
seuraten pikiruukkiin, josta suoraviivaisesti kaupungin rajaan, jota pitkin
iddssd Heinolan asutusalueen eteldpuolitse Tjaruholmin, Strandin ja Vill-
vikin kautta hautausmaan pohjoiseen kulmaukseen ja siitd edelleen haldin
& Rosin kautta rautatietd seuraten Haukojalle, edeten siitd keskusvaraston
iddnpuolesta raja-aitaa pitkin Sannanrantaan.

Kotkassa
Tyopaikoille Metsolaan, Hovinsaarelle, Puistolaan ja Hietaseen.

Kouvolassa

Noudatetaan 8.6.1967 pidetyssi liittoejn vilisessd neuvottelussa kartalle
vahvistettuja rajoja.

Kuopiossa

Likolahti, Puijon nédk&torni, Rajalan lepokoti, Harjula, ammuslataamo ja
Siikinlahden alueella Shellin ja Esson varasto.

Lahdessa

Pohjoisessa teollisuusalueen pohjoiskérki suoraan Lepolankadun lédnsi-
pddhdn - Lepolankatu - Hirsimetsétie - Vihtorinkatu - Sammuttajankatu -
Viipurin valtatie - Oppilaankatu, josta suoraan Rekolankadun, Lotilantien
ja Ammilidnkadun risteykseen - Ammiilinkatu - Jukolankatu - Leppikatu
- Saksalankatu - Tapparakatu - Rithiméentie - Rykmentintie Harjunalus-
tankatu - Juoksijantie - Himeen valtatie - Kankaantie - Tapanilankatu, jos-
ta suoraan Vesijirven rantaan.

Lappeenrannassa

Pohjoisessa Voisalmen silta, josta suoraviivaisesti jatkuu Karhusaaren
pohjoispidihin, kulkien edelleen Akkasaaren ja Muukkosniemen koillis-
puolitse Pikku-Pappilaan ja siitd suoraan Hyryméen pohjoispuolitse. Lou-
naassa Simolan ja Paraisten tien risteyksestd suoraviivaisesti Mattilan ja
Kesdamien kylien vilistd noudattaen sihkolinjaa. Lounaassa kulkee raja
Kuusiméen kylédn ldnsipuolitse pdittyen Tyysterniemen pohjoiskirkeen ja
Voisalmeen siltaan.

MikKkelissa

Matkalippukorvaus maksetaan niille tydmaille, jotka ovat linja-autolii-
kenteen kulloinkin voimassa olevan yksinkertaisen perusmaksualueen ul-
kopuolella paikallisliikenteen 1dhtdpaikalta.
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Nokialla

Matkalippukorvaus maksetaan yli 2 kilometrid ylittdvilld alueella aseman
risteyksestd mitattuna. Tarkoittaa 2 kilometrin sédteen ulkopuolella.

Oulussa

Pitkdnmoljan ldnsikidrjestd rantareimariin, mistd Toppila Oy:n alueen
pohjoispuolitse kulkevaa kyldtietd Pateniemeen maantien yli. Vilkkutien
kautta Mustasuon reunaa kulkevaa tietd pitkin Simpsankankaan itdpuolit-
se Iskon kasarmialueen l4dpi kulkevaa tietd Pyykosjdrven maantielle, josta
suoraan Typpi Oy:n pohjoiskulman kautta teollisuusalueen itirajaa pitkin
laskuojaa seuraten Oulujokeen. Tdmin jilkeen seuraten kaupungin rajaa
Minniston talon itdpuolelta kaupunginojaan ja siitd Hiirosenkankaan I4pi
Kangastietd seuraten ratapihaa eteldkérkeen, josta suoraviivaisesti Limin-
gan maantielle Krouvin Ménnikén pohjoispuolella, josta raja seuraa
Limingan maantieti eteldin ja siitd Oritkarin meren rantaan seuraten sit-
ten rantaviivaa Pitkdinmoljan kérkeen.

Pieksiimielli
Rajoina ovat Pieksdmien kaupungin vuoden 1972 rajat.

Porissa

Seikun sahan lautatarhan koillisesta kulmasta Vanhankoiviston kaupun-
gin puoleista rajaa pitkin Uudenkoiviston uudelle maantielle, jotka pitkin
Pohjoiselle Piirikadulle Lantisen Piirikadun kulmaan saakka, jatkuen sit-
ten mainittua katua ja Lounaista Linjakatua pitkin rautatieaseman etela-
puolitse ja Tiiliméen talojen pohjoispuolitse Sacklenin katulinjaa seuraten
suoraan osuusteurastamon ldnsipuolelta ja uimalaitoksen itdpuolelta Toe-
joen eteldnpuolesta rantaa Kokeméenjokeen.

Raahessa

Meren rannasta Pattijoen eteldihaaraa mydten Pattijoen vanhantien ja Sii-
kajoentien risteykseen, edelleen Siikajoentietd 8-tien risteykseen, siitd
suoraviivaisesti Pattijidrven kautta Kaakkuriin, jatkuen suoraan 8-tien ja
Rautaruukin tien risteykseen. Siitd suoraan Rautaruukin pohjoispuolen
portille jatkuen raja-aitaa myoten mereen, jonka jilkeen rantaviivaa seura-
ten Pattijoen eteldhaaraan.

Raumalla

Linnessd raja kulkee merenrantaa Aarnkarin korkeudelle, josta suoraan
Ruonajdrven pohjoisrantaa seuraten uudenlahdentien tienhaaraan, jat-
kuen edelleen Rauma-Sorkka-tielle Palolahteen (Laineen talo) eteldpuo-
lelta suoraan Pori-Rauma-pikatielle rautatien ylikdytédville. Ja selleen
suoraan Rauma-Repolan kanavaan, jota moten raja jatkuu Pitkdjirveen ja
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Pitkdjarven eteldpdidstd suoraan Rauma-Turku-pikatielle kaupungin ra-
jaan ja kaupungin rajaa myoten mereen.

Riihimiella

Herajoen suunnassa - Herajoen silta - Korttioméen suunnassa - Metsolan
tienhaara - Vantaan suunnassa Koskelan tienhaara - Karhin suunnassa -
Kokon seisake - Karan suunnassa - Liimatehtaan alikdytivi - Riihiviidan
suunnassa - Lehtolan tienhaara - Tervakosken suunnassa - Vanhan Terva-

kosken ja pikatien risteys Lopen suunnassa - Kallelan tienhaara - Riutan-
tien suunnassa - Mustatien silta.

Rovaniemelli

Kittildntie 1961 kaupungin raja, siitd kaupungin rajaa seuraten Ounasjoen
ja Saarenputaan yhtymikohtaan. Saarenpudasta rautatielle ja rautatietd
alikdytiville ja siitd suoraan ulamastolle ja edelleen Jikila-Porokadun
yhtymikohtaan ja suoraa linjaa Salmijirven rantaan. Salmijdrven rantaa
kaupungin rajaan ja vuoden 1961 kaupungin rajoja seuraten Kittildn-
tiehen.

Savonlinnassa

Matkalippukorvaus maksetaan tyomaille, jotka sijaitsevat linnessd olevan
Laitaatsalmen sillan ja idédssd olevan Kyronsalmen sillan ulkopuolella.

Seindjoella

O-pisteeksi sovittu Keskustori tarkemmin méériteltynd Keskuskadun ja
Kalevankadun vilinen aukeama.

Tampereella

Linnessd Joselinin niemen ldnsikérjestd alkaen kohti Rajaporttia, kiinty-
en siitd Tikkutehtaankadun keskiosan kautta Nésijdrven rantaan. Idédssa
Naistenlahden pohjukasta alkaen suoraan itddn Lapintien ja Kédpytien ris-
teykseen, kddntyen Képytietd Tapatoran katua myoten Koljontien ja Kale-
van Puistotien risteykseen, siitd eteldin Kalevan Puistotietd ja Viinikan-
tietd myoten Viinikanojana, katuen sitd myoten ldnteen Pyhdjéarven ran-
taan.

Tornio

Lannessd valtakunnan raja, pohjoisessa Tanskin saaren pohjoiskirjestd
Liakan lossin eteldpuolelle suoraviivaisesti, iddssd Liakkajokia mydten
Salmenkosken eteldkérkeen, eteldssd siitd Ruohokarin, Kirkkokarin ja
Lehtilieten pohjoiskdrjen kautta vesistod myoten Pirkio-Nidtsaaritietd
myd&ten Tornionjokeen, missd yhtyy valtakunnan rajaan.
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Turussa

Vesiraja Kanavaniemi - Ruossalontien rautatieylikdytdvd Ruissalontie
Juhana Herttuan Puistotien risteykseen, Iso-Heikkildn asutusalueen iti-
reuna jatkuen tihtitornin itdpuolitse rautatien yli Pitkinmien varastoalu-
een tielle, Pitkdmdéentie, Kaakelitehtaan pohjoisreuna, Inkilédntie, Itdpel-
lontie, Satakunnantie, Oikotie, Vierusmientie, Barkerin kutomon eteli-
puolitse linjaa Pispalankatu, Maununtie, Keskikatu, Viiniméentie, Num-
menkatu, Rautakatu, Teollisuuskatu, Hippoksentie, uudenmaantie, Kur-
jenméentie, Vihi-Heikkilédntie, Laivaniemenkatu, Rykmentintie, Puisto-
méentien risteykseen, josta suoraviivaisesti Pihlajaniemeen, Pitkdsalmi,
Kanavaniemeen.

Vaasassa

Léhtien pohjoisesta Onkilahden pumppuasemalta kaakkoon ldhtevii vie-
mdérilinjaa seuraten tammikaivon ohi asevelikyldstd tulevan avoviema-
riojan yhtymikohtaan. Téstd eteldédn kddntyen Vanhan-Vaasantien yli rau-
tateille ja jatkaen tistd raviradan kansakouluun ja raviradan kaakkoispuo-
litse kulkevaa tielinjaa Emintédlahteen. Edelleen merirajaa pitkin Vaski-
luodon kéédntosillan ja Palosaaren sillan kautta onkilahden pumppu-
asemalle.

Vantaalla

Tyomaille, jotka sijaitsevat yleisen kulkuneuvoliikenteen kulloinkin voi-
massa olevan yksinkertaisen perusmaksualueen ulkopuolella laskettuna
paikallisliikenteen 1dht6paikoilta, jotka kulkuneuvosta riippuen ovat Tik-
kurilan linja-autoasema tai rautatieasema.

Varkaudessa

Lehtoniemen suunnassa koko niemi tehtaineen, Mikkelin tien suunnassa
kunnallsikodin tienristeys, Luttilan tien suunnassa Puurtilan-Luttilan
tienhaara, Osmajoen tien suunnassa Ruokokosken silta, Kononpellossa
Kononpellon rautatiesilta.

Ylivieskassa

Lénnessi eteldpuolella jokea Sievin asemalle ja Kalajoki-Ylivieska tien
risteys, siitd suoraviivaisesti Simildn kaupalle, Simildn kaupalta Oulun
uuden ja vanhan tien risteys, siitd itddn Kuljun talon kautta Katajalan talon
kautta eteldin siitd rautatien kilometripylvéélle nro 627 ja siitd Sievin ase-
malle ja Kalajoki-Ylivieskan tien risteykseen.



POYTAKIRJA MATKA-AIKAKORVAUKSEN
PAIKKAKUNTAKOHTAISISTA RAJOISTA

Helsinki

Jorvaksentien ja Tapiolantien risteys, Tapiolantie - Pohjantie - Aarnival-
keantie - Menninkdisentie - Kimmeltie - Otsolahden ja Kimmeltien yhty-
mikohdassa kartalle piirrettyd rajaa seuraten Otaniemen halki kaupungin
rajaan, josta kaupungin rajaa seuraten rautatielle. Rautatietd seuraten Pita-
janmadelld sijaitsevalle rautatien alikdytédvisillalle, Kaupintie, Nurmijér-
ventie, Pirkkolantie, Pakilantie, Kiskynhaltijantie, Norrtiljentie, Hert-
toniemen rautatietd Viikin ja Latokartanontien risteykseen, josta suoraan
rantaan. Hithtoméen takainen lahden pohjukka Herttoniemessi, urheilu-
kentdn pohjoisreuna, Siilintie, Viikintie, Roihuvuorentietd suoraan ran-
taan.

Imatra

Lénnessd kauppalan vuoden 1965 raja, pohjoisessa Saimaan rantaviiva,
Vuoksen kohdalla Enso-Gutzeit Oy:n vesijohto, siitd edelleen rantaviivaa
niemen kérkeen, joka on Saimana hovin tilalla nro 1524 ennen Kaukopiin
tehdasaluetta, josta suoraviivaisesti Temppelikadun piihén, edelleen suo-
raan Karjalantien alikédytdville, siitd sdhkolinjalle, iddssé rajana sdhkolin-
ja, Linnansuontie, Savikannentie, Rautalankatu, Ensontie, Rautatehtaan-
tie rautatien tasoristeykseen, eteldssd rautatien ja Vallinkoskentien ris-
teyksestd Vuoksen yli Myllynkujalle, edelleen Vallinkoskentie, Hernekal-
liontie, Tattarikatu, Viipurintie ja Lompsinjokea seuraten Kauppalan ra-
jaan. Ko. rajat madritty Imatran kauppalan asemakaavaosaston vuonna
1963 laatiman Imatra-opaskartan mukaisesti. Kummallekin sopijapuolel-
le on neuvottelujen yhteydessi laadittu kartalle piirretyt rajat tehdysté so-
pimuslisdyksestd. Imatran kaupungin virallinen O-piste sijaitsee Mansik-
kakoski-nimisessd paikassa.

Kotka
Rajoina Langinkosken, Sutelan, Kyminkartanon, Hovilan ja Turvalan sillat.

Savonlinna

Linnessd rantaviivasta suoraan Laivurinkadun mukaisesti ja edelleen Lai-
vurinkatua Poukkusalmentien risteykseen, josta edelleen Poukkusalmen-
tietd Sinikkamaéelle. Sinikkaméeltd suoraviivaisesti Enso-Gutzeit Oy:nra-
diomastolle, josta suoraviivaisesti Taryniemeen, Tdryniemestd rantavii-




vaa seuraten Neulanniemeen, edelleen suoraviivaisesti Sulosaareen ja
edelleen suoraviivaisesti Rajalahteen. Rajalahdesta rakennettavaa valtatie
nro 14 myoten Karajalantien ja valtatie nro 14 yhteyteen tulevaan liiken-
neympyrddn. Iddssd rakennettavasta litkenneympyrastd suoraviivaisesti
Tuurinkadun ja Pohjolankadun yhtymikohtaan. Pohjolankatu Oy Silh.
Schauman Ab:n tehdasalueen aitaan (Pohjolankadun itdpuolella olevat
Huhtasen kauppapuutarhan ja ammattikoulun rakennukset mukaan luet-
tuna), josta rantaviivaa seuraten Alttarikivenniemeen ja edelleen suoravii-
vaisesti Huutokallionniemeen. Huutokallionniemestd suoraviivaisesti
Laivurinkadusta rantaviivaan johdetun rajan yhtymakohtaan.

Vantaa
O-piste sijaitsee uuden rautatieaseman ratapihanpuoleisten portaiden
edessd.
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